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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagio de Empresa de Treinamento, para ministrar curso, com o Tema: CONTRATACOES
DIRETAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS, na modalidade In Company para 40 (quarenta)
servidores do Tribunal de Justica atuantes setores de Licitacdo e Contrato, Fiscalizagdo de Contratos,
Comissao Disciplinar Contratual, Controle Interno, Assessoria Juridica, dentre outros que vierem a ser
indicados pelas respectivas chefias.

2. FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO

A contratacao em tela encontra fundamento legal no art.25, Il e §1°, c/c art.13, VI, ambos da Lei 8.666/93,
isso porque o art. 25 da lei de regéncia dispde:

E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competigdo, em especial:

()

IT - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacao;
§ 12 Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publica¢des, organizacao,

aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

(...)
Ja o art. 13, do mencionado estatuto fixa:

Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

()

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
(...)

Para ilustrar a possibilidade de contratagdo direta por inexigibilidade, nos casos de capacitagdo de pessoal,
vale trazer a baila entendimento consolidado pelo TCU:

Considerar que as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para participagdo de
cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/1993. (Decisao 439/1998-TCU-Plenario).

O mesmo tribunal, ao interpretar o dispositivo legal que antevé a possibilidade da contratagdo por
inexigibilidade de licitagdo, editou a simula 252/2010, in verbis:

A inviabilidade de competi¢do para a contratagdo de servigos, a que alude o inciso II do art. 25 da Lei n°
8.666/1993, decorre da presenca simultdnea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo e notdria especializagdao do contratado:

Como se vé, esta na lei e no entendimento sumulado que a contratagao direta por inexigibilidade, de que
trata este Termo de Referéncia, exige a presenca de trés requisitos, a saber: 1- que o servigo seja



técnico/especializado (dentre os elencados no art. 13, da lei de regéncia); 2- que o servigo seja de natureza
singular e 3- que o contratado seja de notoria especializacao.

O requisito 1(servico técnico/especializado) se faz presente, eis expressamente previsto que previsto de
maneira expressa no inciso VI, art. 13, acima transcrito, sendo desnecessaria qualquer argumentagdo a
respeito.

Acerca da condig¢do 2 (singularidade do servigo), ¢ oportuno trazer a baila entendimento expresso no
Acordio n°® 852/2008, da lavra do TCU, observemos:

A natureza singular se caracteriza como uma situacdo andmala, incomum, impossivel de ser enfrentada
satisfatoriamente por todo e qualquer profissional especializado. Envolve os casos que demanda mais do
que a simples especializagdo, pois apresentam complexidades que impedem obtencdo de solugdo
satisfatoria a partir da contratacdo de qualquer profissional.

Extrai-se do fragmento acima que apurar a singularidade do servi¢o objeto deste Termo de Referéncia nao
traduz tarefa facil para o administrador, dada a subjetividade de sua natureza, pois, como anunciado no
acordao supra, “apresentam complexidades que impedem obtencdo de solugdo satisfatéria a partir da
contratagdo de qualquer profissional”.

Ainda sobre a caracteristica em destaque, o TCU sumulou o seguinte entendimento:

A inexigibilidade de licitagdo para a contratagcdo de servicos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de
notdria especializacdo somente ¢ cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir,
na selecdo do executor de confiancga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios
objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso 11, da Lei no
8.666/1993. (Sumula 264)

Sobre a singularidade, resta dizer que o a capacitacao conforme delineada no projeto apresentado atende as
necessidades atuais da administragdo, que visa capacitar servidores. Com efeito, a realizagdo do curso sera
mediante uso de metodologia propria, bem como do conhecimento e da experiéncia peculiares ao
ministrante.

Tal situacao traduz a singularidade do objeto deste Termo de Referéncia, e conseqiiente impossibilidade de
comparagdes, segundo os “critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitagdo”.

Quanto ao ultimo requisito 3 (notdria especializaciao) vale dizer que a Lei 8.666/93 o define em seu
art.25, vejamos:

Considera-se de notoria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O objeto deste Termo de Referéncia tem importancia para a capacitacao/atualizacao dos servidores lotados
nos setores de Licitagdes e Contratos, Fiscalizacdo de Contratos, Comissao Disciplinar Contratual,
Controle Interno, Assessoria Juridica, dentre outros que vierem a ser indicados pelas respectivas chefias;

Ao investir na capacita¢do dos servidores do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, a Escola Judiciaria do
Piaui (EJUD) busca a valorizacao de seu pessoal, cumprindo assim diretrizes do seu Regimento Interno
(Resolugao N. 003/2016, publicada no DJ N. 7950, Edicao de 05/04/2016), de onde se extrai:

Art. 3°. Sdo diretrizes da EJUD/TJ/PI:
(...

VI - Promogao da aplicagdo de novos conhecimentos e novas praticas administrativos, contribuindo para a
realizag@o de um trabalho mais agil e eficaz;

()

XV - Implementar uma educacdo voltada para a valorizag¢ao da gestdo do conhecimento

Some-se a isso, a capacitacdo demandada encontra sintonia com a Resolu¢ao CNJ n° 198, de 01/07/2014,
que dispde sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no ambito do Poder Judicidrio, do qual se extrai:



Art. 6° Os 6rgaos do Poder Judiciario devem promover a participacao efetiva de magistrados de primeiro e
segundo graus, ministros, serventudrios e demais integrantes do sistema judicidrio e de entidades de classe,
na elaboragdo de suas propostas orgamentdrias e de seus planejamentos estratégicos, garantida a
contribuicao da sociedade.

Alinhado ao supracitado normativo, o Planejamento Estratégico do TJPI para o periodo de 2015 a
2020(aprovado pela Resolugdo n° 04 de 2015), disciplina:

Art. 2°. A elaboragdo e estruturacdo do Planejamento Estratégico compdem-se dos seguintes elementos:

()

V — Macrodesafios, que constituem o nucleo do processo de planejamento estratégico, com vistas ao melhor
desempenho do Judiciario e satisfacdo da sociedade na solucio de seus conflitos;

()

Com efeito, a melhoria do desempenho do Judiciario passa necessariamente pela melhoria da prestacao
jurisdicional, escopo do Poder Judicidrio, introduzido pelo art. 5°, inciso XXXV, da Lei Maior.

Aquela, para ser oferecida com qualidade e eficiéncia ao jurisdicionado exige que a maquina
administrativa disponha de pessoal capacitado e atualizado.

A capacitagdo em tela ¢ um servigo técnico (treinamento e aperfeicoamento de pessoal) que se enquadra
nas hipdteses do inciso VI, do art. 13 da Lei 8.666/93. Demais disso ostenta singularidade e sera realizada
por empresa de notdria especializagao.

Para a justificativa e exame de precos, foram anexados comprovantes da pesquisa realizada com quatro
empresas que atuam no campo de treinamento de servidores publicos: 0837320;0810056;
0810085;0810085;0837336; 0842385.

Em atengdo aos arts. 27/30 da Lei 8.666/93 (habilitacdo), os autos serdo instruidos com as certidoes de
regularidade fiscal (federal, estadual e municipal), trabalhista, Seguridade Social, FGTS. Além de
Declaracdo de Nao Contratacdo de Menores de 18 anos, verificagdo da inexisténcia de nepotismo
(Resolugdao CNJ n° 09/2005) bem como atestado de qualidade técnica.

Restam, assim, caracterizados o interesse da Administracdo Publica quanto a contratacdo, bem como as
hipdteses de contratagdo direta por Inexigibilidade antevistas no art. 25, da Lei n. 8.666/93.

4. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

CODIGO: 1390.39
Desericao: SERVICOS PESSOA JURIDICA
g?(;gzleentéria: 040106 - EJUD

FONTE: 118

5. ESPECIFICACOES DO OBJETO
5.1. CAPACITACAO:

Curso In Company, com o tema: CONTRATACOES IDRETAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS para
40 (quarenta) servidores do Tribunal de Justica do Estado do Piaui (turma fechada).

5.2. OBJETIVO GERAL:
Valorizar os servidores do Poder Judicidrio, com a oferta de qualificagdo continuada;

Melhorar a prestagao jurisdicional, capacitando os participantes para que desenvolvam suas fungdes com
conhecimento, qualidade, seguranca, eficiéncia e eficacia.

Ap0s a capacitagdo espera-se que os servidores estejam aptos a:

- Aplicar em suas rotinas de trabalho o contetido apresentado durante a capacitagao;



- Atuar com seguranca diante de processos licitatorios colocados a sua apreciagao;
- Melhorar a qualidade/desempenho de seus trabalhos;

- Precaver-se de erros que possam ter repercussao em sua vida funcional,

5.3. CONTEUDO MINIMO DO CURSO:

1-Licita¢ao Lei 8.666/93

e Principios;

¢ Conceito;

¢ Modalidades;

e Tipos;

¢ Fases Interna e Externa;

e Irregularidades Recorrentes: por parte da Administracao e por parte do particular;

e licitos;

e Art.88/Sujeito Passivo;

e Sangodes/Competéncia;

e Adverténcia;

e Multa Compensatoria;

e Multa Moratoéria;

e Suspensao do Direito de Licitar e Contratar;

e Reabilitagio;

¢ Questdes controvertidas

e Jurisprudéncia: Tribunais Superiores e TCU
OBS: interessa que seja apresentado o contetido acima apenas como forma de revisao conceitual,
dando enfoque ao conteudo referente a Contratagoes Diretas e San¢oes Administrativas
CONTRATACOES DIRETAS:

e Hipoteses de DISPENSA
e Fases do processo;

e Prazos;

e Habilitacao;

e Termo de Referéncia;

e Contrato;

e Atesto;

e licitos;

e Sancoes;

¢ Questdes controvertidas;

e Jurisprudéncia: Tribunais Superiores e TCU

e Hipdteses de INEXIGIBILIDADE (servigos técnicos, singularidade, notdria especializagdo);
e Fases do processo;

e Prazos;



e Habilitacao;

e Termo de Referéncia;

e Contrato;

e Atesto;

e Servigos de publicidade e divulgacao
e licitos;

e Sangdes/Competéncia;

e Questdes controvertidas;

e Jurisprudéncia: Tribunais Superiores e TCU
2-Licitacao Lei 12.462/2011(Regime Diferenciado de Contratagao)

e Decreto Federal 7.581/2011;

e Objetivos;

e Competéncias da Comissao de licitagdo;
e Retorno Econdmico;

e Convivio com a Lei 8.666/93;

e Irregularidades Recorrentes;

e licitos;

e Sangodes/Competéncia;

e Questdes controvertidas;

e Jurisprudéncia: Tribunais Superiores e TCU
3- Lei 10.520/2002 (Pregio)

e Bens e servicos Comuns
e Sancdes/Competéncia;

e Suyjeito Passivo;

e Multa;

e Impedimento para licitar;

e Sancdes da Lei do Pregdo e da Lei 8.666/93
4- Lei 12.846/2013

e Atos Lesivos a Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira
e Responsabilizacdo Administrativa;

e Processo Administrativo de Responsabilizacao;

e Acordo de Leniéncia;

e Responsabilizagdo Judicial

5.4. METODOLOGIA E CARGA HORARIA:

A capacitacdo tera carater teorico-pratico com material de apoio, exercicios e/ou dinamicas, bem como
analise de casos, considerando o contexto de atuacdo dos servidores em suas respectivas lotacdes.

A metodologia serd baseada em vivéncias, simulagdes e dindmicas de grupos, a fim de possibilitar ao
cursista aplicar os conceitos desenvolvidos.



O material didatico e de apoio a ser disponibilizado pela contratada compreende: apostila, caneta e bloco
de anotacoes.

Duragao do curso: 32 h/aula, com duragao de 4 dias.

6.LOCAL E PERIODO DE EXECUCAO

A capacitacdo serd desenvolvida nas instalagdes da Escola Judicidria do Tribunal de Justi¢a do Piaui “Des.
Lucrécio Dantas Avelino”, com data e horario a serem definidos pela EJUD/TJPI, juntamente com a
empresa.

7.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

(a) Executar o servigo conforme especificagdes e demais condi¢gdes contidas neste Termo de Referéncia e
na proposta apresentada;

(b) Manter, durante a execu¢ao do contrato, todas as condigdes da habilitagdao e da proposta;

(c) Responder por todas as despesas de natureza tributdria, trabalhista e previdencidria que incidam ou
venham a incidir sobre a prestacdo dos servigos bem como as despesas com passagens aéreas,
deslocamentos, hospedagem e alimentacao do instrutor;

(d) Fornecer os materiais didaticos, de apoio e certificado de conclusdo do curso para os participantes que
obtiverem presenga minima de 75% (setenta e cinco por cento);

(e) Corrigir, as suas expensas, quaisquer falhas ou irregularidades detectadas ou notificadas pela
Administragao;

(f) Fornecer certificado de conclusdo do curso para os participantes que obtiverem presenca minima de
75% (setenta e cinco por cento), que deverdo conter, além de outros dados, a “logo” da EJUD/TJPI,
espaco para assinatura, com nome do Diretor Geral da EJUD/TJ-PI, Desembargador FERNANDO
LOPES E SILVA NETO, bem como contetido programatico;

(g) Solicitar o pagamento relativo a prestacao do servigo, por meio de Requerimento dirigido ao Diretor
Geral da EJUD/TJPI, por intermédio do endereco eletronico da ejud: ejud@tjpi.jus.br; oportunidade em
que também devera apresentar RECIBO do respectivo pagamento;

(h) Apresentar Nota Fiscal relativa ao servigo prestado, indicando como tomadora do servico a Escola
Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, “Des. Lucrécio Dantas Avelino”.

8.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

(a) Fornecer a Contratada todas as informacgdes, esclarecimentos, documentos e demais condicdes
necessarias a execug¢do da capacitagdo conforme as especificacdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

(b) Providenciar os equipamentos solicitados;

(¢) Acompanhar a freqiiéncia dos cursistas e encaminhar para a empresa contratada, via e-mail, para fins
de confeccdo de Certificados;

(d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos, bem como atestar na nota fiscal a sua efetiva
prestacao;

(e) Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado fora das especificagdes constantes neste
termo de referéncia;

(f) Efetuar o pagamento correspondente a Nota de Empenho e respectiva Nota Fiscal;

(g) Notificar a Contratada, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a sua
regularizacao.

9. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

A responsavel pelo acompanhamento da execucdo do curso, objeto deste instrumento, serd a
servidora Ingrid Mara Santos Rabelo, Chefe da Secdo de Registro e Controle Académico, Matricula N°
28611, lotada na Escola Judiciaria do Tribunal de Justi¢a do Piaui.

10. DO PAGAMENTO


mailto:ejud@tjpi.jus.br

A liquidacdo da despesa e respectivo pagamento observardo as disposi¢des IN TCE/PI n°® 02/2017 c/c o
disposto na Lei N° 8.666/93.

O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria para crédito na Conta Corrente indicada na
proposta da Contratada;

A Nota Fiscal devera ser emitida pela Contratada, obrigatoriamente com o niimero de inscrigdo no CNPJ
apresentado nos documentos de habilitagdo e da proposta, ndo se admitindo Notas Fiscais emitidas com
outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais deverdo conter discriminagao
idéntica a contida na respectiva Nota de Empenho;

A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar declaracio em conformidade com o art. 6°
da Instrugdo Normativa SRF n° 1.234/2012;

No caso de ndo ser apresentada a declaragdo, serdo retidos os tributos e contribui¢cdes no pagamento a ser
efetuado;

Se a Nota Fiscal for apresentada em desacordo com este Termo de Referéncia ou com irregularidades, o
prazo para pagamento ficara suspenso até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias
a sua regularizacao formal, ndo implicando quaisquer 6nus para esta Escola Judicidria;

Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo ou qualquer obrigagao
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia;

Na hipotese de eventual atraso de pagamento, por causa atribuida exclusivamente a Administragao,
incidirdo correcdo monetaria e juros moratorios. Fica convencionado que a correcdo monetaria € os
encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE entre a data de seu vencimento e a do efetivo
pagamento da nota fiscal/fatura serd calculada por meio da aplicacdo da seguinte formula:

EM=N x VP x I, sendo:

EM= Encargos moratorios;

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento:

VP = valor da parcela em atraso

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=1/3651=0,06/3651=0,00016438 ¢,

I = taxa percentual no valor de 6%.

Nao haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado;

Nao havera reajuste considerando-se que o prazo de vigéncia da contratagdo ndo ultrapassa 01 (um) ano.
11.DAS SANCOES

As sangdes por descumprimento de clausulas deste Termo de Referéncia sdao aquelas constantes da Lei
8.666/1993 e suas alteragdes posteriores.

12.DA RESCISAO
As hipdteses de rescis@o sao aquelas previstas nos artigos 77 ¢ 78 da Lei 8666/93.
13.DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Teresina, Capital do Estado do Piaui, para dirimir as questdes oriundas
deste Termo de Referéncia e das contratagdes dele decorrentes, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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