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Dados do Prestador de Servigo

Data de Geragédo da NFS-e

1/02/2023 15:35:21
Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda (I)Datlegel(lompjénc:ngmsisséo

» apacity Treinamentos
C i gg 33:/ junto A Lote 42 Sala 402, - Setor Residencial Leste (planaltina) 01/02/2023
uadra onjunto ote ala , - oelor Resiaencial Leste (planaltina - -
GPUCIW CEP 73350-301 - Fone: (61)3389-1214 - Brasilia/ DF Céd. de Autenticidade

IR & AL GO adriana.legalizacao1@)jrgrupo.com.br D302825E6
Inscrigdo Municipal 0764334600163 - CPF/CNPJ 18.133.018/0001-27 Responsavel pela Retencao

Identificagdo da Nota Fiscal Eletronica

Natureza da Operacéo Numero do RPS Série do RPS Data de Emissao do RPS
Exigivel

Local dos Servigos Municipio Incidéncia

Brasilia - Distrito Federal Brasilia - Distrito Federal

Dados do Tomador de Servigos

CNPJ/CPF : 04.034.872/0001-21 M :

Razéo Social : Tribunal de Justica do Estado do Acre

Endereco : Rua Tribunal de Justica Numero: s/n

Complemento : Vila Verde Bairro : Portal da Amazébnia
CEP : 69915-631 Cidade/UF : Rio Branco/ AC
Telefone : (68)3302-0390 E-mail : gecad@tjac.jus.br
Dados do Intermediario de Servigos

CNPJ Inscrigdo Municipal Razéo Social

Descricdo dos Servigos

Curso: "In Company" Gestéao Patrimonial Instrumentos para a Geréncia de Almoxarifado e Patriménio Desfazimento de Bens Moéveis, EAD (AO VIVO) no peri
odo de 17 a 20/01/2023, das 15h as 19h carga horéria de 16h/a. Para 20 (vinte) participantes. Dados Bancarios: Banco do Brasil Ag. 1230-0 C/C 125.595-9.

Curso: "In Company" Execugéo Financeira e Orcamentaria Reflexos da Nova Contabilidade Publica Brasileira, EAD (AO VIVO) no periodo de 24 a 27/01/202
3, das 15h as 19h carga horaria de 16h/a. Para 20 (vinte) participantes. Dados Bancarios: Banco do Brasil Ag. 1230-0 C/C 125.595-9.

Detalhamento dos Tributos

Atividade do Municipio Aliquota | Item da LC116/2003 Cod. NBS Cod. CNAE
802 - 8.02 - Instrugao, treinamento, orientagdo pedagogica e ... 0,00 |[802 8599604
VI. Total dos Servigos | Desconto Incondicionado | Dedugdes Base Calculo Base de Calculo Total do ISSQN ISSQN Retido Desconto Condicionado
R$ 39.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 39.800,00 R$ 0,00 | Ndo R$ 0,00
PIS COFINS INSS IRRF CSLL Outras Retengdes VI. ISSQN Retido | VI. Liquido da Nota Fiscal
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 39.800,00
Construgao Civil Céd. Obra : | Art. :

Informagb6es Adicionais

Empresa Optante pelo Simples Nacional. Esta Empresa esta Sujeita a Retengédo do ISSQN sob a aliquota de 2% conforme Art. 21§
4° Inciso | da Lei Complementar 123/2006, de acordo com a aliquota do ISS constante do anexo Il da referida Lei Complementar

| - "DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL"; e Il - "NAO GERA DIREITO A CREDITO FIS
CAL DE IPI."

Consulte a autenticidade deste documento acessando o site: https://df.issnetonline.com.br/online/Login/Login.aspx
ISS.NET - Sistema Nota Control® « www.notacontrol.com.br




Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 03/08/2022 10:31
Usuaério: *** 358.891-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
200100 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO MIN. PUBLICO FED. REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
26.989.715/0050-90 SAF SUL QUADRA 04 CONJ C BLOCO B SALA 201 70050-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF (61)31055892 (61)31055893

Ano Tipo Numero

2022 NE 339
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 172238 0100000000 339039 200097 TREINAMENT2

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

28/07/2022 Ordinério 100000009746/2022-47 - 34.800,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
18.133.018/0001-27 CAPACITY TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA
Endereco CEP
EUGENIO JARDIM QUARA 26 201 SETOR TRADICIONAL PLANALTINA 73330-073
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF (61)3049-3091/3049-3095

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

94 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LEI 8.666 / 1993 25 - Il -
Descricéo

Projeto Béasico n° 069/2022-DICOD/SA - Capacitagao online, na modalidade in company, em duas turmas fechadas,
destinada para cerca de 24 (vinte e quatro) servidores da Procuradoria Geral da Republica (PGR), atuantes em
Subsecretarias da Secretaria de Gestdo de Pessoas. A capacitacdo sera realizada em duas turmas, nas datas
provaveis de 29 de agosto a 2 de setembro de 2022 e de 07 a 11 de novembro de 2022, respectivamente, com carga
horaria de 20 (vinte) horas.

Local da Entrega

Informac&o Complementar

Capacitagcdo: Previdéncia dos Servidores Publicos - Turma 1 e 2
Sistema de Origem

SIAFI-STN

(Verséo Data/Hora Operacéao W
002 03/08/2022 08:39:37 | Alteracédo ) 1 de 2

Chave d4a0b239. 5ca28d35. 683d04cf. f3001a33

Assinado com | ogin e senha por ZEN LDE JACOBI NA DE ARAUJO RODRI GUES, em 03/08/2022 10:39. Para verificar a autentici dade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



SIAF] EEEES
e Administrag&o Financeira
do Governo Federal I

Data e hora da consulta: 03/08/2022 10:31
Usuaério: *** 358.891-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 34.800,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item
001 Projeto Béasico n°® 069/2022-DICOD/SA - Capacitacao online, na 34.800,00

modalidade in company, em duas turmas fechadas, destinada para cerca
de 24 (vinte e quatro) servidores da Procuradoria Geral da Republica
(PGR), atuantes em Subsecretarias da Secretaria de Gestédo de
Pessoas. A capacitacdo sera realizada em duas turmas, nas datas
provaveis de 29 de agosto a 2 de setembro de 2022 e de 07 a 11 de
novembro de 2022, respectivamente, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, e a teméatica sera: Previdéncia dos Servidores Publicos - Turma 1
e2.

Data Operacgao Quantidade Valor Unitario Valor Total
28/07/2022 Incluséo 24,00000 1.450,0000 34.800,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
DJALMA LEANDRO JUNIOR ZENILDE JACOBINA DE ARAUJO RODRIGUES
*xx 145.681-** *+* 358.891-**
03/08/2022 08:39:37 01/08/2022 18:48:30
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 03/08/2022 08:39:37 | Alteracédo ) 2 de 2

Chave d4a0b239. 5ca28d35. 683d04cf. f3001a33

Assinado com | ogin e senha por ZEN LDE JACOBI NA DE ARAUJO RODRI GUES, em 03/08/2022 10:39. Para verificar a autentici dade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf
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Dados do Prestador de Servigo

Data de Geragéo da NFS-e
03/04/2023 11:08:10

Data de Competéncia/Emissao

Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda
o Capacity Treinamentos 03/04/2023
i Quadra 3 Conjunto A Lote 42 Sala 402, - Setor Residencial Leste (planaltina)
apaci

CEP 73350-301 - Fone: (61)3389-1214 - Brasilia/ DF Cod. de Autentoidade
EinamantD & Apartaigoarnenio adriana.legalizacao1@jrgrupo.com.br FC1464EF3

Inscrigdo Municipal 0764334600163 - CPF/CNPJ 18.133.018/0001-27 Responsavel pela Retengéo

Identificagcao da Nota Fiscal Eletronica

Natureza da Operagao Numero do RPS Série do RPS Data de Emissdo do RPS
Exigivel

Local dos Servigos Municipio Incidéncia

Brasilia - Distrito Federal Brasilia - Distrito Federal

Dados do Tomador de Servigos

CNPJICPF:  03.768.023/0001-39 M :

Razdo Social : SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Enderego : Travessa Quintino Bocailiva Numero: 1588
Complemento : 2 PISO Bairro : Nazaré
CEP 66035-190 Cidade/UF : Belém/ PA
Telefone : 3241-6467 E-mail :

Dados do Intermediario de Servigos

CNPJ Inscrigao Municipal Razao Social

Descrig¢ao dos Servigos

Seminario "In Company" Compliance Tributério Trabalhista Administrativo - Obrigag&o Tributaria Acesséria - Das Declaracdes A Confissdo Fiscal - Atividades
Especiais Detalhadas, Através do eSocial, Reinf e DCTF Web - Presencial, no periodo de 16 e 17/03/2023, carga horaria 16h/a. Para 20 (vinte) participantes:
. Dados Bancarios: Banco do Brasil Ag. 1230-0 C/C 125.595-9.

Detalhamento dos Tributos

Atividade do Municipio Aliquota |ltem da LC116/2003 Cod. NBS Cod. CNAE
802 - 8.02 - Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagdgica e ... 0,00 |802 8599604
VI. Total dos Servigos |Desconto Incondicionado  |Dedugdes Base Calculo Base de Calculo Total do ISSQN ISSQN Retido Desconto Condicionado
R$ 32.900,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 32.900,00 R$ 0,00 | Nao R$ 0,00
PIS COFINS INSS IRRF CSLL Outras Retengoes VI. ISSQN Retido | VL. Liquido da Nota Fiscal
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 32.900,00
Construcao Civil Céd. Obra: |Art. :

Informagodes Adicionais

Empresa Optante pelo Simples Nacional. Esta Empresa esta Sujeita a Retengdo do ISSQN sob a aliquota de 2% conforme Art. 21§
4° Inciso | da Lei Complementar 123/2006, de acordo com a aliquota do ISS constante do anexo Il da referida Lei Complementar.

| - "'DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL"; e Il - "NAO GERA DIREITO A CREDITO FIS
CAL DE IPL"

Consulte a autenticidade deste documento acessando o site: https://df.issnetonline.com.br/online/Login/Login.aspx
ISS.NET - Sistema Nota Control® « www.notacontrol.com.br



RECEBEMOS DE Capacity Treinamento e Aperfeigoamento Ltda. OS PRODUTOS/SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO

NF-e
N° 000.000.795
DATA DE RECEBIMENTO IDENTI FICA(;AO E ASSINATURA DO RECEBEDOR .
SERIE: 1
DANFE CONTROLE DO FISCO
Capac|ty Treinamento e Documento Auxiliar da Nota
A fei mento L td Fiscal Eletronica
perteicoamento a. 0- Entrada
l ~ Sal'da 1 CHAVE DE ACESSO
5321 0618 1330 1800 0127 5500 1000 0007 9510 0700 0112
- . . N° 000.000.795 — -
Rua Eugénio Jardim Qd. 26 Lt. 13 Sala, 201 - - Setor Tradicional, , Consulta de autenticidade no portal nacional da
Brasilia, DF - CEP: 73330073 - Fone/Fax: 6130493091 SERIE: 1 NF-e www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site
Paginaldel da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA OPERAGAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO
Prestacdo de Servico 353210030544098 - 14/06/2021 17:40
INSCRIGAO ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIB. CNPJ/ CPF
0764334600163 18.133.018/0001-27

DESTINATARIO/REMETENTE

NOME/RAZAO SOCIAL

L CNPJCPF DATA DA EMISSAO
ESTADO DO AMAPA 00.394.577/0001-25 | 14/06/2021
ENDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE ENTRADA/SAIDA

AV. FAB,, 069 - CENTRAL 68900-073
MUNICIPIO FONE/FAX UF INSCRICAO ESTADUAL HORA DE ENTRADA/SAIDA

Amapa AP

FATURA

CALCULO DO IMPOSTO

BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS ST VALOR DO ICMS ST VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.000,00
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGOANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJCPF
9 - Sem Frete
ENDEREGO MUNICIPIO UF INSCRIGAO ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGAO PESO BRUTO PESO LIQUIDO
DADOS DO PRODUTO/SERVICO
CODIGO DESCRIGAO DO PRODUTO/SERVIGO NCM/SH cst | cror| uniD. QTD. VLR.UNIT. | VLR TOTAL | BCICMS VLR.ICMS VLR. IPI f(l:_r\IAQs A:'F;Q'
sl CURSOIN COMPANY: GESTAO, 00 6933 |SERV. | 1,0000| 74.000,0000]  74.000,00
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
CONTRATOS NA AREA DA SAUDE.

reais).

CONTINUAGAO - INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Not a de enpenho n° 2021NE00120. Dados Bancari os:
I nfornagdes Adicionais de Interesse do Fisco:
| SSON sob a al iquota de 2% conforme Art.
constante do anexo |11

da referida Lei

218 4°
Conpl enent ar .

da Lei

Banco do Brasil
Enpresa Optante pel o Sinples Nacional.
Inciso |

Ag. 1230-0 C/C 125.595-9.
Esta Enpresa esta Sujeita a Retengdo do
Conpl enentar 123/2006, de acordo coma aliquota do ISS

CALCULO DO ISSQN

INSCRIGAO MUNICIPAL

0764334600163

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

74.000,00

BASE DE CALCULO DO ISSQN

74.000,00

VALOR DO ISSQN

0,00

DADOSADICIONAIS

Curso | N Conpany:

Juni or,

o Amapa - EAP,

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Not a Fi scal

referente a 32 e 42 turma do

curso GESTAQ, ACOMPANHAMENTO E FI SCALI ZAGAO DE CONTRATCS NA
AREA DA SAUDE, ninistrado pel o professor Edem Mendes Terra
nos dias 01 e 02 de junho de 2021 (turnma C) e 09 e
10 de junho de 2021 (turnma D) na Escol a de Admi nistracédo d
carga horéaria 16h/a. Capacitacdo para 80 ser
vidores publicos da Secretaria de Salude do Estado do Amepa,
comvalor unitario de R$ 925,00 (novecentos e vinte cinco

RESERVADO AO FISCO




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

ESCOLA JUDICIARIA DO PIAUI - EJUD-PI

Rua Professor Joca Vieira, 1449 - Bairro Jéquei Club - Prédio da EJUD - CEP 64048-301
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Estudos Preliminares N¢ 107/2023 - PJPI/EJUD-PI

Estudos Preliminares N° 107/2023 - PJPI/EJUD-PI

OBJETO: “Gestao e Fiscalizacao de Contratos de Obras e Servicos de Engenharia na
Administracao Publica”

Processo SEI n. 23.0.000035218-7

| Unidade Demandante || Escola Judicidria do Piaui - EYUD/TJPI |

Eloides dos Santos Silva
Matricula 31515

| E-mail: ejud @tjpijus.br || Telefone: (86) 3215-7301 |

Responsével pela Demanda

1. INTRODUCAO

1.1. O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento da
demanda que tem como finalidade a contratacio de empresa especializada para oferta de curso com o
tema: "gestao e fiscalizacido de contratos de obras e servicos de engenharia na administracao
publica'', bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das soluc¢des identificadas, fornecendo
as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

1.2. O Estudo Preliminar encontra embasamento no Provimento N° 1/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE
(3949042) e na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 58/2022.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacio pretendida alinha-se a necessidade de continua formagdo, atualizacdo e
aperfeicoamento dos servidores do Tribunal de Justica do Estado do Piaui - TJPI, através da
implementacdo de acdes de educacdo corporativa de interesse da Justica Estadual, revelando-se necessaria
ao cumprimento da missdo institucional da Escola Judicidria - EJUD/TJPI e relacionando-se a gestdo
estratégica de processos e projetos, conforme delineado no Programa Permanente de Capacitacdo e
Desenvolvimento do Poder Judicidrio do Piaui, vide artigos 17 e 18 da aludida RESOLUCAQ N°
247/2021:

Resolucio n°247/2021

(Institui a Politica de Governanca das Contratagdes Piblicas, o
Programa Permanente de Capacitacdo dos Servidores e a Politica de
Gestao de Riscos, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui)

Art. 17. O Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento
deverd servir de referéncia as agdes de educacdo corporativa, com
vistas a formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento continuo dos
servidores Poder Judicidrio do Estado do Piaui.

Paragrafo vinico. Para fins desta Resolugéo, sdo consideradas agdes de


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-40-de-22-de-maio-de-2020-258465807
https://transparencia.tjpi.jus.br/uploads/legislacao_lei/file/2280/RESOLU%C3%87%C3%83O_247-2021_-_POLITICA_GOVERNAN%C3%87A_DAS_CONTRATA%C3%87%C3%95ES.pdf

educacdo corporativa: os cursos presenciais e a distidncia, os grupos
formais de estudo, os treinamentos em servico, estdgios
supervisionados, semindrios, congressos, simpdsios e correlatos, desde
que contribuam para o desenvolvimento do servidor e do magistrado e
estejam alinhados com as necessidades institucionais dos 6rgdos que
compdem a Justica Estadual do Piaui.

Art. 18. As acdes de educacao corporativa deverdo observar as dreas

de interesse da Justica Estadual do Piaui.

Pardgrafo Unico. Sdo consideradas dreas de interesse aquelas
necessdrias ao cumprimento da missao institucional, relacionadas,
prioritariamente, aos servicos de processamento de feitos; andlise e
pesquisa de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos vérios
ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judicidrio brasileiro;
organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes
tecnolégicas introduzidas; elaboracdo de pareceres juridicos; gestao
estratégica de pessoas, de processos, de projetos, de informacgio e de
conhecimento; gestdo da qualidade; material e patrimdnio; controle
interno e auditoria; tecnologia da informacdo; comunicacdo; satde;
seguranca; engenharia e arquitetura; sustentabilidade; objetivos de
desenvolvimento sustentdvel da Agenda 2030, bem como aquelas que
venham a surgir no interesse € no ambito do Poder Judicidrio do
Estado do Piaui.

[-]

2.2. Outrossim, a capacitacdo ora pleiteada notabiliza-se pela especificidade, cariter pritico da abordagem
temdtica e conformidade as necessidades dos servidores do TJPI, notadamente aqueles que exercem suas
atribuicdes junto a Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura - SENA, atuantes na gestdo e
fiscalizacdo de contratos de obras e servigos de engenharia no ambito do Judiciario estadual.

2.3. Nesse sentido, é de bom grado frisar que, com a presente contratagdo, tenciona-se promover uma
abordagem das principais regras de execucao e fiscalizacdo contratual que entraram em vigor com a nova
Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n. 14.133/21), tracando-se um paralelo com a Lei n. 8.666/93, bem
como a compreensdo das principais irregularidades e riscos envolvidos na execugdo de obras publicas.

3. CONTRATACOES ANTERIORES, CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

3.1. Em prospeccdo de contratacdes por inexigibilidade relativas a treinamentos/eventos afins, verificou-se
a existéncia de capacitagdes presenciais destinadas aos servidores do Tribunal de Justica do Piaui - TJPI,
vide Processos SEI:

e 22.0.000113590-6 - Formagdo e Atualizacio em Governanca, Riscos e Compliance com a
elaboracdo da Matriz de Riscos;
e 22.0.000052672-3 - Capacitagdo na drea de licitacdes e contratos;

e 22.0.000047591-6 - Elaboracdo de Planilha de Custos e Formag¢do de Precos para Contratos de
Terceirizacao;

e 22.0.000036906-7 - Avaliacdo da capacidade de governancga e gestao.

3.2. As capacitagdes em destaque possuem em comum a caracterizacdo como acdes de educacgdo
corporativa, destinadas a gestdo estratégica de processos e projetos no ambito das Unidades interessadas
do Tribunal de Justica, nas quais buscou-se atender a legitima necessidade de capacitagdo e continuo
aperfeicoamento de seus integrantes, Magistrados e Servidores.



3.3. Assim, o planejamento para contratacio dos cursos relatados buscou atender as diretrizes do
planejamento estratégico do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, além das bases estabelecidas
pelo Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento do Poder Judicidrio do Piaui, regido
pela RESOLUCAO N° 247/2021.

3.4. Nesse sentido, € também objetivo do curso "gestao e fiscalizacdo de contratos de obras e servicos
de engenharia na administracao pablica' a formacio, atualizagdo e aperfeicoamento dos servidores do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui - TJPI, notadamente aqueles que exercem suas atividades laborais
junto a Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura - SENA, atuantes na gestdo e fiscalizacdo de
contratos de obras e servigos de engenharia no ambito do Judicidrio estadual.

4. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO

4.1. O objeto proposto encontra-se alinhado ao planejamento estratégico vigente do Tribunal de Justica do
Estado do Piauf, conforme verificado nos itens VII - PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE, IX -
APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA
JUDICIARIA; e XI - MODERNIZACAO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA,
que englobam a implementacdo de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos
internos do 6rgdo, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacdo, a relacdo interpessoal, a
saude e a cooperagdo, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da Institui¢do, nos termos
do Planejamento Estratégico Ciclo 2021-2026 do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

4.2. Ademais, a contratacdo de empresa especializada na oferta de curso com o tema ''gestao e
fiscalizacao de contratos de obras e servicos de engenharia na administracdo publica" tem por
objetivo agregar valiosos conhecimentos técnicos para os servidores do TJPI, oportunizando a troca de
experiéncias com profissionais de outros 6rgaos, que vivenciam realidades distintas, propiciando a andlise
dos aspectos técnicos, juridicos e administrativos relativos aos dispositivos legais, obras e servicos de
engenharia, bem como o entendimento das principais irregularidades e riscos envolvidos na execucgdo de
obras publicas.

4.3. Nao obstante o alinhamento da pretensa contratagdo com o Planejamento Estratégico do TJPI, ndo ha
como se falar, na presente hipdtese, em cumprimento ao disposto no inciso II, § 1°, artigo 18 da Lei n°
14.133/2021, vez que ndo ha Plano Anual de Contratacdes (PAC) vigente para o ano-exercicio de 2023.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A solu¢do pretendida consiste na contratacdo de curso/treinamento com o tema: '"'Gestao e
Fiscalizacao de Contratos de Obras e Servicos de Engenharia na Administracao Publica"
(4143903), voltado aos servidores do TJPL. A necessidade de continuo aperfeicoamento técnico e
profissional do publico-alvo interessado deverd ser atendida mediante a contratacio de empresa
especializada na prestacdo de servicos técnicos especializados de natureza intelectual, integrada por
profissionais de notéria especializacdo. Nesta hipétese, vislumbra-se a possibilidade de contratagdo por
inexigibilidade de procedimento licitatério, conforme previsdo do art. 74. inciso III, da Lei
14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).

5.2. O treinamento deverd ser ofertado na sede da Escola Judicidaria do Piaui - EJUD/TJPI
(modalidade PRESENCIAL), nos dias 26 e 27 de junho de 2023, nos turnos manha e tarde (carga-
horéria de 16 h/a), para 40 (quarenta) participantes, dentre servidores do Tribunal de Justica do Estado
do Piaui.

5.3. Em pesquisa das alternativas de mercado capazes de atender a contento a referida necessidade de
capacitacdo,  verificou-se a proposta da empresa CAPACITY TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO LTDA. CNPJ: 18.133.018/0001-27, para oferta do curso acima


https://transparencia.tjpi.jus.br/uploads/legislacao_lei/file/2280/RESOLU%C3%87%C3%83O_247-2021_-_POLITICA_GOVERNAN%C3%87A_DAS_CONTRATA%C3%87%C3%95ES.pdf
https://www.amapi.org.br/wp-content/uploads/2021/05/Doc-Planejamento-Estrategico-2021-2026-TJPI-may21-men-compactado.pdf

mencionado. O treinamento serd ministrado pelo facilitador Rafael Jardim Cavalcante, Auditor Federal de
Controle Externo e atual Secretdrio de Controle Externo do Sistema Financeiro Nacional do
TCU, profissional de notdria especializacdo e reconhecimento. A proposta notabiliza-se pela
especificidade, cardter pritico da abordagem temadtica e conformidade as necessidades dos integrantes do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

5.4. O evento em tela revela-se em consondncia com as competéncias especificas dos servidores da
EJUD/TJPL., oportunizando a ampliacdo e atualizacio de conhecimentos, em conformidade com
as normas técnicas e profissionais vigentes, objetivando o aprimoramento de suas capacidades e
desempenho de atribuicOes inerentes aos cargos € funcdes, bem como o dominio dos principais
procedimentos e boas praticas da fase de execugdo contratual das obras publicas.

5.5. Dessarte, a capacitacio adequa-se como contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo,
fundamentada no art. 74, inciso III. alinea f’ da Lei n® 14.133/2021 (‘“‘treinamento e aperfeicoamento de

pessoal’), enquadrando-se o objeto do pleito como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com empresa de notoria especializagao.

5.6. A respeito da contratacio de empresa de prestacdo de servicos especializados de treinamento e
capacitacdo, o Tribunal de Contas da Unido possui entendimentos assentados nas Stimulas n°® 39 e n°® 252
a respeito dos requisitos do enquadramento como hipétese de inexigibilidade (firmados sob a égide Lei n°
8.666/93):

[...]

Simula n°® 39, TCU: "A inexigibilidade de licitagdo para a contratacio
de servicos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria
especializagdo somente € cabivel quando se tratar de servico de
natureza singular, capaz de exigir, na selecio do executor de
confiancga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitagdo,
nos termos do art. 25, inciso I, da Lei 8.666/1993."

Simula n°® 252, TCU: "A inviabilidade de competi¢do para a
contratacdo de servicos técnicos, a que alude o art. 25, inciso II, da Lei
8.666/1993, decorre da presenca simultinea de trés requisitos: servico
técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei,

natureza singular do servico e notdria especializa¢do do contratado."

[...]

5.6.1. Infere-se dos excertos acima transcritos que, a luz da Lei n° 8.666/93, sdo trés os requisitos para
contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo de empresa de prestacdo de servicos especializados de
treinamento e capacitacdo: (i) a caracterizagdo como servico técnico especializado; (ii) a natureza singular
do servigo; e (iii) a notdria especializa¢do do contratado.

5.6.2. Por sua vez, da leitura literal do sobredito art. 74, inciso III da Lei n° 14.133/2021, decorre que, a
uma primeira vista, exigem-se apenas dois requisitos: (i) a caracterizacdo como servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual; e (ii) a notoria especializagdo do contratado.

5.6.3. Nada obstante, a incipiente doutrina atinente a Nova Lei de Licitacdes, ao discorrer sobre o
dispositivo, pontua que, embora ausente a men¢ao a "natureza singular do servico” de forma expressa e
literal no art. 74, inciso III da Lei n® 14.133/2021, exige-se a demonstracio da natureza técnica
especializada e predominantemente intelectual do servigo, assim como a comprovacao que nao se trata de
objeto ordindrio ou corriqueiro (como se verifica no vertente caso).

5.6.4. Com efeito, a contratacio em tela diferencia-se pela especificidade do objeto, revelando-se a

inviabilidade de competicio ante a impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento

aptos a balizarem eventual disputa em procedimento licitatorio, especialmente tendo em conta que
escolha envolve grau de subjetividade insuscetivel de ser medido por critérios impessoais, no que se


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

tem por justificada a hipotese de inexigibilidade.

6. ESTIMATIVAS DE CUSTOS

6.1. O valor da contratacio da empresa especializada CAPACITY TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO LTDA esta orcado em R$ 44.900,00 (quarenta e quatro mil e
novecentos reais), nos termos da Proposta de Curso (4143903).

6.1.1. O valor da futura contratacio, para fins de verificacao da disponibilidade or¢camentaria, sera
referente ao 2° grau de jurisdicao.

Unidade Or¢amentdria:
Natureza da Despesa:

Fonte:

04106 - ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUI
339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas

6.2. Contratacoes publicas similares

6.2.1. Foi realizado levantamento com objetivo de identificar contratacdes similares efetuadas por outros
orgaos da Administracdo Publica Federal, Estadual e municipal nos mais diversos entes do poder publico,
a fim de identificar a melhor solugdo/contratacdo a ser utilizada. Verificou-se que a empresa pretensa
contratada demonstra possuir capacidade técnica e experiéncia na drea de execugdo do objeto solicitado,
pois de acordo com os documentos constantes nos autos, ela ja prestou servicos assemelhados a diversas
institui¢des no territério nacional.

6.2.2. Desta feita, para efeito de comparacdo entre as contratagdes realizadas apresenta-se a tabela abaixo
com alguns dos servigos ja realizados pela empresa a ser contratada, que apresentam similaridade com o

objeto demandado:

A VALOR CARGA
REFERENCIA OBJETO TOTAL HORARIA
Curso: "In Company" Gestdo Patrimonial
Instrumentos para a Geréncia de
Almoxarifado e Patrimdnio Desfazimento de
Bens Moveis, EAD (AO VIVO) no periodo
) ) de 17 a 20/01/2023, das 15h as 19h carga
Nota Fiscal de Servigo horéria de 16h/a. Para 20 (vinte)
Eletronica - NFS-e 2 participantes. Dados Bancérios: Banco do
Tribunal de Justica do Brasil Ag. 1230-0 C/C 125.595-9. Curso: R$ 39.800,00 16 h/a
Estado do Acre "In Company" Execucdo Financeira e

(4280709) pg. 01

Orcamentéria Reflexos da Nova
Contabilidade Publica Brasileira, EAD (AO
VIVO) no periodo de 24 a 27/01/202 3, das

15h as 19h carga hordria de 16h/a. Para 20
(vinte) participantes. Dados Bancérios:
Banco do Brasil Ag. 1230-0 C/C 125.595-9.

Nota de
Empenho 2022NE339

Capacitacdo online, na modalidade in
company, em duas turmas fechadas,
destinada para cerca de 24 (vinte e quatro)
servidores da Procuradoria Geral da
Republica (PGR), atuantes em




Procuradoria Geral da Subsecretarias da Secretaria de Gestao de R$ 34.800,00 20 h/a
Republica (PGR) Pessoas. A capacitacio serd realizada em
duas turmas, nas datas provdveis de 29 de
4280709) pg. 02 ’
( )pe agosto a 2 de setembro de 2022 ede 07 a 11
de novembro de 2022, respectivamente, com
carga hordria de 20 (vinte) horas

Seminério "In Company" Compliance
Nota Fiscal de Servico Tribgté.rig Tral‘aalh,is'ta Admir}is'trativo -
Eletrnica - NFS-e 11 Obngagag Tributaria Ac.essona —'D.as
Declaracdes A Confissdo Fiscal - Atividades
SERVICO SOCIAL Especiais Detalhadas, Através do eSocial,
DA INDUSTRIA Reinf e DCTF Web - Presencial, no periodo
(4280709) pg. 04 de 16 e 17/03/2023, carga horaria 16h/a.
Para 20 (vinte) participantes: . Dados
Bancarios: Banco do Brasil Ag. 1230-0 C/C
125.595-9

R$ 32.900,00 16 h/a

6.2.3. Bem assim, apresenta-se comprovacdo de valores praticados pela pretensa contratada em periodo
superior ao previsto no § 4° do art. 23 da Lei n° 14.133/21, a qual se pretende fazer incluir como outro
meio idoneo para fins de verificacdo da conformidade e adequagdo dos precos propostos no documento
Id. 4143903.

VALOR CARGA

REFERENCIA OBJETO TOTAL HORARIA
Nota Fiscal N°
000.000.795 Nota Fiscal referente a 3% e 4? turma do curso

GESTAO, ACOMPANHAMENTO E

Afnsﬁc;’i];r 2250 FISCALIZACAO DE CONTRATOS NA AREA RS
do Amapi - DA SAUDE, @nis&ado Pelo professor‘Edem 74.000.00 16 h/a
EAP Mendes Terra Junior, nos dias 01 e 02 de junho de T
2021 (turma C) e 09 e 10 de junho de 2021 (turma D)
(4280709) pg. na Escola de Administracdo d o Amapa - EAP
05

6.2.4. Como se nota, os valores praticados com outros 6rgaos nao sdo dissonantes ou discrepantes da
proposta ora juntada a esses autos, que apresentam-se como factiveis e exequiveis, sem gerar
desvantagem para a Administragdo.

6.2.5. Acrescente-se, ainda, que o valor da capacitacao em questao (4143903) engloba os custos
referentes as passagens aéreas, hospedagem e traslado para o instrutor, conforme expressamente
indicado na proposta de trabalho (4143903), afigurando-se, portanto, vantajoso para a
administracao publica.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. A solucio pretendida consiste na contratacio da empresa especializada CAPACITY
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA., CNPJ: 18.133.018/0001-27, com sede no
endereco Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402, Setor Residencial Leste, Planaltina, Brasilia -
DF, telefone (61) 3049-3091 / (61) 98442-1761, e-mail: capacity @ capacitytreinamentos.com.br, para




oferta de curso com o tema: "'Gestao e Fiscalizacao de Contratos de Obras e Servicos de Engenharia
na Administracao Publica'", a ser ministrado pelo facilitador Rafael Jardim Cavalcante, Auditor Federal
de Controle Externo e atual Secretario de Controle Externo do Sistema Financeiro Nacional do TCU, nos
dias 26 e 27 de junho (modalidade presencial), em Teresina - PL.

7.2. No caso em apreco, o requisito da contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo fundamentada no
art. 74, inciso III, alinea ¥ da Lei n° 14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal’)
encontra-se demonstrado pela consonancia que se verifica entre a relevancia do curso ofertado e a
necessidade de continuo aperfeicoamento de magistrados, servidores e colaboradores que atuam no
ambito de diversas unidades do TJPI, em especial aqueles que exercem suas atribui¢cdes junto a
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura - SENA, atuantes na gestdo e fiscalizacdo de contratos de
obras e servicos de engenharia no ambito do Judicidrio estadual.

7.3. Contetiddo minimo do curso
7.3.1. O curso terd o seguinte contetido programético:

1- O Contrato de obras e servicos de engenharia.

2- A fiscalizacdo da obra e o gerenciamento do contrato

3- Acréscimos quantitativos e qualitativos na contratacio de obras.

4- Os prazos nos contratos de obras.

5- Termos aditivos de prorrogacdo de prazos.

6- O fiscal de obras e o gestor de contratos de obras.

7- A formalizacdo dos atos de fiscalizacdo de obras publicas e servicos de engenharia.

8- O recebimento provisoério e definitivo da obra.

9- Quem pode exercer a fiscalizacao.

10- Tarefas da fiscalizacio de obras.

11- Tarefas do gestor do contrato de obras.

12- Alteracdes de especificacdes de servigos na obra.

13- O que significa o gerenciamento de obras.

14- A responsabilidade solidaria do fiscal da obra com a empresa contratada.

15 - As formalidades necessdrias na fiscalizacdo de obras para defesa da Administracio e da Fiscalizacdo.
16- Majoracao linear, a titulo de reequilibrio econdmico-financeiro, dos precos inicialmente pactuados,
como

consequéncia da subavaliacdo dos constantes do orcamento elaborado pela Administracio e adotado
como

referéncia para a proposta da contratada.

17- Ultimas decisdes do TCU sobre assuntos mais complexos da licitagdo, contratacio e fiscalizagio.
18- Pareceres da Advocacia Geral da Unido - AGU sobre temas mais discutidos em seus pareceres
juridicos.

19- A responsabilidade do fiscal de obras segundo o TCU.

20- O tratamento legal das responsabilidades dos agentes ptiblicos na licitacdo.

21- A responsabilidade do pregoeiro na selecao da proposta mais vantajosa em contratacdo de servicos de
engenharia.

22- A responsabilidade da Comissdo Permanente ou Especial de Licitacao.

23- A responsabilidade subsididria da Administragdo Publica.

24- Ultimas decisdes do TCU sobre assuntos mais complexos sobre responsabilidades dos agentes
publicos.

7.4. Objetivos
7.4.1. A contratacdo em andlise visa possibilitar a capacitacdo dos servidores do TJPI para alcance dos

seguintes objetivos:

e Dominar os principais procedimentos e boas préticas da fase de execucdo contratual das obras
publicas.



e Conhecer os principais entendimentos da jurisprudéncia do TCU.

e Conhecer as regras de execucdo contratual e novas fiscalizacdes dos contratos que entrardo em
vigor com a futura lei de licitagdes e contratos, fazendo um paralelo com a Lei 8.666/1993.

e Conhecer toda a legislacdo relacionada com a execugdo de obras publicas.
e Entender como principais irregularidades e os riscos envolvidos na execugdo de obras publicas.

e Estabelecer o rol de competéncias e atividades dos técnicos e administrativos dos contratos.

7.5. Formatacao do evento

7.5.1. O treinamento estd previsto para ser ofertado nos dias 26 e 27 de junho, na sede da Escola
Judiciaria do Piaui - EJUD/TJPI (na modalidade PRESENCIAL), nos turnos manha e tarde, totalizando a
carga-hordria de 16 h/a.

e Local: Sede da EJUD/TJPI, localizada no endereco Rua Professor Joca Vieira, 1449 - Fatima,
Teresina - PI, 64049-514;

e Data: 26 e 27 de junho de 2023, das O8h as 18h;
e Modalidade: PRESENCIAL.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

8.1. Em regra, a aquisicdo de materiais e servigos deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica € economicamente vidveis, procedendo-se a licitacio com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da
economia de escala.

8.2. Diante de tal realidade, a Administracdo deve buscar mecanismos participativos que envolvam o
maior nimero possivel de fornecedores, visando a competitividade, definindo critérios e condi¢des nos
termos da legislacdo que regulamenta os procedimentos licitatorios objetivando-se tutelar a credibilidade e
lisura da prépria licitagdo publica, sem conduzir, no entanto, o processo a burocratizagdo e ao detalhismo
que podem levar a auséncia de interessados no certame e a falta de propostas.

8.3. No presente caso, ndo serd adotado o parcelamento da solucido em diversas parcelas, visto tratar-se de
um item unico, devendo ser fornecido por Unico contratado.

9. AVALIACOES NECESSARIAS (Art. 10, Instrucao Normativa SEGES/ME n° 58/2022)

9.1. Considerada a natureza (treinamento e aperfeicoamento de pessoal) e as especificacdes do objeto da
pretensa contratacdo (prestacdo de servigos de educacdo corporativa por empresa especializada), verifica-
se a impossibilidade de utilizacio de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no
local da execug¢do, nos moldes previstos no inciso I do Art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
58/2022.

9.2. Outrossim, descabida € a necessidade de servicos de manutencdo e assisténcia técnica, haja vista a
natureza consumivel do objeto pretendido, que ird se exaurir durante a sua propria execu¢do. A exigéncia
estd prevista no inciso II do Art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 58/2022, descabida a
aplicagdo também na hipétese da pretensa contratagao.

10. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS



10.1. Com a pretensa contratacio, espera-se alcangar os seguintes resultados:

e Promover acio de educacgdo corporativa de interesse do Poder Judicidrio do Estado do Piaui;

e Promover a formagdo, atualizacdo e aperfeicoamento de Servidores do Poder Judicidrio do Estado
do Piaui que atuam diretamente na drea do objeto da contratagao;

e Fomentar a pritica educacional que incentiva a inovagcdo e a participacdo, assegurando a
transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num
processo de melhoria continua;

e Propiciar a andlise dos aspectos técnicos, juridicos e administrativos relativos aos
dispositivos legais, obras e servicos de engenharia;

e Possibilitar a troca de informagdes e experiéncias com profissionais da drea.

11. DO ESTUDO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

11.1. Visando a eliminar e/ou diminuir a probabilidade de ocorréncia de eventos negativos que impactem
no regular funcionamento das atividades no ambito da Escola Judiciaria do Piaui, procedeu-se a realizacao
de estudo de gerenciamento de riscos, que tem por objetivo identificar, analisar e responder os riscos
inerentes a contratacdo a ser realizada, utilizando-se dois itens da matriz, quais sejam: weaknesses (pontos
fracos/fraquezas) e threats (ameagas), conforme demonstrado abaixo:

RISCO . Acao Acao de )
Probabilidade || Impacto ¢ . (;, o Responsavel
Weaknesses (fraquezas) Preventiva Contingéncia
e Acionar a
Superintendéncia
~ de Orcamento e
* A contratagdo .
h Financas para
somente sera . .
. . providenciar o
formalizada apds .
* Falta de Or¢camento . remanejamento
. a garantia, nos
para a demanda plena * Baixa * Alto do or¢amento do || ¢ SOF, SGC
- autos, de que .
da contratagdo. . exercicio
existe financeiro ou
disponibilidade J ’
L. em ultimo caso,
orcamentaria.
suspender a
contratacdo em
comento.
RISCO . Acao Acao de ,
Probabilidade || Impacto ¢ . 9, .. Responsavel
Threads (ameacas) Preventiva Contingéncia
e Verificada a
. irregularidade, o
* Garantir que a . h
Fiscal devera
empresa possua o
leno notificar a
P Autoridade
conhecimento de Competente bard
* Interrupg¢do do suas obrigagdes petente p * SGC,
: . adocao das .
fornecimento dos . assumidas no . Fiscal do
. * Baixa e Alto medidas
servicos por parte da Contrato e das P Contrato
cabiveis, com
empresa contratada. consequentes base na (EJUD/TIPI)
san¢des a serem . ~
. legislagdo em
aplicadas em .
vigore
caso de .
. € 1strumento
descumprimento.
contratual




H | | | | firmado. |

11.2. Ademais, verifica-se que, para mitigar os riscos identificados, foram descritas acdes preventivas e de
contingéncias, as quais algumas envolvem atuagdo efetiva do Fiscal do instrumento contratual, acdes
administrativas internas e inclusdes de cldusulas obrigacionais.

12. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE DESENVOLVIMENTO
NACIONAL SUSTENTAVEL

12.1. Considerando a necessidade de implementacdo de praticas de sustentabilidade, deve-se priorizar a
contratacdo de empresas que sejam comprometidas com a sustentabilidade ambiental.

12.2. Para tanto, as empresas deverdo seguir as legislacdes ambientais com a finalidade de reduzir os
impactos ao meio ambiente.

12.3. Visando a fomentar o desenvolvimento nacional sustentdvel, a contratacdo observard os principios
da economicidade, eficdcia e efici€éncia para melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais, de forma a utilizar-se da menor
quantidade possivel de recursos que causem impactos negativos para a sociedade e para o meio ambiente,
promovendo o desenvolvimento de habilidades profissionais dos servidores, viabilizando
a implementacdo de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do
6rgdo e favorecendo o desenvolvimento, a capacitacdo, a relagdo interpessoal, a saide e a cooperagao.

13. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Apds apreciacdo e aprovacao dos estudos ora apresentados, sugere-se que a Direcdo da EJUD/TJPI
proceda a indicacdo dos possiveis fiscais da contratacdo a ser formalizada, permitindo assim um
acompanhamento e aprimoramento continuo no processo de contratacdo. Bem assim, sugere-se que, apos
a formalizacdo da equipe fiscalizatdria, essa participe de uma capacitacdo e treinamento visando uma
maior eficiéncia e operacionalizag@o contratual.

14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

14.1. Considerando a necessidade da contratacdo ja demonstrada nestes Estudos Preliminares, entende-
se por sua viabilidade e razoabilidade, conforme disponibilidade or¢amentdria da Administragcdo, a qual
serd inserida nos autos, oportunamente, ap6s deliberacdo superior da EJUD/PIL.

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por Eloides dos Santos Silva, Coordenadora
Pedagodgica, em 18/05/2023, as 10:58, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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