Identificacao

Governo do Estado do Piaui

Nota de Empenho

Encerrado até Agosto

Unidade Gestora

130101 - SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI (CNPJ: 06.553.556/0001-91)

Documento
2024NE03137

Emisséao
24/09/24

Credor

52551729000150 - VIRTU SOLUCOES EM GESTAO PUBLICA LTDA

Valor

47.800,00 (Quarenta e sete mil e oitocentos reais)

Classificacao

Nota de Reserva

Tipo de Reserva

Orgéo Orgamento

Unidade Or¢camentaria
Programa de trabalho
Identificador Exercicio Fonte
Fonte

Natureza

Autor Emenda

Emenda Parlamentar
Territorio

Plano Orgcamentéario
Marcador de Fonte

Tipo de Detalhamento de Fonte
Detalhamento de Fonte
Convénio de Receita
Convénio de Despesa
Contrato

Projetos

2024NR00424

PRE-EMPENHO

13 - SECRETARIA DA FAZENDA
13101 - SECRETARIA DA FAZENDA

04.123. 0109. 5003 - PROJETO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DA GES...

1 - Recursos do Exercicio Corrente

754 - Recursos de Operagdes de Crédito

449039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0- SEM AUTOR

E0000 - N&o definida

TDO - ESTADO

000001 - Nao definido

0000 - Sem marcador - FR 754

3 - OPERACAO DE CREDITO

004460 - PRODAF - BID - (754.0000)

000000 - Convénio néo identificado

000000 - Convénio néo identificado

24011350 - Referente a compra de 20 (vinte) vagas para a capacita¢éo LIC...
0001 - PROFISCO Il

Detalhamento

Mod. Empenho Global Mod. Licitagao 12 - Pregéo Emb. Legal Lei n° 10.520/2002
Origem 1 - Origem nacional Data Entrega Local Entrega
Processo 00009.021038/2024- |UF Piaui Municipio Teresina
11
Itens

Tipo Patrimonial

Sub-item da Despesa Classificagdo Complementar

Valor

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Saldo Dotagéo

46 - SELECAO E TREINAMENTO -
INVESTIMENTO

47.800,00

Créd. Disp.

Indisponivel antes NE

493.454,00|Valor NE

135.502,10|Pré-Empenhado

0,00

47.800,00 [Blogueado

47.800,00

Saldo apés NE
581.156,10

Observagao

REFERE-SE A VAGAS PARA CAPACITAGCAO "LICITAGAO DO FUTURO: EDIGAO AGENTES DE CONTRATAGAQ", PARA SERVIDORES DESTA SEFAZ-PI,
CONFORME MEMORANDO SEFAZ-PI/SUPAFT/UNAFIN/NUCON N° 967/2024.

Produtos
Produto Quantidade Und. Fornec. Preco Unitério Preco Total
Capacita¢é@o Servidores 20 1.0; UNIDADE 2.390,00 47.800,00

Descrigao

Dados de Autenticidade

P1.2B - Programa de Capacitacdo Permanente

Assinaturas

Emitido/contabilizado por CLEONARDO COSTA E SILVA em 24/09/24 as 10:16.

Siafe-Pl / SEFAZ-PI

Impresso por CLEONARDO COSTA E SILVA em 24/09/24 as 10:20.
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Identificacao

Unidade Gestora Documento Emissao
130101 - SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI (CNPJ: 06.553.556/0001-91) 2024NE03137 24/09/24
Credor 52551729000150 - VIRTU SOLUCOES EM GESTAO PUBLICA LTDA

Valor 47.800,00 (Quarenta e sete mil e oitocentos reais)

Assinado digitalmente por:

22645179304 - EMILIO JOAQUIM DE OLIVEIRA JUNIOR
Cargo: SECRETARIO DA FAZENDA

Data de assinatura: 24/09/2024 14:23:53

Assinado digitalmente por:

94090777704 - RICARDO CARDOSO PIRES
Cargo: SUPERINTENDENTE ADM. FINANC.,LOGISTICA E TEQ
OLOGIA".

Data de assinatura: 26/09/2024 12:40:21

Emitido/contabilizado por CLEONARDO COSTA E SILVA em 24/09/24 as 10:16.

Siafe-Pl / SEFAZ-PI

Impresso por CLEONARDO COSTA E SILVA em 24/09/24 as 10:20.
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Identificagcao

Governo do Estado do Piaui

Nota de Reserva

Encerrado até Agosto

Unidade Gestora Documento Emisséo

170101 - FUNSAUDE 2024NR13315 18/09/24

Tipo de Reserva Tipo Alteracéo NR Original Valor
PRE-EMPENHO 28.680,00

Detalhamento

Orgédo Orgamento

Unidade Orgamentaria
Programa de trabalho
Identificador Exercicio Fonte
Fonte

Natureza

Autor Emenda

Emenda Parlamentar
Territorio

Plano Orgamentario
Marcador de Fonte

Tipo de Detalhamento de Fonte
Detalhamento de Fonte
Convénio de Receita
Convénio de Despesa

17 - SECRETARIA DA SAUDE

17101 - FUNSAUDE/SUS-GESTAO PLENA ESTADUAL

10.302. 0100. 6198 - MANUTENCAO E FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE MEDIAE...
1 - Recursos do Exercicio Corrente

500 - Recursos néo Vinculados de Impostos

339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

0 - SEM AUTOR

EO0000 - N&o definida

TDO - ESTADO

000001 - N&o definido

1002 - Identificagdo das despesas com agdes e servigos publicos de salde
0 - SEM DETALHAMENTO

000000 - SEM DETALHAMENTO - (500.1002)

000000 - Convénio nao identificado

000000 - Convénio nao identificado

Contrato 24011681 - Contratac&o de Curso de Capacitacdo "LICITACOES DO FUTURO -E...
Processo 00012.045405/2024-13
Observacéo

ontratacéo de Curso de Capacitacdo "LICITACOES DO FUTURO - EDICAO AGENTES DA CONTRATACAQ", com data prevista para realizagdo nos dias 21,
22 e 23 de Outubro de 2024, para 12 (doze) servidores da Secretaria de Estado da Saude do Estado do Piaui.

Emitido/contabilizado por LUCIANA DE SOUSA PEREIRA em 18/09/24 as 10:20.

Siafe-Pl / SEFAZ-PI

Impresso por LUCIANA DE SOUSA PEREIRA em 18/09/24 as 10:20.
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Governo do Estado do Piaui

Nota de Reserva

Encerrado até Agosto
Identificagcao

Unidade Gestora Documento Emisséo

520101 - SEAGRO 2024NR00256 20/09/24

Tipo de Reserva Tipo Alteragao NR Original Valor
PRE-EMPENHO 5.180,00

Detalhamento

52 - SECRETARIA DO AGRONEGOCIO E EMPREENDEDORISMO RURAL
52101 - SECRETARIA DO AGRONEGOCIO E EMPREENDEDORISMO RURAL

Orgédo Orgamento
Unidade Orgamentaria

Programa de trabalho
Identificador Exercicio Fonte
Fonte

Natureza

Autor Emenda

Emenda Parlamentar
Territorio

Plano Orgamentario
Marcador de Fonte

Tipo de Detalhamento de Fonte

Detalhamento de Fonte
Convénio de Receita
Convénio de Despesa

20.122. 0109. 2000 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE
1 - Recursos do Exercicio Corrente

500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - SEM AUTOR

EO0000 - N&o definida

TDO - ESTADO

000001 - Nao definido

0000 - Sem marcador - FR 500

0 - SEM DETALHAMENTO

000000 - SEM DETALHAMENTO - (500.0000)

000000 - Convénio nao identificado

000000 - Convénio néo identificado

Contrato 00000000 - SEM AQUISIC;AO
Processo 00317.000849/2024-03
Observacéo

referente a 02 ( duas) inscri¢cbes de servidores dessa Secretaria no curso Licitag8es do Futuro - Agente de contratacéo, conforme Proposta Comercial.

Emitido/contabilizado por RAFAEL THIAGO TEIXEIRA FERREIRA em 20/09/24 as 08:28.

Siafe-Pl / SEFAZ-PI

Impresso por RAFAEL THIAGO TEIXEIRA FERREIRA em 20/09/24 &s 08:28.
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A
, '":r PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI
| NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS DA EJUD - NCCEJUD
-t -' * Avenida Padre Humberto Pietro Grande, 3509 - Bairro Sdo Raimundo - Prédio da EJUD - CEP 64075-065
€ it Teresina - PI- wWwWWw.tjpi.jus.br

Estudos Preliminares N2 216/2024 - PJPI/EJUD-PI/NCCEJUD

ESTUDOS PRELIMINARES N° 216/2024
FUNDAMENTACAO. REGIME LEGAL APLICAVEL
FUNDAMENTACAO:

O presente Estudo Técnico Preliminar fundamenta-se no art. 72, inciso I da Lei n°
14.133/2021, no art. 12, inciso II, c/c o art. 13 da Resolucdo TJ/PI n® 247/2021, bem como no art. 9°,
inciso II do Provimento CGJ N° 155/2023.

O Estudo Técnico Preliminar € o documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento da contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solucdo e da
base ao Termo de Referéncia a ser elaborado caso se conclua pela viabilidade da contratagdo (art. 3°,

inciso I, da Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 58/2022).

O presente Estudo tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para atendimento
da demanda contida no Documento de Oficializacdo da Demanda N° 194/2024 - PJPI/EJUD-
PI/NCCEJUD (5956716), bem como demonstrar a viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental da
solucdo eleita, fornecendo as informacdes necessdrias para subsidiar o respectivo processo de contratagao,
consubstanciando documento essencial da etapa preparatoria da contratacdo pretendida.

Aplica-se a este Estudo Técnico Preliminar a Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
58/2022, conforme previsto no art. 3° do Provimento CGJ n° 169/2024 (5974224).

Os levantamentos, anélises, justificativas e demais informagdes inseridos neste Estudo
Técnico servirdio como delineamento bdasico para elaboracio do Termo de Referéncia e demais
instrumentos preparatdrios (art. 3°, inciso I, da IN n® 58/2022).

REGIME LEGAL APLICAVEL:
A presente contratacio sera regida pela Lei n° 14.133/2021.

A aplicabilidade da Nova Lei de Licitaces e Contratos Administrativos demanda
regulamentagdes de dispositivos essenciais ao encadeamento do processo de contratagdo, notadamente na
fase preparatdria (estudo técnico preliminar, pesquisa de pregos, termo de referéncia).

Neste sentido, cabe mencionar o disposto nos arts. 3°, 4° e 5° do Provimento CGJ n°
169/2024 (5974224), o qual expressamente tornou aplicdvel, no ambito desta Corregedoria, as
disposi¢oes da IN SEGES/ME n° 58/22 (dispde sobre a elaboracio do ETP), da IN SEGES/ME n°
65/21 (dispde sobre a elaboracdo da Pesquisa de Precos), e da IN SEGES/ME n° 81/22 (dispde sobre a
elaboracdo do TR), respectivamente.

No mais, cabe consignar que a Lei n° 8.666/1993 teve a vigéncia encerrada em 30 de
dezembro de 2023, a teor do art. 193, inciso II, alinea “a” da Lei n°® 14.133/2021, com reda¢do dada pela
Lei Complementar n°® 198/2023: “Art. 193. Revogam-se: [...] Il - em 30 de dezembro de 2023: a) a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993”.

01. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo da empresa se justifica pela solicitacdo advinda da Escola Judicidria do
Piaui, manifestada no Termo de Abertura N° 3885/2024 - PJPI/EJUD-PI/NCCEJUD (5943403).

A necessidade de contrataciao para a capacitacao e treinamento de Servidores do


https://transparencia.tjpi.jus.br/legislacoes/2280/file
https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2023/12/SEI_TJPI-4960295-Ato.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-no-58-de-8-de-agosto-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-no-58-de-8-de-agosto-de-2022

Tribunal de Justica do Piaui, da Escola Judiciaria do Estado do Piaui e da Corregedoria Geral da
Justica do Piaui justifica-se pela relevante demanda de atualizacao e adequacao ao novo marco
normativo estabelecido pela Lei n° 14.133/2021, que instituiu a Nova Lei de Licitacoes e Contratos
Administrativos. Essa legislacdo trouxe mudangas substanciais nas préticas e diretrizes que regulam o
processo de contratacdo publica, especialmente no que tange a atuacdo do Agente de Contratacdo.
Considerando que esse profissional desempenha papel central no macroprocesso de contratacdo, é
imprescindivel a absorcdo de novos conceitos, ferramentas e priticas que garantam a conformidade e
eficiéncia na execucdo de suas atividades.

A capacitacao “Licitagdes do Futuro - Edicdo Agentes de Contratagdo” atende a
necessidade de atualizacdo técnica e juridica, promovendo um aprimoramento continuo dos servidores
publicos que lidam com processos de licitacdo e contratacdo. O evento abordard os diversos aspectos que
envolvem a atuacdo do Agente de Contratacdo, proporcionando uma visdo integrada e abrangente das
inovacoes trazidas pela Nova Lei, o que € essencial para a qualidade, transparéncia e efetividade das
contratagdes publicas no Estado do Piaui.

Adicionalmente, a crescente importincia da utilizacdo de ferramentas de
Inteligéncia Artificial (IA) no ambito das contratacoes publicas impde a necessidade de que os
servidores desenvolvam competéncias atualizadas para lidar com essas tecnologias. A TA pode
auxiliar de maneira significativa na otimizacdo de processos, andlise de dados e tomada de decisdes,
agregando valor ao trabalho desenvolvido e garantindo maior seguranca e assertividade nas contratagoes.
Portanto, € indispensdvel que os Servidores do Tribunal de Justica do Piaui se capacitem nas praticas mais
modernas e inovadoras em matéria de IA, alinhando-se as tendéncias globais e as exigéncias da
Administracdo Pudblica contemporanea.

Outrossim, destaca-se que as matérias tratadas no treinamento possuem relacao
direta com as atribuicoes administrativas e juridicas dos servidores do TJPI, EJUD e CGJ. No
nivel operacional, a capacitacdo permitird que esses profissionais executem suas atividades de forma mais
eficaz e em conformidade com as normas vigentes, enquanto, no nivel de assessoramento, garantird que
os servidores estejam aptos a fornecer suporte técnico-juridico qualificado, contribuindo para a tomada de
decisdes estratégicas que impactam diretamente a gestdo publica. Dessa forma, a realizacio do
treinamento visa a atender ao interesse publico, aprimorando a capacidade técnica dos servidores e
promovendo uma administracdo mais eficiente e transparente.

Nessa perspectiva, a contratacao de profissional ou empresa especializado para
realizacdo de inscricio em evento juridico destinado ao treinamento e capacitacao de
Servidores justifica-se em razio da necessidade de atendimento a acio de educaciao corporativa em
area de interesse da Justica Estadual do Piaui, revelando-se como necessaria ao cumprimento de
sua missao institucional e relacionada a andlise e pesquisa de legislacio, de doutrina e de
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; elaboracao de pareceres juridicos; gestao estratégica
de pessoas, de processos, de projetos, de informacao e de conhecimento; tecnologia da informacao,
dentre outras, na forma delineada no art. 18 da Resolucao TJ/PI n° 247/2021:

Resolucdo TJIPIn®247/2021

(Institui a Politica de Governanca das Contratacdes Publicas, o
Programa Permanente de Capacitacdo dos Servidores e a Politica de
Gestdo de Riscos, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piauf)

“Art. 18. As a¢des de educacio corporativa deverdo observar as dreas
de interesse da Justica Estadual do Piaui.

Pardgrafo tnico. Sao consideradas 4reas de interesse aquelas
necessdrias ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas,
prioritariamente, aos servicos de processamento de feitos; andlise e
pesquisa de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos vdrios
ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judicidrio brasileiro;
organizacdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovacdes
tecnolégicas introduzidas; elaboragdo de pareceres juridicos; gestdao
estratégica de pessoas, de processos, de projetos, de informacido e de



conhecimento; gestdo da qualidade; material e patrimdnio; controle
interno e auditoria; tecnologia da informacdo; comunicagao; satde;
seguranga; engenharia e arquitetura; sustentabilidade; objetivos de
desenvolvimento sustentdvel da Agenda 2030, bem como aquelas que
venham a surgir no interesse € no dmbito do Poder Judicidrio do
Estado do Piaui.”

A demanda alinha-se as diretrizes do Programa Permanente de Capacitacio e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui, previstas no art. 20 da
Resolucao TJ/PI n° 247/2021, notadamente no inciso II:

“Art. 20. Sdo diretrizes do Programa Permanente de Capacitagdo e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do
Piaui: [...]

I - possibilitar o acesso de todos os servidores as agdes de capacitagdao
e desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma oportunidade de
aprendizagem em cada exercicio.”

Nessa linha, impende mencionar que, conforme disposto no art. 46, caput, da Lei
de Organizacao Judiciaria TJ/PI (LC n° 266/2022), a Escola Judiciaria do Estado do Piaui tem
como finalidades promover o treinamento, a capacitacio, a formacao, o aperfeicoamento e a
especializacao de servidores e magistrados. Ademais, o art. 47 da LOJEPI expressamente atribui
como competéncia da EJUD/PI a realizacao de cursos para aperfeicoamento de servidores bem

como outros cursos, simposios e palestras.

Lei Complementar n°® 266/2022 (Dispde sobre a Organizagdo, Divisdo
e Administragdo do Poder Judicidrio do Estado do Piauf)

Secao X
Da Escola Judiciaria

“Art. 46. A Escola Judiciaria do Estado do Piaui (EJUD-PI) constitui-se
6rgdo auxiliar do Poder Judicidrio, com autonomia para ordenacdo de
despesa, mantida e administrada pelo Tribunal de Justica, com a
finalidade de promover o treinamento, a capacitagdo, a formacdo, o
aperfeicoamento e a especializagcdo de servidores e magistrados.

[...]

Art. 47. Compete a Escola Judicidria a realizagdo de cursos oficiais
para o ingresso, a formagdo inicial e o aperfeicoamento de magistrados
e servidores do Poder Judiciario Estadual, além de cursos de Pds
Graduagdo, dentre outros cursos, simpdsios e palestras, observando-se
a orientagdo da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados - ENFAM - a teor do que dispde o art. 93, incisos II, letra

¢’ e IV da Constituicido da Republica Federativa do Brasil e
orientagcdo do Conselho Nacional de Justica.”

Assim sendo, conclui-se que a EJUD/PI possui como missdo primeira o fomento da
capacitacdo de magistrados, servidores, auxiliares da Justica, estagidrios e colaboradores, bem como a
producdo e disseminac@o de conhecimento, com vistas ao aperfeicoamento profissional e institucional,
havendo a necessidade de constante incentivo ao aperfeicoamento dos quadros deste Tribunal de Justica.

Diante das razoes faticas e juridicas expostas, entende-se como objetivamente
demonstrada a justificativa da necessidade da contratacao.

02. REQUISITOS DA CONTRATACAO

02.1. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

Considerando a justificativa da contratacdo detalhadamente apresentada acima, a
necessidade descrita deve ser atendida mediante a prestacdo de servico conforme abaixo descrito:

CAPACITACAO NA AREA DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Temdtica especifica objeto de abordagem:




Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021), com foco no
Pregdo Eletronico, abordagem pratico-problematica, estudo de jurisprudéncia e utilizacio de
ferramentas de Inteligéncia Artificial no ambito das contratacdes publicas.

02.2. QUANTIDADE:

Tendo em vista o pleito formulado no Documento de Oficializagdo da Demanda, e
considerando o quadro administrativo a compor o publico-alvo da capacitacdo, entende-se razodvel a
fixacdo de quantitativo de 06 (seis) Servidores, dentre a TJPI, EJUD e CGJ.

Ademais, haja vista a temdtica a ser abordada, considera-se adequada para a capacitacdo
uma carga hordria estipulada para 03 (trés) dias de evento.

02.3. DEMAIS REQUISITOS:
Sustentabilidade:

Para atendimento da presente demanda, deverd ser priorizada uma
contratacdo comprometida com a sustentabilidade ambiental. Para tanto, deverd ser seguida a legislagdao
ambiental com a finalidade de reduzir os impactos ao meio ambiente.

Padroes minimos de qualidade e desempenho:

A contratacio deve se ater ao atendimento a padrdes minimos de qualidade e
desempenho, mediante apresentacdo de proposta de servico que atenda as especificacdes técnicas exigidas
(tépico 4.2. deste ETP) por fornecedor que comprove o cumprimento de requisitos de qualificacdo técnica
adequados ao objeto.

Garantia da contratacao:

Considerando o reduzido montante da contratacdo e se tratando de contratacdo de
objeto com especificagcdes técnicas usualmente praticadas no mercado, fatores que, em tese, traduzem um
risco mitigado na fase de execugdo contratual, entende-se adequada a ndo exigéncia de garantia da
contratacdo (art. 96 da Lei n°® 14.133/2021).

Subcontratacio:

Considerando a justificativa e o enquadramento legal da contratacdo, incide o disposto
no art. 74, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, que veda a subcontratacdo nas demandas com fundamento no
inciso III do caput do referido dispositivo:

“Art. 74. [...] § 4° Nas contrata¢des com fundamento no inciso III do
caput deste artigo, € vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagao
de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.”
03. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

3.1. LEVANTAMENTO DE MERCADO - PROSPECCAO E ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS DE SOLUCOES:

A demanda em tela deve ser atendida mediante a contratacdo para realizacdo de
inscricdo em evento juridico, destinado ao treinamento e capacitacdo de Servidores na 4rea de Licitagdes e
Contratos Administrativos.

Em prospeccdo e andlise das alternativas possiveis de solugdes para atendimento do
pleito em tela, podem ser pontuados diversos cendrios, 0s quais perpassam a valoracdo da opcdo pela
capacitacdo mediante evento aberto (congressos) ou mediante treinamento in company (formatados sob
demanda), podendo-se combinar a realizagdo destas modalidades com a realizacdo presencial ou
realizacdo on line.

Ou seja, a demanda pode, em tese, ser atendida mediante congresso presencial,



congresso on line, treinamento in company na modalidade presencial ou treinamento in company na
modalidade ao vivo on line.

3.2. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR:

Embora todos os cendrios acima delineados possam ser considerados legitimos,
entende-se como mais conveniente a necessidade e aos objetivos da contratacdo em tela a capacitacdao
através de participacdo em em evento presencial, haja vista o cardter pratico da abordagem temadtica
pretendida, proporcionando uma ampla e aprofundada internalizacdo dos conhecimentos transmitidos,
viabilizando, ademais, a troca de experiéncias, ampliacdo de networking com outros 6rgaos publicos e a
possibilidade de incorporagcdo das inovacdes apresentadas.

A promocdo de capacitacio mediante eventos presenciais constitui realidade
amplamente difundida na Administracdo Publica como um todo. A titulo exemplificativo, menciona-
se: Carta-Contrato N° 15/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER/SLC/AGIN,
Contratante: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI; Contratada: INSTITUTO
NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMNISTRACAO
PUBLICA; Objeto: Contratacio da Empresa INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL
ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA - LTDA, CNPJ: 10.498.974/0002-81,
para efetivar a participacdo de 05 (cinco) servidores da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos no
evento 17° Pregdo Week, que serd realizado nos dias 23 a 27 de outubro de 2023, em Foz do Iguacu/PR,
a fim de potencializar o alcance das metas e dos objetivos organizacionais delineados neste Bi€nio
2023/2024.

Reputam-se inaplicdveis, ante a caracterizacdo do objeto da demanda, as disposi¢des
das alineas ‘b’, ‘c’ e ‘d’ do inciso III do art. 9° da IN n° 58/2022.

3.3. JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ELEITA - CONTRATACAO DIRETA POR
INEXIGIBILIDADE:

Concebida a solu¢do acima descrita como aquela que mais se adequa ao interesse
publico no presente caso, apds realizadas diligéncias de consultas e buscas, verifica-se a disponibilidade
de capacitacdo mediante evento presencial promovido pela empresa VIRTU SOLUCOES EM GESTAO
PUBLICA LTDA, CNPJ n° 52.551.729/0001-50, com a descri¢do sintética abaixo:

LICITACOES DO FUTURO - EDICAO AGENTES DE CONTRATACAO

Realizacdo: VIRTU SOLUCOES EM GESTAO PUBLICA LTDA, CNPJ n° 52.551.729/0001-
50.

METODOLOGIA DO EVENTO

Explanacdo objetiva de pontos problematicos da prética; demonstracdo de diferentes
plataformas de pregdo; estudo de jurisprudéncia; tira-dividas diretamente com especialistas;
utilizacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial para elaborar artefatos da fase de selecido
do fornecedor; treinamento de cases de problemas vividos no dia a dia no metaverso (néo
requer conhecimento prévio de tecnologia, requer utilizacdo do aparelho celular do
participante acoplato a 6culos VR-box fornecido sem custo pelo evento).

O evento terd: consultoria juridica com autoridades no assunto, utilizacido de Inteligéncia
Artificial para te apoiar nas suas atividades e pratica de imersao de verdade no metaverso para
vocé treinar seus conhecimentos! Um curso tnico para um servidor do futuro, que fard parte
do primeiro pelotido da inovacdo na Administracdo Publica.

Dias 21, 22 e 23 de outubro de 2024. Local: Teresina - PI.

Em andlise, observa-se que a capacitacdo referida atende a abordagem temética
definida, a modalidade de realizacdo do evento presencial eleita e a carga hordria pretendida na
contratacao.

O treinamento em tela revela-se em consonancia com as competéncias especificas dos
Servidores do TJPI, EJUD e CGJ, oportunizando a ampliagdo e atualizacdo de conhecimentos, em



conformidade com as normas técnicas e profissionais vigentes, objetivando o aprimoramento de suas
capacidades e desempenho de atribuicdes inerentes aos cargos e funcdes, bem como a promog¢do do
debate de ideias inovadoras intrinsecos as atividades exercidas.

A) Enquadramento como hipétese de contratacio direta por inexigibilidade com
fundamento no art. 74, inciso IIL, '/’ ¢/c § 3°, da Lei n° 14.133/2021:

Ante a caracterizacao ora delineada, o treinamento em tela pretendido adequa-se
como hipétese de contratacio direta por inexigibilidade de licitacao, fundamentada no art. 74,
inciso III, alinea 'f’ c/c § 3° da Lei n° 14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”),
enquadrando-se o objeto do pleito como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com profissional ou empresa de notoria especializacao.

In verbis:

“Art. 74. E inexigivel a licitacio quando invidvel a competi¢io, em
especial nos casos de: [...]

IIT - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagdo: [...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; [...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-
se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.”

A respeito da contratacdo para prestacdo de servigcos especializados de treinamento e
capacitacdo, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) possui entendimentos assentados nas Stimulas n° 39 e
n°® 252 a respeito dos requisitos do enquadramento como hipétese de inexigibilidade (firmados a época em
que se encontrava vigente a Lei n° 8.666/93):

Stmula n° 39, TCU: A inexigibilidade de licitacdo para a contratagdo
de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria

z

especializacdo somente é cabivel quando se tratar de servigo de
natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de
confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de licitacdo,
nos termos do art. 25, inciso I, da Lei 8.666/1993.

Stimula n° 252, TCU: A inviabilidade de competicio para a
contratagcdo de servicos técnicos, a que alude o art. 25, inciso II, da Lei
8.666/1993, decorre da presenca simultinea de trés requisitos: servigo
técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei,
natureza singular do servigo e notdria especializa¢do do contratado.

Infere-se dos excertos acima transcritos que, a luz da Lei n® 8.666/93, sdo trés os
requisitos para contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo para prestacdo de servigos especializados
de treinamento e capacita¢do: (i.) a caracterizagdo como servico técnico especializado; (ii.) a natureza
singular do servico; e (iii.) a notdria especializacdo do contratado.

Por sua vez, da leitura literal do sobredito art. 74, inciso III da Lei n°® 14.133/2021,
decorre que, a uma primeira vista, exigem-se apenas dois requisitos: (i.) a caracterizacdo como Servicos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual; e (ii.) a notdria especializacdo do
contratado.

Nada obstante, a incipiente doutrina atinente a Nova Lei de Licitagdes, ao discorrer
sobre o dispositivo, pontua que, embora ausente a mengdo a “natureza singular do servico” de forma
expressa e literal no art. 74, inciso III da Lei n°® 14.133/2021, exige-se a demonstracao da natureza técnica



especializada e predominantemente intelectual do servico, assim como a comprovagao que nao se trata de
objeto ordindrio ou corriqueiro (como se verifica no vertente caso).

B) Caracterizacdo como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual:

A capacitagc@o que se pretende contratar enquadra-se como servico técnico especializado
de natureza predominantemente intelectual, encontrando-se definida na alinea f* do inciso III do art. 74
da Lei n° 14.133/2021: “treinamento e aperfeicoamento de pessoal”’.

C) Notoria especializacao:

A teor do § 3° do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021, considera-se de notéria especializacdo
o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo e equipe técnica, permita inferir que
o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

A VIRTU SOLUCOES EM GESTAO PUBLICA LTDA ¢ uma empresa
especializada em cursos, treinamentos e consultorias na drea de gestdo publica. Dispde de professores
altamente qualificados e cursos que oferecem um aprofundamento de conteido, com metodologia didatica
propria e pratica voltada para a resolucdo de problemas concretos da gestdo publica. Oferece, assim,
solu¢cdes para a Administracao Publica.

Ante o exposto, é possivel inferir que o trabalho em tela é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto da contrataciao pretendida, haja vista o
conceito da instituicio no campo de sua especialidade decorrente, em especial, da experiéncia,
organizacio e equipe técnica vinculada.

Neste sentido, o grau de confianca na pretensa contratada, verificado pela elevada
e notdria especializacio, ratifica a soluciao eleita como a mais adequada a plena satisfacao do
atendimento a necessidade descrita. Demais disso, o juizo de confianca ora consignado sobressai-se
como elemento de extrema relevancia na justificativa da contratacdo, figurando como aspecto
fundamental a evidenciar a inviabilidade competitiva, nos termos do art. 75, inciso III, alinea ‘f’ c/c
§ 3° da Lei n° 14.133/2021.

D) Especificidade do objeto da contratacio:

A contratagdo da empresa VIRTU SOLUCOES EM GESTAO PUBLICA
LTDA para a realizacdo das inscricdes no evento “Licitagdes do Futuro - Edicdo Agentes de
Contratagdo” viabilizard a atualizacdo profissional dos servidores e a incorporacdo de valiosos
conhecimentos na respectiva seara de especialidade, bem como a implementacdo de rotinas e praticas
adaptadas a drea de atuacdo dos agentes que compdem o publico-alvo da demanda.

A capacitacdo em tela notabiliza-se pela especificidade, cardter pratico da abordagem
teméatica e conformidade as necessidades descritas, especialmente considerando o objetivo de continua
atualizacdo e aperfeigoamento do corpo técnico que compde o quadro funcional do TJPI, EJUD e CGJ.

Resta assim evidenciado que a capacitacdo, conforme delineada no descritivo
apresentado, atende as necessidades atuais da Administracdo, no tocante ao objetivo de viabilizar o
treinamento e aperfeicoamento de Servidores do TJPI, EJUD e CGJ envolvidos na érea de licitagdes e
contratagdes publicas.

Dessa forma, vislumbra-se na espécie a inviabilidade de competicio, ante a
impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento aptos a balizarem eventual disputa em
procedimento licitatorio, especialmente tendo em conta que a escolha envolve grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido por critérios impessoais, no que se tem por justificada a hipotese de
inexigibilidade.

04. DESCRICAO DA SOLUCAO



04.1. INDICACAO DA SOLUCAO ELEITA:

LICITACOES DO FUTURO - EDICAO AGENTES DE CONTRATACAO
REALIZACAO: VIRTU SOLUCOES EM GESTAO PUBLICA LTDA

EVENTO: LICITACOES DO FUTURO - EDICAO AGENTES DE
CONTRATACAO.

QUANTIDADE DE PARTICIPANTE(S): 06 (seis) participantes, dentre Servidores do
TJPIL, EJUD e CGJ.

MODALIDADE: Presencial.

LOCAL: Blue Tree Towers Rio Poty, Endereco: Av. Mar. Castelo Branco, n°
555, Ilhotas, Teresina/PI, CEP: 64014-058.

DATA: 21, 22 e 23 de outubro de 2024.

PROGRAMACAO DO EVENTO:

*DIA 1 -21 DE OUTUBRO DE 2024

08:00h Credenciamento

08:30h PALESTRA Principais cuidados e dicas para utilizar a Inteligéncia Artificial em
licitagdes e contratos Prof. Jandeson Barbosa

10:00h Coffee break & network

10:30h OFICINA Respondendo a impugnac¢des do Edital com apoio da Inteligéncia
Artificial Prof. Jandeson Barbosa

12:00h Intervalo para almogo

14:00h OFICINA Julgamento proposta, habilitacdo e recursos da licitagdo com apoio da
Inteligéncia Artificial Prof. Jandeson Barbosa

16:00h Café de langcamento de livro do Prof. Jandeson Barbosa & network

18:00h Encerramento

* DIA 2 - 22 DE OUTUBRO DE 2024

08:00h PALESTRA Aspectos juridicos do Edital da licitacdo e eventuais impugnacdes Prof.
Ronny Charles

09:30h Coffee break & network

10:00h METAVERSO Imersdo de verdade nos precedentes dos tribunais de contas Prof.
Jandeson Barbosa Participacdo do Prof. Ronny Charles

11:00h TALK SHOW Principais ddvidas juridicas da fase externa da licitacdo. Participantes
tiram duvidas com: Prof. Jandeson Barbosa e Prof. Ronny Charles

12:00h Intervalo para almogo

14:00h OFICINA JURIDICA Julgamento da proposta, habilitagido e encerramento da
licitagdo Prof. Ronny Charles

16:00h Coffee break & network

16:30h APRESENTACAO de plataformas privadas de pregio eletronico e ferramentas para
benchmarking

17:00h PALESTRA Sistema de Registro de Precos: cuidados nas licitacdes Prof. Lucélia
Lages

18:00h Encerramento

* DIA 3 - 23 DE OUTUBRO DE 2024

08:00h OFICINA E TIRA-DUVIDAS Pesquisa de Precos na Lei n° 14.133/2021 Prof. Bruno
Figueiredo

09:30h APRESENTACAO de plataformas privadas de pregio eletrénico e ferramentas para
benchmarking

10:00h Coffee break & network




10:30h PAINEL Discussdo de Experiéncias e Desafios nas Licitacdes e Contratagdes Prof.
Clésica Ribeiro Prof. Mara Leal Prof. Lucélia Lages Prof. Alexandre Lima
12:00h Encerramento.

PALESTRANTES:

* JANDESON DA COSTA BARBOSA

Membro da Consultoria Juridica do TCU. Atuou como Especialista Sénior responsavel por
implementar a Nova Lei de Licitagcdes no dmbito interno do TCU. Foi Diretor responsavel
pela centralizacdo das contratagdes das 26 unidades do TCU nos estados.

Tem experi€ncia nas dreas de compras, licitacdes, pregdo, gestao e fiscaliza¢do de contratos,
infragdes e sancdes administrativas, dentre outras. Mestre em Direito e Politicas Publicas,
orientado pelo Ministro do STF Luiz Edson Fachin. Especialista em Direito Publico. Bacharel
em Direito. Escritor e palestrante de prestigiados cursos, como o Instituto Serzedello Correa,
que funciona como a escola do TCU. Autor de livros e artigos juridicos. Parecerista da
Revista do TCU. Membro do Grupo de Pesquisa Hermenéutica do Direito Administrativo e
Politicas Publicas.

* RONNY CHARLES

Advogado da Unido. Doutorando em Direito do Estado pela UFPE. Mestre em Direito
Econdmico pela UFPB. Pés-graduado em Direito tributdrio (IDP). Pés-graduado em Ciéncias
Juridicas (UNP). Autor de diversos livros juridicos, entre eles: Leis de licitagdes publicas
comentadas (14° Edi¢do. Ed. JusPodivm); Direito Administrativo (14* Edicao. Ed.
JusPodivm); Anadlise econdmica das licitacdes e contratos (Ed. Férum); Comentarios a Lei de
Improbidade Administrativa (2% Edi¢do. Ed. JusPodivm).

* LUCELIA LAGES PEDROSA

Advogada com uma sélida trajetdria em diversas funcdes na administragio publica e privada,
sempre com foco em licitagdes e contratos. Iniciou sua carreira na Secretaria de Governo do
Estado do Piaui, onde atuou como Assessora Juridica na DIJUR. Foi Gerente de Gestao de
Pessoas na PGE-PI. Além disso, foi Diretora de Contratos na Piaui Previdéncia (PIAUIPREV)
e Gerente de Gestdo de Pessoas na Empresa de Gestdao de Recursos do Piaui (EMGERPI).
Destacou-se como Assessora de Relagdes Institucionais na Secretaria de Estado de Governo
do Piaui (SEGOV-PI), onde atuou de 2003 a 2006, e posteriormente, de 2011 a 2014. Hoje,
também é Assessora Técnica Especializada na Procuradoria de Licitacdes e Contratos da PGE
-PI, também j4 tendo atuado na Comisséo de Licitacdo desse 6rgido. E sécia e advogada na
LCMAX - Consultoria & Gestdo, além de sécia e professora na Licita Piauf - Treinamento e
Capacitagdo. Formada em Direito pelo Instituto de Ciéncias Juridicas e Sociais Prof. Camillo
Filho, pds-graduada em Licitacdes e Contratos e Gestdo de Compras Publicas.

* MARA LILINNE LEAL DE SOUSA LIMA

Atualmente figura como Diretora de Contratos da Fundac¢ao Piaui Previdencia. Atuou como
Diretora de Regularizacdo Fundidria da Agencia de Desenvolvimento Habitacional do Piaui e
Diretora Técnica da da Piauiprev. Foi Assessora Juridica, e Chefe de Gabinete da Empresa de
Gestdo de Recursos do Estado do Estado do Piaui - EMGERPI, por 13 anos. E especialista em
Gestao de Pessoas, Direito Civil e Processual Civil e Licitacdes e Contratos com €nfase na
14.133. Tem expertise em Tomada de Contas Especial. Participa de projetos financiados pelo
Banco Mundial. Sécia no Escritério LCMAX, especialista em consultoria e assessoria pard
Orgdos Publicos como também Advocacia para licitantes.

« MARIA CLESICA RIBEIRO DE ALMEIDA NETA

Advogada e professora, atualmente figura como Agente de contratacdo /Pregoeira da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico do piaui. Atuou como Superintendente
de Gestdo da secretaria de Estado da Educacao e cultura do Piaui. Foi Assessora Juridica da
Procuradoria geral do estado do piaui. Atuou por seis anos na Secretaria de estado da
assisténcia social trabalho e direitos humanos do Piaui como assessora técnica na drea de
planejamento estratégico, PPA, LOA, PCA bem como trabalhou orientando projetos com
Organig¢des da Sociedade Civil - OSC, Participou de projetos financiados pelo Banco




Mundial. Sécia no Escritério LCMAX, especialista em consultoria e assessoria pard érgaos
Publicos como também Advocacia para licitantes.

* ALEXANDRE AUGUSTO LIMA

Graduado em Direito pela UFPI - Pés-graduado em Direito Civil (UFPI) e Tributario (CEUT) -
Mestre em Direito Constitucional pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR) - Doutor em
Direito pelo Centro Unive rsitario de Brasilia (UNICEUB) - Advogado - Conselheiro
Seccional da OAB-PI - Professor universitdrio da UESPI e do Uninovafapi.

* BRUNO DOS SANTOS FIGUEIREDO

Auditor Governamental da Controladoria-Geral do Estado (CGE), Superintendéncia da
Secretaria de Fazenda do Estado do Piaui. Ocupa atualmente a fun¢do de Gerente de
Avaliacdo e Auditoria da CGE/PI. Atua na elaboracéo de referenciais t€cnicos aplicdveis aos
processos de contratagdes, prorrogacio, reajustes, repactuacdes, dentre outros, a serem
adotados pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Estado do Piaui. Ministrante de
cursos relacionados a etapa de planejamento de contratagdes publicas, em parceria com a
Escola Fazenddria do Piaui. Palestrante na drea de Pesquisa de Precos. Tem experiéncia nas
areas de compras, licitagdes, pregdo, gestdo e fiscalizagdo de contratos. Atuou como
Pregoeiro no Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT). Especialista
em Gestdo de Contratos Publicos. Bacharel em Ciéncias Contdbeis.

04.2. REQUISITOS DE HABILITACAO TECNICA:

Consoante ja pontuado, a caracterizacdo da inexigibilidade de licitacdo fundada na
previsdo do art. 74, inciso III, alinea ‘f" da Lei n° 14.133/2021 exige, entre outros requisitos, a
demonstracdo da notdria especializa¢do do profissional ou empresa, atributo que, a luz do § 3° do referido

% ¢

dispositivo, perpassa elementos como “desempenho anterior”, “experiéncia’, ‘“‘organizagdo”,

29 ¢

“aparelhamento”, “‘equipe técnica”, entre outros requisitos.

Nessa linha, considerando que o objeto contratual exige determinado nivel de expertise
técnica (consubstanciado nos elementos acima indicados), reputa-se adequada a exigéncia de requisito de
habilitacdo técnica do prestador do servico, conforme segue:

* Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto da contratacdo, ou ao Item pertinente, por
meio da apresentacdo de Certiddo(des) ou Atestado(s), por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

* Para fins da comprovagdo, o(s) Atestado(s) deverd(ao) dizer respeito a Contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas: Prestacdo de servico técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual abrangendo treinamento e aperfeicoamento de pessoal em drea
de conhecimento correlata a da contratacdo.

* Admite-se a comprovacdo de aptidio mediante demonstracdo, através de
documentacdo idonea, de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com as atividades a serem contratadas.

05. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Estima-se a contratacdo para realizacdo de capacitacdo de Servidores que atenda aos
quantitativos seguintes:

* Quantidade: Total de 06 (seis) inscricOes, destinadas a Servidores da do TJPL, EJUD e
CGJ;

 Carga hordaria: Evento a ser realizado nos dias 21, 22 e 23 de outubro de 2024, com
carga hordria total definida conforme subitem 04.1. deste ETP.

Consideram-se os quantitativos acima descritos como suficientes e adequados ao
atendimento da necessidade descrita.

06. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO. JUSTIFICATIVA DE PRECOS



Conforme disposto no art. 72, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, os procedimentos de
contratacdo direta devem ser instruidos com documento de estimativa de despesa, a ser calculada na forma
do art. 23; a seu turno, o inciso VII do aludido dispositivo (art. 72) impde a apresentacdo de justificativa
de preco.

Segue transcri¢ao:

“Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os
seguintes documentos: [...]

II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei; [...]

VII - justificativa de prego;”

Nesta perspectiva, o art. 23, § 4°, da Lei n° 14.133/2021 estabelece os regramentos para
a comprovacdo de conformidade dos precos propostos, nas hipéteses de contratacio direta:

“Art. 23. [...] § 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por
dispensa, quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida nos §§ 1° 2° e 3° deste artigo, o contratado deverd
comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com os
praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza,
por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros
contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratagdo pela Administrag¢do, ou por outro meio idoneo.”

Da mesma forma dispdem os §§ 1° e 2° do art. 7° da Instru¢do Normativa SEGES/ME

n® 65/2021:

“Art. 7°. [...]

§ 1° Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida no art. 5°, a justificativa de precos serd dada com base em
valores de contratacdes de objetos idénticos, comercializados pela
futura contratada, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas
para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1
(um) ano anterior a data da contratacio pela Administragdo, ou por
outro meio idoéneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha
comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de preco de que
trata o pardgrafo anterior poderd ser realizada com objetos
semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar especificagdes
técnicas que demonstrem similaridade com o objeto pretendido.”

Diante do exposto, os custos estimados para a contratacdo foram obtidos a partir dos

parametros do art. 23, § 1°, inc. III (sitio eletrobnico de dominio amplo) da Lei n° 14.133/2021, de forma
paralela a comprovacao prévia de conformidade dos valores propostos com os praticados em contratagcdes
semelhantes de objetos de mesma natureza por meio da apresentacdo de documentacdes emitidas para
outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela Administracdo, ou por
outro meio idoneo (art. 23, § 4°).

Nesse sentido, apresentam-se os seguintes documentos comprobatérios de
conformidade de pregos, conforme quadro abaixo:

Data do Valor

# Documento Doc. SEI -
Documento Unitario

Pardmetro Objeto

Dados de sitio
eletronico de
dominio amplo.

Sitio eletrdnico
do Evento -

Consulta do valor para3 a 6
Licitacdes do | 6018061, o inscricdes (R$ 2.490,00)
. , (23, § 1°, 111, . .
Futuro Edi¢do | pag. 05 . no Sitio eletrdnico do
Lei 14.133/21
Agentes de Evento.

4 c/c 5°, 1, IN
Contratagdo 65/21)

01 03/10/2024 | R$ 2.490,00

NOTA DE RESERVA
ORCAMENTARIA



https://virtugestaopublica.com.br/licitacoes-do-futuro/teresina-pi/evento
https://virtugestaopublica.com.br/licitacoes-do-futuro/teresina-pi/evento

REFERENTE A
Nota de PARTICIPACAO DE 06
Reserva - Outro | (SEIS) SERVIDORES DA
meio idéneo. PIAUIPREV NO CURSO

Nota de
Reserva -
2024NR00105 | 6018061,

02 - . (23, § 4°, Lei DE LICITACOES DO | 11/09/2024 | R$ 2.490,00
FUﬂﬁ%AO Pag-07 | 14 13321 cle FUTURO - EDICAO
- 7°,§ 1° IN AGENTES DE
PREVIDENCIA 65/21) CONTRATACAO, A SER

REALIZADO NOS DIAS 21
A 23 DE OUTUBRO DE
2024, EM TERESINA-PIL

VALOR MEDIO: R$ 2.490,00

Em analise aos documentos mencionados (6018061), verifica-se o valor unitario
médio de R$ 2.490,00 (dois mil quatrocentos e noventa reais), equivalente ao valor unitario
proposto de R$ 2.490,00 (dois mil quatrocentos e noventa reais) (valor total para 06 inscricoes: R$
14.940,00, conforme Proposta - 5962269), no que se tem por justificada a conformidade do valor
proposto com os precos praticados em contratacoes semelhantes pela pretensa contratada.

07. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

A contratacido em tela visa a prestacdo de servico de capacitacdo de magistrado deste
Tribunal de Justica do Piaui para aprimoramento em evento juridico, com a temdtica: VIII Encontro
Nacional de Juizes Estaduais (ENAJE) - O amplo debate sobre os desafios do futuro da missdo
jurisdicional no Brasil e no mundo. Verifica-se, assim, que a demanda constitui-se de apenas um Item.
Desta forma, ndo cabem maiores digressdes acerca da contratacdo da solucdo eleita através de “Itens” ou
de “Grupo”.

08. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA 2021/2026
Alinhamento Estratégico:

Macrodesafio IX | Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judicidria

Macrodesafio X | Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

A contratacio em tela alinha-se ao cumprimento da Resolucdo TJ/PI n°
223/2021 (Planejamento e Gestao Estratégica no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Piaui para os
anos de 2021 a 2026), especialmente no que se refere a Perspectiva Aprendizagem e Crescimento, assim
sintetizada: “Situa-se na base da gestdo estratégica no setor piiblico e demonstra como as pessoas
capacitadas e motivadas utilizam os recursos orcamentdrios e tecnoldogicos para garantir a

infraestrutura necessdria ao funcionamento da Instituicdo e ao cumprimento dos objetivos estratégicos
definidos™.

Com efeito, o objeto da pretensa contratagdo insere-se na diretriz de alcance dos
seguintes Macrodesafios:

* Macrodesafio IX - Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga
Judiciaria: “Visa a eficiéncia operacional interna, a humanizagcdo do servico, a desburocratizacdo, a
simplificacdo de processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa e financeira do TJPI
e a adogdo das melhores prdticas de gestdo documental, gestdo da informagdo, gestdo de projetos e
otimizagdo de processos de trabalho com o intuito de melhorar o servigo prestado ao cidaddo”.

* Macrodesafio X - Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas: “Conjunto de politicas,
métodos e prdticas adotados na gestdo de comportamentos internos do orgdo, favorecendo o
desenvolvimento profissional, a capacitacdo, a relagdo interpessoal, a saiide e a cooperacdo, com vistas
ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da Instituicdo”.

09. PREVISAO NO PAC/2024

A contratagdo em tela ndo se encontra incialmente prevista no Formuldrio do Plano


https://transparencia.tjpi.jus.br/uploads/legislacao_lei/file/2244/RESOLU%C3%87%C3%83O_223-2021_-_PLANEJAMENTO_ESTRAT%C3%89GICO_2021-2026_-_com_anexos.pdf#viewer.action=download

Anual de Contratagdes de 2024 da Escola Judicidria do Piaui - EJUD/PI, conforme expediente Plano de
Contratagdo Anual EJUD/PI (5133494), apresentado no Processo Sei n°® 23.0.000009408-0, no qual
segue em curso a elaboracido do Plano Anual de Contratacdes/2024 do Poder Judicidrio do Piaui.

Nada obstante, submete-se a presente demanda para andlise de mérito e deliberacdo
autorizativa de prosseguimento do feito mediante subscricdo conjunta do presente DOD pela Autoridade
Mixima da EJUD-PL

Caso autorizada a continuidade do procedimento, sugere-se que, paralelamente ao
prosseguimento do feito, sejam os autos encaminhados para adocdo das providéncias necessdrias a
inclusdo do objeto e alteracdo do PAC/2024 - EJUD/PL

10. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
Com a contratagdo pretendida, espera-se alcangar os seguintes resultados:
* Promover ac¢do de educacio corporativa de interesse da EJUD e CGl;

* Desenvolver conhecimentos, habilidades, seguranca operacional e experiéncias de
Servidores do TJPI, EJUD e CGJ;

* Promover a formacdo, atualizacio e aperfeicoamento de Servidores atuantes na drea
de licitacGes e contratos administrativos;

* Fomentar a prética educacional que incentiva a inovacao e a participacdo, assegurando
a transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num processo
de melhoria continua; e

* Garantir que os servidores do Poder Judicidrio tenham habilidades e o conhecimentos
necessarios para organizar e executar suas atividades de maneira profissional e eficaz.

11. DIRETRIZES ESPECIFICAS
11.1. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

Nao hé contratacao correlata/interdependente.

11.2. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO:

N3ao hd providéncias prévias a serem adotadas.
11.3. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS:

A contratacio observard praticas de sustentabilidade, integrando-se as medidas
ambientais previstas no Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, na
forma da Resolucdo TJ/PI n°® 242/2021 (dispde sobre o Plano de Logistica Sustentdvel - PLS 2021/2026
do Poder Judicidrio do Estado do Piaui - PJPI e sobre competéncias da Comissdo Gestora do PLS -
CGPLS e do Niucleo de Gestao Socioambiental - NUSA), publicada em atencdo ao determinado
na Resolucdo CNJ n° 400/2021 (dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario).

Desta forma, visando ao fomento do desenvolvimento nacional sustentivel, serdo
observados os principios da economicidade, eficdcia e eficiéncia para melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais, de forma a
utilizar-se da menor quantidade possivel de recursos que causem impactos negativos para a sociedade e
para o meio ambiente.

No mais, mencione-se que a a¢do visa a promover o desenvolvimento de habilidades
profissionais de servidor, viabilizando a implementacdo de politicas, métodos e préticas adotados na
gestdo de comportamentos internos do 6rgdo e favorecendo o desenvolvimento, a capacitacdo, a relacao
interpessoal, a saide e a cooperacao.

11.4. AVALIACOES NA FORMA DO ART. 10 DA IN n° 58/2022:


https://transparencia.tjpi.jus.br/uploads/legislacao_lei/file/2275/RESOLU%C3%87%C3%83O_242-2021_-_PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_-_para_site.pdf#viewer.action=download
https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf

Considerando a caracterizacdo do objeto, ndo cabem as avaliacdes indicadas nos incisos
Ie Il do art. 10 da IN n°® 58/2022.

Em andlise as contratacdes anteriores voltadas ao atendimento de necessidade
semelhante (realizacdo treinamento/capacitacio de servidores mediante contratacdo direta por
inexigibilidade), ndo se vislumbra a exigéncia de adocdo de medidas como forma de melhorar
a performance contratual (inciso III do art. 10 da IN n° 58/2022), haja vista a ndo detec¢do de
intercorréncias ou inexecugdes contratuais pretéritas, conforme abaixo:

CONTRATACOES ANTERIORES IDENTICAS/SEMELHANTES
Intercorréncia /
Procedimento: Inexecugdo
contratual:
Processo SEI N° 22.0.000113590-6
Objeto: Capacitagdo mediante inscri¢des no evento "Curso de ~
~ . . . N3do houve.
Formacao e Atualizacdo em Governanca, Riscos e Compliance com a
elaboracdo da Matriz de Riscos".
Processo SEI N° 23.0.000091480-0
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para efetuar 02 (duas) ~
. .o . o Nao houve.
inscri¢cdes de magistrados (desembargadores) em capacitacdo do XI
Congresso Intercontinental de Direito Civil.
Processo SEI N° 24.0.000015585-0
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para efetivar
a participagdo de 03 (trés) servidores da Superintendéncia de Nio houve
Licitacdes e Contratos no evento 19° CONGRESSO BRASILEIRO DE '
PREGOEIROS, que serd realizado nos dias 18 a 21 de marco de
2024.

11.5. CLASSIFICACAO NOS TERMOS DA LEI N° 12.527/2011:

Considerando a caracterizacdo do objeto, entende-se desnecessdrio o enquadramento
destes Estudos nos termos da Lei n°® 12.527/2011.

12. ESTUDO DE GERENCIAMENTO DE RISCO

Objetivando eliminar/reduzir a probabilidade de ocorréncia de eventos negativos que
impactem no regular planejamento da contratacdo e execugdo contratual, procedeu-se a realizacdo de
Estudo de Gerenciamento de Riscos, visando a identificar, analisar e responder aos riscos inerentes ao
procedimento em tela, utilizando-se dois itens da matriz, quais sejam - weaknesses (pontos
fracos/fraquezas) e threats (ameacas) conforme demonstrado abaixo:

Risco Weaknesses o - . Acdo de ;
Probabilidade | Impacto | A¢do Preventiva ¢ ~_ . | Responsavel
(Fraquezas) Contingéncia
Acionar a SOF
para
Formalizar a providenciar o
Auséncia de contratagdo remanejamento
previsao somente apos do orcamento
orcamentdria para Baixa Alto indicacdo nos do exercicio EJUD/PI
custeio do valor autos de financeiro caso SOF
decorrente da previsdo de necessario ou,
contratagio. créditos em ultimo
orcamentarios. caso,
suspender a
contratacdo.
5 Proceder a
Selecao de .
co. devida -
profissional - Verificado que
fundamentagio
ouempresaque | | | 1. ~_ . |aProposta de




palia >Cicyav uv

tenha apresentado capacitagdo
prestador a ser
proposta com ofertada ou os
, contratado.
contetido documentos de

Realizar analise

programatico L Habilitacdo do

. criteriosa dos ..
divergente do profissional

: elementos de
pretendido, ou ~ ou empresa
~ comprovacdo da | _
documentagio L ndo atendem Agente de
. L1 notoria N ~
desacompanhada Baixa Média especializacio as Contratagdo
de elementos P 2ac necessidades CLCCOR
NN do profissional
essenciais a da
- ou empresa (74, .. N
demonstracio da § 3°, Lei Administragéo,
qualificacdo 14 1’33 21) especialmente
técnica exigida . ’ quanto a
N especialmente .

(experiéncia contetdo e

révia, equipe desempenho ualificagdo
P - €quIp anterior, 4 ¢

técnica vinculada técnica, sustar

experiéncia e

e demais P a contratago.
exigéncias) equipe técnica
£ ) vinculada.
Constatado
que a
capacitacao
Verificar estd sendo
previamente a realizada com
~ formalizacdo do |especificagdes
Prestacdo do ¢ P ¢
. Contrato o divergentes ou
servigo pelo . .
. atendimento aos |qualidade
profissional o PN
critérios de inferior a
ou empresa e .
qualificagdo exigida,
contratada com .. ‘- i T
. técnica e notdria |especialmente | Fiscalizagdo
qualidade, ) L. o N
Baixa Média |especializacdo quanto a do Contrato
abordagem ou .. . N
., do profissional |temaéticae a SGC
contetido
ou empresa, abordagem

divergentes das
definidas no
instrumento

especialmente no | adotadas,
que concerne a | proceder as

desempenho medidas de
contratual . o

anterior, fiscalizacdo e

experiéncia e eventuais

equipe técnica. |sangdes
previstas no
instrumento
contratual.

Verifica-se que, para mitigar os riscos identificados, foram descritas acdes preventivas e
de contingéncias, as quais envolvem atuacdo efetiva do Fiscal de Contrato, acdes administrativas internas
e inclusdes de cldusulas obrigacionais no instrumento contratual.

13. CONCLUSAO

Em razdo de todo o exposto, diante da necessidade objetivamente descrita e em
consideracdo aos levantamentos, andlises, justificativas e demais informacgdes constantes deste Estudo
Técnico Preliminar, bem como ao alinhamento da demanda as diretrizes de planejamento estratégico da
Gestdo, opina-se pela viabilidade de prosseguimento dos atos necessarios a contratacio, conforme
disponibilidade or¢amentdria da Escola Judicidria do Piaui, vislumbrando como solu¢do mais adequada e
vantajosa a Administracdo a realizacdo de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacio da
empresa VIRTU SOLUCOES EM GESTAO PUBLICA LTDA, CNPJ n° 52.551.729/0001-
50, fundamentada no art. 74, inciso III, alinea ¥’ c/c § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo do exame
de conveniéncia/oportunidade inerente ao crivo analitico discricionario da Autoridade Superior.
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