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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES N° 160/2024

FUNDAMENTAGAO. REGIME LEGAL APLICAVEL.

FUNDAMENTACAO:

O presente Estudo Técnico Preliminar fundamenta-se no art. 72, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, no art.
12, inciso Il e § 1° c¢/c art. 13 da Resolugdo TJPI n°® 247/2021, bem como no art. 11 do Provimento CGJ n° 107/2023.

O Estudo Técnico Preliminar é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento da
contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugio e dé base ao Termo de Referéncia a ser
elaborado caso se conclua pela viabilidade da contratagdo (art. 3° inciso I, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
58/2022).

O presente Estudo tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para atendimento da demanda
contida no Documento de Oficializagdo da Demanda N° 115/2024 (5622154), bem como demonstrar a viabilidade
técnica, socioeconomica e ambiental da solugdo eleita, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo
processo de contratagdo, consubstanciando documento essencial da etapa preparatoria da contratacdo pretendida.

Aplica-se a este Estudo Técnico Preliminar a Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 58/2022, adotada
como referencial de boa pratica, conforme permissivo do art. 187 da Lei n° 14.133/2021, observando-se os detalhamentos
(conteudo) elencados no art. 9°.

Os levantamentos, analises, justificativas e demais informagdes inseridas neste Estudo Técnico servirdo
como delineamento basico para elaboragdo do Termo de Referéncia e demais instrumentos preparatdrios (art. 3°, inciso I,
da IN n° 58/2022).

REGIME LEGAL APLICAVEL:
A presente contratacio sera regida pela Lei n° 14.133/2021.

A pratica recente no ambito da Administracdo vem revelando a difusdo da aplicacdo da Lei n°
14.133/2021 para contratagdes diretas por inexigibilidade de licitagdo.

Desta forma, vislumbra-se como mais oportuna e conveniente, inclusive a titulo de ampliagdo da
experimentagdo da novel legislagdo, a opgdo pelo prosseguimento do feito na forma dos regramentos da Lei n°
14.133/2021.

01. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO. ‘

A contratagdo da empresa se justifica pela solicitagdo advinda da Corregedoria do Foro Extrajudicial do
Estado do Piaui, manifestada no Documento de Oficializagdo da Demanda N° 115/2024 (5622154).

A Consultoria justifica-se pela necessidade de implementar ferramentas e praticas de gestdo no ambito
da Corregedoria do Foro Extrajudicial do Estado do Piaui com a finalidade de adotar um padrio de
qualidade internacionalmente reconhecido que trard inimeros beneficios para o fortalecimento da relagdo institucional do
Poder Judiciario com a sociedade.

A presente demanda alinha-se com as diretrizes estratégicas e objetivos disciplinados no Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario Piauiense (CICLO 2021-2026), instituido pela Resolug@o 223/2021-TJPI, para o alcance
de sua missdo institucional.

A implementagdo da ISO 9001 requer o envolvimento e a capacitacdo dos colaboradores da
Corregedoria do Foro Extrajudicial por meio de treinamentos e orienta¢cdes que sdo partes integrantes do processo,
garantindo que todos os servidores envolvidos compreendam os requisitos da norma e estejam aptos a seguir com 0s
procedimentos estabelecidos na consultoria que se pretende contratar.
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Isso ndo s6 melhora a qualidade do trabalho realizado, como também aumenta o engajamento e a
motivacao dos colaboradores, que passam a se sentir parte ativa do processo de melhoria continua.

Nessa perspectiva, a contratagdo de empresa especializada na realiza¢do da Consultoria, Treinamento ¢
Capacitacdo dos servidores da Corregedoria do Foro Extrajudicial se justifica em razéo da necessidade de atendimento a
acdo de educacdo corporativa de interesse da Justica Estadual do Piaui, revelando-se como necessaria ao cumprimento da
missdo institucional e relacionada a gestdo estratégica de 2021-2026, na forma delineada no art. 18 da Resolugdo TJ/PI n°

247/2021:

Resolugdo TJPI n° 247/2021 (Institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas, o
Programa Permanente de Capacitagdo dos Servidores e a Politica de Gestdo de Riscos, no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui) “Art. 18. As agdes de educagdo corporativa
deverdo observar as areas de interesse da Justiga Estadual do Piaui. Paragrafo tinico. Sdo
consideradas areas de interesse aquelas necessarias ao cumprimento da misséo institucional,
relacionadas, prioritariamente, aos servigos de processamento de feitos; andlise e pesquisa
de legislagdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa
do sistema judiciario brasileiro; organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e as
inovagdes tecnologicas introduzidas; elaboracdo de pareceres juridicos; gestdo estratégica de
pessoas, de processos, de projetos, de informagdo e de conhecimento; gestdo da qualidade;
material e patrimOnio; controle interno e auditoria; tecnologia da informagdo; comunicagio;
saude; seguranga; engenharia e arquitetura; sustentabilidade; objetivos de desenvolvimento
sustentavel da Agenda 2030, bem como aquelas que venham a surgir no interesse € no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui.”

A demanda alinha-se as diretrizes do Programa Permanente de Capacitacdo ¢ Desenvolvimento dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui, previstas no art. 20 da Resolugdo TJ/PI n® 247/2021, notadamente no
inciso II:

“Art. 20. Sdo diretrizes do Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui: [...] II - possibilitar o acesso de todos os
servidores as acdes de capacitagdo e desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma
oportunidade de aprendizagem em cada exercicio.”

Alinha-se, ainda, aos dispositivos da Lei Ordinaria n® 5.425 de 2024 - (Lei de Cria¢do do
FERMOJUPI), em especial aos incisos IV e VI do art. 2°, que dispde que o FERMOJUPI tem por finalidade suprir o
Poder Judiciario Estadual de recursos para fazer face a despesas com:

IV - implantagio de sistemas de fiscalizagdo e controle dos atos judiciais, mediante
descentralizagdo orgamentaria e financeira para Corregedoria- Geral de Justica do Foro
Judicial e Extrajudicial; (Redag@o dada pela Lei n® 8.104, de 26 de julho de 2023).

VI - custeio com despesas que visem o treinamento, a capacitagdo, a formacdo, o
aperfeicoamento e a especializagdo de servidores e magistrados do Poder Judiciario,
mediante descentralizagdo orcamentaria e financeira para Escola Judiciaria do Piaui;
(Redacdo dada pela Lei n° 8.104, de 26 de julho de 2023).

Logo, impede mencionar que, nos moldes da proposta comercial anexada nos autos (5726016), o
inciso IV do art. 2° atende a necessidade desta Corregedoria Extrajudicial em orientar delegatarios, titulares e interinos
das Serventias Extrajudiciais no tocante as boas praticas de gestdo extrajudicial. E que o inciso VI do mesmo artigo, por
sua vez, atende a necessidade de capacitar, aperfeigoar e especializar seus servidores e seus Juizes Corregedores no oficio
de fiscalizagdo e controle.

Diante das razdes faticas e juridicas expostas, entende-se como objetivamente demonstrada a
justificativa de necessidade da contratacao.

02. REQUISITOS DA CONTRATAGAO.
02.1. ESPECIFICACAO DO OBJETO. QUANTIDADE DE PARTICIPANTES:

Considerando a justificativa da contratacdo detalhadamente apresentada acima, a necessidade descrita
deve ser atendida mediante a prestacdo de servico conforme abaixo descrito:

ITEM DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Consultoria, Treinamento e
Capacitagdo para implementagdo de ferramentas e praticas de gestdo para garantir conformismo
com o Sistema Gestdo da Qualidade NBR ISO 9001:2015 no dmbito da Corregedoria do Foro
Extrajudicial do Estado do Piaui.

01

Consultoria, Treinamento e Capacitaciio para magistrados e 16 magistrados/servidores da
servidores da Corregedoria do Foro Extrajudicial, a ser Corregedoria do Foro
realizado em até 05 (cinco) meses com Carga horaria de 287h. Extrajudicial do Estado do
(CATSER 21172) Piaui
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02.2. DEMAIS REQUISITOS:
Sustentabilidade:

Para atendimento da presente demanda, devera ser priorizada a contratagdo de empresa comprometida
com a sustentabilidade ambiental. Para tanto, devera ser seguida a legislacdo ambiental com a finalidade de reduzir os
impactos ao meio ambiente.

Padrdes minimos de qualidade e desempenho:

A contratag@o deve se ater ao atendimento a padrdes minimos de qualidade e desempenho, mediante
apresentacao de proposta de servigo que atenda as especificagdes técnicas exigidas (topico 4.2. deste ETP) por fornecedor
que comprove o cumprimento de requisitos de qualificagdo técnica adequados ao objeto (topico 4.3. deste ETP).

Garantia da contratacao:

Considerando o reduzido montante da contratacdo e se tratando de contratacdo de objeto com
especificacdes técnicas usualmente praticadas no mercado, fatores que, em tese, traduzem um risco mitigado na fase de
execucdo contratual, entende-se adequada a ndo exigéncia de garantia da contratagéo (art. 96 da Lei n°® 14.133/2021).

Subcontratacio:

Considerando a justificativa e o enquadramento legal da contratacdo, incide o disposto no art. 74, § 4°,
da Lei n° 14.133/2021, que veda a subcontratagdo nas demandas com fundamento no inciso III do caput do referido
dispositivo:

“Art. 74. [...] § 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, ¢

vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles que
tenham justificado a inexigibilidade”.

03. LEVANTAMENTO DE MERCADO. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A
CONTRATAR:

03.1. LEVANTAMENTO DE MERCADO - PROSPECCAO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS DE
SOLUCOES:

A demanda em tela deve ser atendida mediante a contratagdo de empresa especializada em Consultoria,
Treinamento e Capacitagdo para implementa¢do de ferramentas e praticas de gestdo para garantir conformismo com o
Sistema Gestao da Qualidade NBR ISO 9001:2015 no &mbito da Corregedoria do Foro Extrajudicial do Estado do Piaui.

Em prospecgdo e analise das alternativas possiveis de solugdes para atendimento do pleito em tela,
podem ser pontuados diversos cenarios, os quais perpassam a valoragdo da Consultoria, Treinamento e Capacitagdo in
company (formatados sob demanda), podendo-se combinar a realizagdo destas modalidades com a realizagdo presencial
ou realizagdo on line.

Ou seja, a demanda pode, em tese, ser atendida mediante Consultoria, Treinamento e Capacita¢do
presencial in company na modalidade presencial, treinamento in company na modalidade ao vivo on line, ou na
modalidade mista: treinamento in company na modalidade presencial e ao vivo on line.

03.2. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR:

Embora todos os cenarios acima delineados possam ser considerados legitimos, entende-se como mais
conveniente a necessidade e aos objetivos da contratacdo em tela a Consultoria, Treinamento e Capacitacdo através da
combinagdo das perspectivas (Consultoria, Treinamento e Capacitagdo in company presencial e in company ao vivo on
line) haja vista constituir formato que mais se adequa e se alinha com as necessidades da Corregedoria do Foro
Extrajudicial, conforme delineado no tépico 2.1 deste ETP.

A promocao da consultoria, treinamento e capacitagdo aos magistrados e servidores da Corregedoria do
Foro Extrajudicial constitui realidade amplamente difundida na Administragdo Publica como um todo. A titulo
exemplificativo, menciona-se os Contrato Administrativos firmados nos autos dos Processos SEI n°
22.0.000025571-1, 23.0.000031345-9 e 23.0.000032774-3 firmados pelo Poder Judiciario Piauiense.

Reputam-se inaplicaveis, ante a caracterizagdo do objeto da demanda, as disposi¢des das alineas ‘b’, ‘¢’
e ‘d’ do inciso III do art. 9° da IN n°® 58/2022).

03.3. JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ELEITA - CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE:

Concebida a solugdo acima descrita como aquela que mais se adequa ao interesse publico no presente
caso, apos realizadas diligéncias de consultas e buscas, verifica-se a disponibilidade de Consultoria, Treinamento e
Capacitagdo in company presencial e ao vivo on line (em cinco etapas) a ser promovido pela TXAI ACADEMIA DE
NEGOCIOS E FORMACAO DE LIDERES LTDA (CNPJ: 35.115.289/0001-79).

Em analise, observa-se que o referido objeto atende a abordagem tematica definida, ao modo eleito de
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realizacdo do Consultoria, Treinamento e Capacitacdo (em cinco etapas) e a carga horaria pretendida na contratagio.

O treinamento em tela revela-se em consonancia com as competéncias especificas dos magistrados e
servidores no ambito da Corregedoria do Foro Extrajudicial, oportunizando a ampliagdo e atualizagdo de conhecimentos,
em conformidade com as normas técnicas e profissionais vigentes, objetivando o aprimoramento de suas capacidades e
desempenho de atribuigdes inerentes aos cargos e fun¢des, bem como a promoc¢do do debate de ideias inovadoras
intrinsecas as atividades exercidas.

A) Enquadramento como hipotese de contratacio direta por inexigibilidade com fundamento no art. 74, inciso 111,
‘> ¢/c § 3°, da Lei n°® 14.133/2021:

Ante a caracterizacio ora delineada, o treinamento em tela pretendido adequa-se como hipdtese
de contratacio direta por inexigibilidade de licitacio, fundamentada no art. 74, inciso III, alinea ‘f* c¢/c § 3°, da Lei
n° 14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”), enquadrando-se o objeto do pleito como servico
técnico especializado de natureza predominantemente intelectual com empresa de notdria especializacio.

In verbis:

“Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competicio, em especial nos casos de:
[...] TI - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializa¢do,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo: [...] f) treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; [...] § 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste
artigo, considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.”

A respeito da contratacdo de empresa de prestagdo de servigos especializados de treinamento e
capacitagdo, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) possui entendimentos assentados nas Stimulas n® 39 e n® 252 a
respeito dos requisitos do enquadramento como hipotese de inexigibilidade (firmados a época em que se encontrava
vigente a Lei n° 8.666/93):

“Stimula n° 39, TCU: A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializagdo somente é cabivel quando se tratar
de servico de natureza singular, capaz de exigir, na sele¢do do executor de confianga, grau
de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo
inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993.”

“Stimula n® 252, TCU: A inviabilidade de competi¢do para a contratacdo de servigos
técnicos, a que alude o art. 25, inciso I, da Lei 8.666/1993, decorre da presenca simultdnea
de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida
lei, natureza singular do servico e notoria especializagdo do contratado.”

Infere-se dos excertos acima transcritos que, a luz da Lei n° 8.666/93, sdo trés os requisitos para
contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo de empresa de prestacdo de servigos especializados de treinamento e
capacitagdo: (i.) a caracterizagdo como servico técnico especializado; (ii.) a natureza singular do servico; e (iii.) a notéria
especializagdo do contratado.

Por sua vez, da leitura literal do sobredito art. 74, inciso III da Lei n°® 14.133/2021, decorre que, a uma
primeira vista, exigem-se apenas dois requisitos: (i.) a caracterizagdo como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual; e (ii.) a notoria especializagdo do contratado.

Nada obstante, a incipiente doutrina atinente a Nova Lei de Licitagdes, ao discorrer sobre o dispositivo,
pontua que, embora ausente a mengdo a “natureza singular do servigo” de forma expressa e literal no art. 74, inciso I1I da
Lei n° 14.133/2021, exige-se a demonstracdo da natureza técnica especializada e predominantemente intelectual do
servigo, assim como a comprovacdo que ndo se trata de objeto ordinario ou corriqueiro (como se verifica no vertente
caso).

B) Caracterizacdo como servi¢o técnico especializado de natureza predominantemente intelectual:

A capacitagdo que se pretende contratar enquadra-se como servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, encontrando-se definida na alinea ‘f” do inciso III do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021:
“treinamento e aperfeigoamento de pessoal”.
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C) Notoria especializacio da empresa:

A teor do § 3° do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, considera-se de notoria especializacdo a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo e equipe técnica, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

A TXAI ACADEMIA DE NEGOCIOS E FORMACAO DE LIDERES LTDA (CNPIJ:
35.115.289/0001-79) ¢ reconhecida como empresa de exceléncia na area de atuagdo, notabilizando-se na realizagdo de
congressos, consultorias, capacitagdes ¢ treinamentos, diferenciando-se pela sua dedicagdo ao estudo do tema em
questdo. A notoria especializagdo da TXAI ACADEMIA DE NEGOCIOS E FORMACAO DE LIDERES LTDA (CNPJ
35.115.289/0001-79) qualifica suas solugdes como singulares e justifica sua escolha para executar os servigos desejados.

Atualmente a TXAI ACADEMIA DE NEGOCIOS E FORMACAO DE LIDERES LTDA (CNPIJ:
35.115.289/0001-79) ¢é reconhecida por realizar grandes eventos de treinamento e capacitagdo para quem
deseja se destacar com a implementacédo de ferramentas e boas praticas de gestdo.

A TXAI ACADEMIA DE NEGOCIOS E FORMACAO DE LIDERES LTDA (CNPI:
35.115.289/0001-79) tem como proposito transformar a realidade dos seus clientes através de um modelo de gestdo de
sucesso, demonstrando a expertise que possui no segmento e contribuindo de forma efetiva seja através de
consultorias, treinamentos, palestras e/ou congressos.

A TXAI ACADEMIA DE NEGOCIOS E FORMACAO DE LIDERES LTDA (CNPJ:
35.115.289/0001-79) busca, por meio de suas consultorias, o foco na supera¢do de desafios, utilizando mecanismos de
Gestdo, Compliance, boa governanga, seguranga juridica, inovagéo, lideranga e antecipagdo de desafios tecnoldgicos.
Além de preparar os integrantes da equipe para o proximo nivel da prestacdo dos servigos institucionais.

Ante o exposto, ¢ possivel inferir que o trabalho em tela é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfagdo do objeto da contratacdo pretendida, haja vista o conceito da empresa no campo de sua especialidade
decorrente, em especial, de seu desempenho anterior, de sua experiéncia, organizacdo bem como de sua equipe técnica
vinculada.

D) Especificidade do objeto da contratacio:

A contratacdo da empresa TXAI ACADEMIA DE NEGOCIOS E FORMACAO DE LIDERES LTDA
(CNPJ:35.115.289/0001-79) viabilizara a atualizagdo profissional dos magistrados e servidores da Corregedoria do Foro
Extrajudicial incorporando valiosos conhecimentos na respectiva seara de especialidade, bem como implementagdo de
rotinas e praticas adaptadas a area de atuac@o dos agentes que compdem o publico-alvo da demanda.

A capacitacdo em tela notabiliza-se pela especificidade, carater pratico da abordagem tematica e
conformidade as necessidades da Corregedoria do Foro Extrajudicial, especialmente considerando o objetivo de continua
atualizagdo e aperfeigoamento do corpo técnico que compde a referida Unidade.

Resta assim evidenciado que a capacitacdo, conforme delineada no descritivo apresentado, atende as
necessidades atuais da Administragdo, no tocante ao objetivo de viabilizar a Consultoria, Treinamento e Capacitacao para
o aperfeicoamento dos servidores e magistrados que atuam no ambito da Corregedoria do Foro Extrajudicial.

Dessa forma, vislumbra-se na espécie a inviabilidade de competicdo, ante a impossibilidade de se fixar
critérios objetivos de julgamento aptos a balizarem eventual disputa em procedimento licitatorio, especialmente tendo em
conta que escolha envolve grau de subjetividade insuscetivel de ser medido por critérios impessoais, no que se tem por
justificada a hipotese de inexigibilidade.

04. DESCRIGCAO DA SOLUGAO:
04.1. INDICACAO DA SOLUCAO ELEITA:

Empresa: TXAI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO
PROFISSIONAL LTDA (CNPJ: 07.936.986/0001-55)

Contratagdo de empresa especializada na prestag@o de servigos de Consultoria,
Treinamento e Capacitagdo para implementacdo de ferramentas e praticas de
gestdo para garantir conformismo com o Sistema Gestao da Qualidade NBR ISO
9001:2015 no ambito da Corregedoria do Foro Extrajudicial do Estado do Piaui.

Consultoria, Treinamento e Capacitacio para magistrados e servidores da
Corregedoria do Foro Extrajudicial, a ser realizado em 05 (cinco) etapas
com Carga horaria de 287h.
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04.2. REQUISITOS DE HABILITACAO TECNICA:

Consoante ja pontuado, a caracterizacdo da inexigibilidade de licitagdo fundada na previsdo do art.
74, inciso III, alinea ‘f” da Lei n® 14.133/2021 exige, entre outros requisitos, a demonstracdo da notoria especializagéo
da empresa, atributo que, a luz do § 3° do referido dispositivo, perpassa elementos como “ desempenho anterior ” e “
experiéncia ”.

Nessa linha, considerando que o objeto contratual exige determinado nivel de expertise
técnica (consubstanciado nos elementos de desempenho anterior e experiéncia acima indicados), reputa-se adequada
a exigéncia de requisito de habilitacdo técnica do prestador do servico, conforme segue:

— Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos similares de complexidade tecnologica
e operacional equivalente ou superior com o objeto da contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de Certiddo(des) ou Atestado(s), por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado.

— Para fins da comprovagao, o(s) Atestado(s) devera(do) dizer respeito a Contrato(s) executado(s) com
as seguintes caracteristicas minimas: Prestacdo de servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual abrangendo treinamento e aperfeigoamento de pessoal em area de conhecimento correlata a da contratag@o.

05. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE A SER CONTRATADA: ‘

Estima-se a contratagdo de empresa especializada na realizacdo de Consultoria, Treinamento e
Capacitacdo que atenda aos quantitativos seguintes:

— Carga-horaria de 287h para atender a demanda de 16 (dezesseis) servidores e magistrados da
Corregedoria do Foro Extrajudicial.

Consideram-se 0s quantitativos acima descritos como suficientes e adequados ao atendimento
da necessidade descrita.

06. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO. JUSTIFICATIVA DE PRECOS:

Conforme disposto no art. 72, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, os procedimentos de contrata¢do
direta devem ser instruidos com documento de estimativa de despesa, a ser calculada na forma do art. 23; A seu turno,
o inciso VII do aludido dispositivo impde a apresentagdo de justificativa de prego.

Segue transcrigao:

“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos: [...]

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta
Lei; [...]

VII - justificativa de prego;”

Neta perspectiva, o art. 23, § 4°, da Lei n® 14.133/2021 estabelece os regramentos para a comprovagao
de conformidade dos pregos propostos, nas hipoteses de contratagdo direta:

“Art. 23. [...] § 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nao
for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o
contratado deverd comprovar previamente que os precos estio em conformidade com os
praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentac@o de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratagao pela

Administra¢do, ou por outro meio idoneo.”

Da mesma forma dispde a Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 65/2021 (aplicavel supletivamente,
na forma autorizada pelo art. 187 da Lei n® 14.133/2021). Assim sendo, incide o disposto no art. 7°, §§ 1° ¢ 2° da
IN 65/21, cuja transcrigdo se faz oportuna:

IN 65/21

“Art. 7°.[...]

§ 1° Quando nao for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°
a justificativa de pregos sera dada com base em valores de contratagdes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas
para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data
da contrata¢@o pela Administragdo, ou por outro meio idoneo.
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§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto
anteriormente, a justificativa de preco de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada
com objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar especificagdes técnicas
que demonstrem similaridade com o objeto pretendido.”

Diante do exposto, os custos estimados para a contratagdo foram obtidos a partir dos pardmetros do §
1° do art. 23, da Lei n® 14.133/2021, bem como mediante comprovagdo prévia de conformidade dos valores
propostos com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de
Notas Fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo
pela Administragdo, ou por outro meio idoneo (§ 4°).

Nesse sentido, apresentam-se os seguintes documentos comprobatorios de conformidade de precos
(5799847), conforme quadro analitico abaixo:

# Documento Parametro Objeto Data do Valor
Documento
Maria do Carmo de Toledo Afonso
(CPF 420.386.856-49) Valor Total:
Contrato e Titular do 1° Registro de Imdveis de R$ 60.150,00
Nota Fiscal N° Criciima/SC Carga Horéria:
806/E Nota Fiscal. 30 h/a
1 Pag0laé6 (23, § 4° Lei 14.133/21 Servigos de capacitagdo, treinamentos e 30/08/2023
(5799847) c/c 7° § 1°,IN 65/21) congressos em Gestdo Extrajudicial. Valor da hora/
aula:
Objeto idéntico OU semelhante RS$ 2.005,00
(23, § 4° Lei 14.133/21 ¢/c 7°, § 1°, IN
65/21).
Eduardo Sprocigo
(CPF 854.019.949-15) Valor Total:
Contrato e Titular do 2° Servico de Registro de Iméveis R$ 60.150,00
Nota Fiscal N° . de Umuarama/PR Carga Horéria:
1266/E Nota Fiscal. 30 ha
2 , (23, § 4°, Lei 14.133/21 . L . 20/06/2024
Pag 07 a 14 o/c 7° § 1° IN 65/21) Servigos de capacitagdo, treinamentos e
(5799847) P congressos em Gestdo Extrajudicial. Valor da hora/
aula:
Objeto idéntico OU semelhante (23, § 4°, Lei R$ 2.005,00
14.133/21 ¢/c 7°, § 1°, IN 65/21).
Felipe Madruga Truccolo
(CPF 914.195.300-20) Valor Total:
Contrato e Titular do Cartério 1° Oficio Extrajudicial R$ 60.150,00
Nota Fiscal N° . de Paco do Lumiar/MA Carga Horéria:
1259/E Nota Fiscal. 30 h/a
3 , (23, § 4° Lei 14.133/21 . . . 19/06/2024
Pag 15a22 o/e 7°,§ 1° IN 65/21) Servigos de capacitacdo e treinamento
(5799847) ’ ’ em Gestdo Extrajudicial. Valor da hora/
aula:
Objeto idéntico OU semelhante (23, § 4°, Lei R$ 2.005,00
14.133/21 ¢/c 7°, § 1°, IN 65/21).
VALOR MEDIO DA HORA/AULA: | R$ 2.005,00

Em analise aos documentos acima, verifica-se o valor médio de R$ 2.005,00, correspondendo, pois, ao
valor indicado nas notas fiscais e contratos correspondentes (5799847), resultando, assim, comprovada a conformidade
do valor da pretensa contratagdo com carga-horaria de 287h (5735334) pela TXAI ACADEMIA DE NEGOCIOS E
FORMACAO DE LIDERES LTDA (que corresponde a R$ 662,02 por hora/aula) com os valores praticados em
contratagdes semelhantes com outros contratantes. Verificando-se, inclusive, uma economia consideravel em relagdo as
aludidas contratagdes.

07. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUCAO:

A contratagdo em tela visa a prestagdo de servico de Consultoria, Treinamento e Capacitagdo para
magistrados e servidores da Corregedoria do Foro Extrajudicial. Verifica-se que a demanda se constitui de 05 (cinco)
etapas com carga horaria total de 287h, a serem desenvolvidas em até 05 (cinco) meses. Desta forma, vislumbra-se como
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adequada a adogdo do parcelamento da solugdo eleita. De modo que a execugdo da pretensa contratagdo ocorra de forma
parcelada e atestada a medida que as etapas forem concluidas.

08. ALINHAMENTO ESTRATEGICO:

A contratagdo em tela alinha-se ao cumprimento da Resolu¢do TJ/PI n® 223/2021 (Planejamento e
Gestdo Estratégica no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Piaui para os anos de 2021 a 2026). O objeto da
pretensa contratacdo insere-se na diretriz de alcance dos seguintes macrodesafios:

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA DO TJPI - 2021/2026
(Resolucao TJ/PI n°® 223/2021)

ALINHAMENTO ESTRATEGICO
MACRODESAFIO II Ampliacao da Relacio Institucional do Judiciario com a Sociedade
MACRODESAFIO IX | Aprimoramento da Gestao Administrativa e da Governanca Judiciaria
MACRODESAFIO X Aperfeicoamento da Gestiao de Pessoas

09. PREVISAO NO PAC/2024:

A contratagdo em tela estd prevista no Plano Anual de Contratagdes de 2024 da Corregedoria do Foro
Extrajudicial do Estado do Piaui, nos autos do processo SEI n° 23.0.000009408-0.

10. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS:

Com a contratagdo pretendida, espera-se alcangar os seguintes resultados:

— Garantir conformismo com o Sistema Gestdo da Qualidade NBR ISO 9001:2015 no ambito
da Corregedoria do Foro Extrajudicial;

— Viabilizar agdo de educacdo corporativa de interesse do Poder Judiciario do Piaui;

— Fomentar pratica educacional que incentiva a inovagdo e a participagdo, assegurando a
transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num processo de melhoria
continua.

— Promover no ambito da Corregedoria do Foro Extrajudicial a formagdo, atualizagdo e
aperfeicoamento dos magistrados e servidores que atuam direta em procedimentos inerentes as atividades Notariais e de
Registro. Oportunizando um amplo e efetivo entendimento das atribui¢des da Corregedoria do Foro Extrajudicial com o
foco na melhoria da prestagdo do servigos para a sociedade.

11. DIRETRIZES ESPECIFICAS:

11.1. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

Nao ha, considerando a caracterizagdo do objeto.

11.2. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO:

Nao ha, considerando a caracterizagdo do objeto.

11.3. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS:

A contratagdo observara praticas de sustentabilidade, integrando-se as medidas ambientais previstas
no Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, na forma da Resolugdo TJ/PI n°
242/2021 (dispde sobre o Plano de Logistica Sustentavel - PLS 2021/2026 do Poder Judiciario do Estado do Piaui - PJPI
e sobre competéncias da Comissao Gestora do PLS - CGPLS e do Nucleo de Gestdo Socioambiental - NUSA), publicada
em
atencdo ao determinado na Resolugdo CNJ n° 400/2021 (dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario).

Desta forma, visando ao fomento do desenvolvimento nacional sustentavel, serdo observados
os principios da economicidade, eficacia e eficiéncia para melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais, de forma a utilizar-se da menor
quantidade possivel de recursos que causem impactos negativos para a sociedade e para o meio ambiente.
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No mais, mencione-se que a agdo visa a promover o desenvolvimento de habilidades profissionais
de Servidores, viabilizando a implementacdo de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de
comportamentos internos do 6rgdo e favorecendo o desenvolvimento, a capacitacdo, a relagdo interpessoal, a satide e a
cooperacao.

11.4. AVALIACOES NA FORMA DO ART. 10 DA IN n° 58/2022:

Considerando a caracterizagdo do objeto, ndo cabem as avalia¢des indicadas nos incisos I e II do art.
10 da IN n° 58/2022.

Em analise as contratacdes anteriores voltadas ao atendimento de necessidade semelhante
(realizagdo treinamento/capacitagdo de Servidores mediante contratacdo direta por inexigibilidade), ndo se vislumbra a
exigéncia de adogdo de medidas como forma de melhorar a performance contratual (inciso III do art. 10 da IN n°
58/2022), haja vista a ndo deteccdo de intercorréncias ou inexecugdes contratuais pretéritas, conforme abaixo:

Contratacdes anteriores idénticas/semelhantes

Intercorréncia / Inexecugdo

Procedimento:
contratual:

Processo SEI n° 23.0.000031345-9

Objeto: Contratagdo de institui¢@o para prestacao de servigos de consultoria
especializada para a realizago; uniformizagao e simplificagdo de processos judiciais
e equalizagdo da forga de trabalho para o primeiro e segundo graus.

Processo SEI n° 23.0.000031345-9

Objeto: Capacitagdo e aperfeicoamento profissional, visando a realizagdo de palestra
com o tema "Da Inteligéncia Artificial ao Pensamento Cartesiano: Redes Neurais ou
Fragmentos da Redugdo".

Naéo houve

Naio houve

Processo SEI n° 23.0.000032774-3

Objeto: Contratagdo do palestrante SAMER AGI, da empresa Profissionais S/A -
Curadoria de Palestras Ltda, para proferir palestra presencial nas solenidades em
comemoragao ao "Aniversario de 11 (onze) anos da Escola Judiciaria do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Piaui - EJUD/TJPI", no dia 02 de junho de 2023.

Naéo houve

Processo SEI n° 23.0.000101325-4

Objeto: Contratagdo de palestrante para atuar nas solenidades referentes ao evento
de langamento da "Capacitagdo em Direito Notarial e Registral", organizado

pela Corregedoria do Foro Extrajudicial. O evento possui previsdo para realizar-

se nos dias 15 e 16 de setembro de 2023 e sera destinado aos magistrados e
servidores do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui, além de colaboradores das
Serventias do Estado do Piaui, advogados, e demais interessados no tema; a palestra
sera proferida pelo Prof. Dr. VITOR FREDERICO KUMPEL.

Naio houve

11.5. CLASSIFICAGAO NOS TERMOS DA LEI N2 12.527/2011:

Considerando a caracterizagdo do objeto, entende-se desnecessario o enquadramento destes Estudos
nos termos da Lei n° 12.527/2011.

12. ESTUDO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS: ‘

Objetivando eliminar/reduzir a probabilidade de ocorréncia de eventos negativos que impactem
no regular planejamento da contratagdo e execugdo contratual, procedeu-se a realizagdo de Estudo de Gerenciamento
de Riscos, visando a identificar, analisar e responder aos riscos inerentes ao procedimento em tela, utilizando-se
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dois itens da matriz, quais sejam — weaknesses (pontos fracos/fraquezas) e threats (ameacas) conforme
demonstrado abaixo:
Risco Weaknesses Probabilidade | Impacto Acdo Preventiva Agao fi ° Responsavel
(Fraquezas) Contingéncia
Auséncia de Baixa Alto Formalizar a contratagdo Acionar a FINCG]J para COREXTRA
previsdo somente apds indicagdo providenciar o FINCGJ
orcamentaria para nos autos de previsdo de remanejamento do

custeio do valor
decorrente da
contratacdo

créditos orcamentarios.

or¢amento do exercicio
financeiro caso necessario
ou, em ultimo caso,
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suspender a contratacao.

Selegdo de empresa
que tenha
apresentado proposta
desacompanhada de
elementos essenciais
a demonstragdo da

Proceder a devida
fundamentagdo para
sele¢@o do prestador a ser
contratado. Realizar
analise criteriosa dos
elementos de

Verificado que a Proposta de
capacitagdo ofertada ndo
atende as necessidades da

. I Baixa Médio comprovagao da notodria Administracao, COREXTRA

qualificacdo técnica e .

. , especializagdo da empresa especialmente quanto a
exigida (conteudo a o T , . ~

. (74, § 3°, Lei 14.133/21), conteudo e qualificago
ser abordado, equipe . L. ~
. . especialmente tecnica, sustar a contratagao.
técnica vinculada e .
. desempenho anterior,
demais experiéncia e equipe
especificacgoes). SRR
P ges) técnica vinculada
~ . Verificar previamente a Constatado que a capacitagdo
Prestagdo do servigo o . .
formalizagdo do Contrato esta sendo realizada com
pela empresa . . .
o atendimento aos especificagdes divergentes
contratada com - . ~ . A
Lalidade critérios de qualificagdo ou qualidade inferior a Agente de
d ’ técnica e notdria exigida, especialmente Contratagao
abordagem ou . iy L \ [ \ c
contetdo Baixa Meédio especializagdo da quanto a tematica e a Fiscalizacao do
diveroentes das empresa, especialmente abordagem adotadas, Contrato
& no que concerne a proceder as medidas de CGCCOR

definidas no
instrumento
contratual.

desempenho anterior,
experiéncia e equipe
técnica.

fiscalizagdo e eventuais
sangdes previstas no
instrumento contratual.

Verifica-se que, para mitigar os riscos identificados, foram descritas agdes preventivas e de
contingéncias, as quais envolvem atuagdo efetiva do Fiscal de Contrato, agdes administrativas internas e inclusdes de
clausulas obrigacionais no instrumento contratual.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:

Em razdo de todo o exposto, diante da necessidade objetivamente descrita e em consideragdo
aos levantamentos, analises, justificativas e demais informagdes constantes deste Estudo Técnico Preliminar, bem como
ao alinhamento da demanda as diretrizes de planejamento estratégico da Gestdo, opina-se pela viabilidade
de prosseguimento dos atos necessarios a contratagdo, conforme disponibilidade or¢amentaria desta Corregedoria do
Foro Extrajudicial do Estado do Piaui, vislumbrando como solu¢do mais adequada e vantajosa a Administragdo a
realizacdo de contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo da Empresa TXAI ACADEMIA DE NEGOCIOS E
FORMACAO DE LIDERES LTDA (CNPJ: 35.115.289/0001-79), fundamentada no art. 74, inciso III, alinea ‘f” c/c §
3°, da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo do exame de conveniéncia/oportunidade inerente ao crivo analitico discricionario

da Autoridade Superior.

Servidor da Unidade Demandante

CARLOS AUGUSTO ARANTES JUNIOR
Juiz Auxiliar da Corregedoria do Foro Extrajudicial

Servidor da Unidade Demandante

ROSELY DE NAZARE SANTOS AGUIAR
Assessora Administrativa da Corregedoria do Foro Extrajudicial

Servidor da Unidade Demandante

SANDRA MARQUES SILVEIRA
Auxiliar Administrativa da Corregedoria do Foro Extrajudicial
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-

seil o

assinatura
eletrénica

-

Documento assinado eletronicamente por Rosely de Nazaré Santos Aguiar, Servidora TJPI, em 09/08/2024, as
14:14, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

-

seil o

assinatura
eletrdnica

-

Documento assinado eletronicamente por Sandra Marques Silveira, Servidora TJPI, em 09/08/2024, as 18:16,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

°
SeI! @ Documento assinado eletronicamente por Carlos Augusto Arantes Junior, Juiz Auxiliar da Corregedoria do Foro
Extrajudicial, em 12/08/2024, as 09:27, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

'j' L
= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o codigo
verificador 5790925 e o cédigo CRC 4165B1DC.
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