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OBJETO: CURSO DE TECNICAS DE ENTREVISTA, INTERROGATORIO E DETECCAO DE
MENTIRAS - MODULO APLICADO A MEDIACAO EXTRAJUDICIAL

PROCESSO SEI N° 24.0.000082026-8
FUNDAMENTACAO. REGIME LEGAL APLICAVEL

FUNDAMENTACAO:

O presente Estudo Técnico Preliminar fundamenta-se no art. 72, inciso I da Lei n°
14.133/2021, no art. 12, inciso 1I, c¢/c o art. 13 da Resolucao TJ/PI n° 247/2021, bem como no art. 9°, inciso II
do Provimento CGJ N° 155/2023.

O Estudo Técnico Preliminar ¢ o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento
da contrata¢do que caracteriza o interesse publico envolvido ¢ a sua melhor solugdo e da base ao Termo de
Referéncia a ser elaborado caso se conclua pela viabilidade da contratagcdo (art. 3° inciso I, da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 58/2022).

O presente Estudo tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para atendimento da
demanda contida no Documento de Oficializagdo da Demanda N° 154/2024 - PJPI/EJUD-PI/
NCCEJUD (5782936), bem como demonstrar a viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental da solugdo
eleita, fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagdo,
consubstanciando documento essencial da etapa preparatéria da contratagao pretendida.

Aplica-se a este Estudo Técnico Preliminar a Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 58/2022,
adotada como referencial de boa pratica, conforme permissivo do art. 187 da Lei n° 14.133/2021, observando-se
os detalhamentos (contetido) elencados em seu art. 9°.

Os levantamentos, analises, justificativas ¢ demais informagdes inseridos neste Estudo Técnico
servirdo como delineamento basico para elaboracdo do Termo de Referéncia e demais instrumentos preparatorios
(art. 3°, inciso I, da IN n® 58/2022).

REGIME LEGAL APLICAVEL:
A presente contratacdo sera regida pela Lei n® 14.133/2021.

A aplicabilidade da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos demanda
regulamentacdes de dispositivos essenciais ao encadeamento do processo de contratagdo, notadamente na fase
preparatoria (estudo técnico preliminar, pesquisa de pregos, termo de referéncia).

Neste sentido, destaca-se a publicagdo de diversos atos regulamentadores em nivel federal
acerca da fase preparatoria, a saber: IN SEGES/ME 65/21 (dispde sobre a elaboragdo da Pesquisa de Precos), IN
SEGES/ME 58/22 (dispde sobre a elaboracdo do ETP) e IN SEGES/ME 81/22 (dispde sobre a elaboracao do
TR). Referidos normativos podem ser adotados como diretrizes de boa pratica na forma do permissivo estatuido
no art. 187 da Lei n°® 14.133/2021: “Art. 187. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo aplicar os
regulamentos editados pela Unido para execugdo desta Lei”.

No mais, cabe consignar que a Lei n® 8.666/1993 teve a vigéncia encerrada em 30 de dezembro
de 2023, a teor do art. 193, inciso 11, alinea “a” da Lei n® 14.133/2021, com redacgdo dada pela Lei Complementar
n°® 198/2023: “Art. 193. Revogam-se: [...] Il - em 30 de dezembro de 2023: a) a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
19937,

01. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo da empresa se justifica pela solicitacdo advinda da Corregedoria do Foro
Extrajudicial, manifestada nos autos, através do expediente Oficio N°® 51041/2024 - PIPI/CGJ/
GABCOREXTRA (5711318).
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A realizacdo de eventos e agdes institucionais ¢ uma atividade essencial para a promog¢ao da
transparéncia, da interagdo com o publico e do fortalecimento da imagem institucional dos 6rgaos publicos. No
contexto da Corregedoria do Foro Extrajudicial do Piaui (COREXTRA) e das Serventias Extrajudiciais, a
organizacdo de eventos ¢ uma ferramenta estratégica para a capacitagdo de Servidores, a disseminacdao de
conhecimentos ¢ a interagdo com a sociedade civil e outras instituigdes.

Além disso, a qualificacdo dos servidores esta diretamente relacionada as suas atribuigdes
funcionais, onde a habilidade de conduzir entrevistas e interrogatorios, bem como detectar mentiras, ¢
fundamental para garantir a integridade e eficiéncia processual, elevando o padrdo de atendimento e eficiéncia
institucional, visando a promogao de justica e resolucao de conflitos mais célere e eficaz.

Sendo assim, a capacitagdo dos servidores no curso "Técnicas de Entrevista, Interrogatorio e
Deteccdo de Mentiras - Moddulo Aplicado a Mediacdo Extrajudicial" é imperativa para aprimorar suas
competéncias na condugdo de mediagdes extrajudiciais. Esse treinamento visa dota-los com habilidades
necessarias para identificar comportamentos ¢ declaragdes inconsistentes, promover a transparéncia e assegurar

que os processos sejam conduzidos de maneira justa e eficiente.

Em sintese, a contratagdo em tela ¢ uma medida necessaria e justificada para atender ao
interesse publico, buscando aperfeicoar a formagdo continuada para o referido publico, com contetdo
personalizado ¢ métodos praticos que contribuem para o desenvolvimento profissional, aumento das taxas de
sucesso e reducdo do tempo necessario para resolucdo consensual de conflitos em ambito judicial, a fim
de aprimorar a prestagdo jurisdicional e melhorar os resultados dos servigos prestados com foco na qualidade da
administracao publica, atendendo as necessidades dos jurisdicionados e atingindo os objetivos organizacionais.

Nessa perspectiva, a contratacdo de empresa especializada na realizagcdo de Curso destinado ao
treinamento e capacitacdo de Servidores da COREXTRA e das SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS na area de
Mediacao Extrajudicial justifica-se em razdo da necessidade de atendimento a agdo de educacdo corporativa de
interesse da Justi¢a Estadual do Piaui, revelando-se como necessaria ao cumprimento da missdo institucional e
relacionada a gestio estratégica de 2021-2026, na forma delincada no art. 18 da Resolu¢io TJ/PI n°
247/2021:

Resolucio TJPI n°® 247/2021

(Institui a Politica de Governanga das Contratacdes Publicas, o Programa
Permanente de Capacitagdo dos Servidores e a Politica de Gestdo de Riscos, no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui)

“Art. 18. As agdes de educagdo corporativa deverdo observar as areas de interesse
da Justica Estadual do Piaui. Paragrafo unico. Sdo consideradas areas de interesse
aquelas necessarias ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas,
prioritariamente, aos servigos de processamento de feitos; andlise e pesquisa de
legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito; estudo e
pesquisa do sistema judicidrio brasileiro; organizagdo e funcionamento dos oficios
judiciais e as inovagdes tecnologicas introduzidas; elaboragcdo de pareceres
juridicos; gestdo estratégica de pessoas, de processos, de projetos, de informagdo e
de conhecimento; gestdo da qualidade; material e patriménio; controle interno e
auditoria; tecnologia da informagdo; comunicagdo; satde; seguranga; engenharia e
arquitetura; sustentabilidade; objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda
2030, bem como aquelas que venham a surgir no interesse ¢ no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Piaui.”

A demanda alinha-se as diretrizes do Programa Permanente de Capacitacio e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui, previstas no art. 20 da Resolugao
TJ/PI n° 247/2021, notadamente no inciso II:

“Art. 20. S@o diretrizes do Programa Permanente de Capacitagio e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui: [...] II -
possibilitar o acesso de todos os servidores as acdes de capacitagio e
desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma oportunidade de aprendizagem em
cada exercicio.”

Nessa linha, impende mencionar que, conforme disposto no art. 46, caput, da Lei de

Organizagdo Judiciaria TJ/PI (LC n° 266/2022), a Escola Judicidria do Estado do Piaui tem como finalidades
promover o treinamento, a capacitacdo, a formacio, o aperfeicoamento e a especializacio de servidores e
magistrados. Ademais, o art. 47 da LOJEPI expressamente atribui como competéncia da EJUD/PI a realizacao
de cursos para aperfeicoamento de servidores bem como outros cursos, simposios e palestras.

Lei Complementar n° 266/2022 (Dispde sobre a Organiza¢do, Divisdo e

Administracio do Poder Judiciario do Estado do Piaui)

“Secdo X
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Da Escola Judiciaria

Art. 46. A Escola Judiciaria do Estado do Piaui (EJUD-PI) constitui-se o6rgdo
auxiliar do Poder Judiciario, com autonomia para ordenagdo de despesa, mantida e
administrada pelo Tribunal de Justica, com a finalidade de promover o
treinamento, a capacitacdo, a formagdo, o aperfeicoamento e a especializagdo de
servidores e magistrados.

[.]

Art. 47. Compete a Escola Judiciaria a realizagdo de cursos oficiais para o
ingresso, a formag@o inicial e o aperfeicoamento de magistrados e servidores do
Poder Judiciario Estadual, além de cursos de P6s Graduacdo, dentre outros cursos,
simposios e palestras, observando-se a orientagdo da Escola Nacional de Formacdo
e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM - a teor do que dispde o art. 93,
incisos II, letra “c” e IV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
orientagdo do Conselho Nacional de Justiga.”

Assim sendo, conclui-se que a EJUD/PI possui como missdo primeira o fomento da capacitagao
de magistrados, servidores, auxiliares da Justica, estagiarios e colaboradores, bem como a produgdo e
disseminacdo de conhecimento, com vistas ao aperfeicoamento profissional e institucional, havendo a
necessidade de constante incentivo ao aperfeigoamento dos quadros deste Tribunal de Justiga.

Diante das razdes fatidicas e juridicas expostas, entende-se como objetivamente demonstrada a
justificativa da necessidade da contratacao.

02. REQUISITOS DA CONTRATACAO
02.1. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

Considerando a justificativa da contratacdo detalhadamente apresentada acima, a necessidade
descrita deve ser atendida mediante a prestacdo de servico conforme abaixo descrito:

CAPACITACAO NA AREA DE MEDIACAO EXTRAJUDICIAL
Tematica especifica objeto de abordagem:
Curso abordando contetudo programatico “Técnicas de Entrevista, Interrogatorio e Detecgdo de
Mentiras - Modulo Aplicado a Mediacdo Extrajudicial”.

02.2. QUANTIDADE:

Tendo em vista o pleito formulado no Documento de Oficializagdo da Demanda N°
154/2024 (5782936), ¢ considerando o quadro administrativo a compor o publico-alvo da capacitacdo no ambito
da COREXTRA e das Serventias Extrajudiciais, entende-se razoavel a fixagdo de quantitativo de até 40
(quarenta) inscrigoes.

Ademais, haja vista a tematica a ser abordada, considera-se adequada para a capacitacdo uma
carga horéaria estimada de 24 (vinte e quatro) horas/aula.

02.3. DEMAIS REQUISITOS:
Sustentabilidade:

Para atendimento da presente demanda, deverd ser priorizada a contratacdo de empresa
comprometida com a sustentabilidade ambiental. Para tanto, devera ser seguida a legislagdo ambiental com a
finalidade de reduzir os impactos ao meio ambiente.

Padrdes minimos de qualidade e desempenho:

A contratagdo deve se ater ao atendimento a padrdes minimos de qualidade e desempenho,
mediante apresentacdo de proposta de servigo que atenda as especificagdes técnicas exigidas (topico 4.2. deste
ETP) por fornecedor que comprove o cumprimento de requisitos de qualificagdo técnica adequados ao objeto.

Garantia da contratac¢ao:

Considerando o reduzido montante da contratacdo e se tratando de contratacdo de objeto com
especificagdes técnicas usualmente praticadas no mercado, fatores que, em tese, traduzem um risco mitigado na
fase de execugdo contratual, entende-se adequada a ndo exigéncia de garantia da contratagdo (art. 96 da Lei n°
14.133/2021).

Subcontratagio:

Considerando a justificativa e o enquadramento legal da contratagdo, incide o disposto no art.
74, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021, que veda a subcontratacdo nas demandas com fundamento no inciso III do caput
do referido dispositivo:
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“Art. 74. [...] § 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso III do caput deste
artigo, ¢ vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais
distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade”.

03. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A
CONTRATAR

3.1. LEVANTAMENTO DE MERCADO - PROSPECCAO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS DE SOLUCOES:

A demanda em tela deve ser atendida mediante a contratagdo de empresa especializada no
Curso: “Técnicas de Entrevista, Interrogatério e Deteccdo de Mentiras - Modulo Aplicado a Mediagao
Extrajudicial”, com a finalidade de capacitar os servidores da Corregedoria do Foro Extrajudicial e colaboradores
das Serventias Extrajudiciais.

Em prospecgdo e analise das alternativas possiveis de solucdes para atendimento do pleito em
tela, podem ser pontuados diversos cendrios, os quais perpassam a valoragdo da opgdo pela capacitacdo mediante
curso aberto ou mediante treinamento in company (formatados sob demanda), podendo-se combinar estas
modalidades com a realizag@o presencial ou realizacao online.

Ou seja, a demanda pode, em tese, ser atendida mediante curso presencial, curso online,
treinamento in company na modalidade presencial ou treinamento in company na modalidade ao vivo online.

3.2. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR:

Embora todos os cenarios acima delineados possam ser considerados legitimos, entende-se
como mais conveniente a necessidade e aos objetivos da contratacdo em tela a capacitacdo através de participagdo
em em curso presencial, no formato in company, haja vista o carater pratico da abordagem tematica pretendida,
proporcionando uma ampla e aprofundada internaliza¢do dos conhecimentos transmitidos, viabilizando, ademais,
a troca de experiéncias, ampliagdo de networking com outros 6rgdos publicos e a possibilidade de incorporagdo
das inovagdes apresentadas.

A promocdo de capacitagdo mediante cursos presenciais constitui realidade amplamente
difundida na Administragdo Publica como um todo. A titulo exemplificativo, menciona-se: Carta-Contrato N°
17/2024 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER/SLC/AGIN (5594685) (Proc. SEI 24.0.000064592-0), Contrato
N° 79/2024 - PJPI/TIPI/PRESIDENCIA/SECGER/SLC/AGIN (5430825) (Proc. SEI 24.0.000040243-1), Carta-
Contrato N° 6/2024 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER/SLC/AGIN (5314089) (Proc. SEI 24.0.000025445-9),
instrumentos firmados pelo Tribunal de Justi¢a do Piaui.

Reputam-se inaplicaveis, ante a caracterizagdo do objeto da demanda, as disposi¢des das
alineas b, 'c’ e 'd' do inciso III do art. 9° da IN n°® 58/2022.

3.3. JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ELEITA - CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE:

Concebida a solugdo acima descrita como aquela que mais se adequa ao interesse publico no
presente caso, apos realizadas diligéncias de consultas e buscas, verifica-se a disponibilidade de capacitagdo
mediante Curso Presencial, no formato in company, promovido pela empresa: THOMPSON
TREINAMENTOS EM ANALISE COMPORTAMENTAL LTDA., CNPJ n° 36.756.920/0001-81, Instrutor:
Thompson Cardoso.

Realizacio: THOMPSON TREINAMENTOS EM ANALISE COMPORTAMENTAL LTDA.,
CNPJ n° 36.756.920/0001-81.

Instrutor: Thompson Cardoso.

Carga horaria: 24 horas/aula.

Em analise, observa-se que a capacitagdo referida atende a abordagem tematica definida, a
modalidade de realizacdo do evento presencial eleita e & carga horaria pretendida na contratacao.

O treinamento em tela revela-se em consondncia com as competéncias especificas dos
Servidores que atuam no ambito da Corregedoria do Foro Extrajudicial e das Serventias Extrajudiciais,
oportunizando a ampliacdo e atualizagdo de conhecimentos, em conformidade com as normas técnicas e
profissionais vigentes, objetivando o aprimoramento de suas capacidades e desempenho de atribui¢des inerentes
aos cargos ¢ fungdes, bem como a promogao do debate de ideias inovadoras intrinsecos as atividades exercidas.

Portanto, importa destacar que, para efeitos da Resolugdo Enfam n. 2, de 8 de junho de 2016,
com nova redacdo dada pela Resolugdo Enfam n. 2, de 14 de margco de 2017, ¢ o contido no Processo
EducaEnfam n. 2023240, o pretenso contratado ¢ pessoa juridica cadastrada na Escola Nacional de Formagao e
Aperfeigcoamento de Magistrados - ENFAM, devidamente credenciado pela capacitacdo "Neurociéncia e Analise
Comportamental aplicados ao Ambiente Judicial", realizada por esta Escola Judiciaria do Piaui,
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conforme Portaria de Credenciamento N. 234 de 1 de setembro de 2023.

A) Enquadramento como hipdtese de contratacio direta por inexigibilidade com
fundamento no art. 74, inciso II1, 'f" ¢/c § 3°, da Lei n° 14.133/2021:

Ante a caracterizacido ora delineada, o treinamento em tela pretendido adequa-se como
hipotese de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, fundamentada no art. 74, inciso III,
alinea 'f” ¢/c § 3° da Lei n® 14.133/2021 ("treinamento e aperfeicoamento de pessoal"), enquadrando-se o
objeto do pleito como servi¢o técnico especializado de natureza predominantemente intelectual com
empresa de notoria especializacao.

In verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigdo, em especial nos
casos de: [...]

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo:
[...]

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal; [...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializag@o o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato."

A respeito da contratacdo de empresa de prestagdo de servigos especializados de treinamento e
capacitagdo, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) possui entendimentos assentados nas Sumulas n° 39 e n® 252 a
respeito dos requisitos do enquadramento como hipodtese de inexigibilidade (firmados a época em que se
encontrava vigente a Lei n°® 8.666/93):
Stmula n° 39, TCU: A inexigibilidade de licitagdo para a contratacao de servigos
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializagdo somente ¢
cabivel quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de exigir, na selecdo
do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos

critérios objetivos de qualificac@o inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do
art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993.

Stimula n® 252, TCU: A inviabilidade de competicio para a contratagdo de
servicos técnicos, a que alude o art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993, decorre da
presenca simultanea de trés requisitos: servico técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico e notoria
especializagdo do contratado.

Infere-se dos excertos acima transcritos que, a luz da Lei n°® 8.666/93, sdo trés os requisitos para
contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo de empresa de prestagdo de servicos especializados de
treinamento e capacitacdo: (i.) a caracterizagdo como servigo técnico especializado; (ii.) a natureza singular do
servico; e (iil.) a notdria especializagdo do contratado.

Por sua vez, da leitura literal do sobredito art. 74, inciso III da Lei n° 14.133/2021, decorre que,
a uma primeira vista, exigem-se apenas dois requisitos: (i.) a caracterizagdo como servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual; e (ii.) a notoria especializagdo do contratado.

Nada obstante, a incipiente doutrina atinente & Nova Lei de Licitagdes, ao discorrer sobre o
dispositivo, pontua que, embora ausente a mencao a "natureza singular do servigo" de forma expressa e literal no
art. 74, inciso III da Lei n° 14.133/2021, exige-se a demonstragdo da natureza técnica especializada e
predominantemente intelectual do servi¢o, assim como a comprovacdo que ndo se trata de objeto ordinario ou
corriqueiro (como se verifica no vertente caso).

B) Caracterizacio como servi¢o técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual:

A capacitagdo que se pretende contratar enquadra-se como servigo técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, encontrando-se definida na alinea 'f” do inciso III do art. 74 da Lei n°
14.133/2021: "treinamento e aperfeicoamento de pessoal".

C) Notoria especializacido da empresa:

A teor do § 3° do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, considera-se de notoria especializagdo a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
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publicacdes, organizagdo e equipe técnica, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

A empresa THOMPSON TREINAMENTOS EM ANALISE COMPORTAMENTAL
LTDA., CNPJ n° 36.756.920/0001-81, é reconhecida como empresa de exceléncia na area de atuagao, tendo
como atividade principal o treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, compreendendo
cursos de aperfeicoamento em gestao e competéncias diversas, focada no aprimoramento dos profissionais
e gestores.

Ante o exposto, é possivel inferir que o trabalho em tela é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto da contratacido pretendida, haja vista o conceito da empresa no
campo de sua especialidade decorrente, em especial, da experiéncia, organizacio e equipe técnica
vinculada.

Neste sentido, o grau de confianca na pretensa contratada, verificado pela elevada e
notdria especializacao, ratifica a solucio eleita como a mais adequada a plena satisfacio do atendimento a
necessidade descrita. Demais disso, o juizo de confianca ora consignado sobressai-se como elemento de
extrema relevancia na justificativa da contratacio, figurando como aspecto fundamental a evidenciar a
inviabilidade competitiva, nos termos do art. 75, inciso 11, alinea ‘f’ c¢/c § 3°, da Lei n° 14.133/2021.

D) Especificidade do objeto da contratacao:

A contratagio da empresa THOMPSON TREINAMENTOS EM ANALISE
COMPORTAMENTAL LTDA., CNPJ n° 36.756.920/0001-81, para a realizacdo de treinamento no curso de
"TECNICAS DE ENTREVISTA, INTERROGATORIO E DETECCAO DE MENTIRAS - MODULO
APLICADO A MEDIACAO EXTRAJUDICIAL" viabilizard a atualizagdo profissional dos servidores e
colaboradores e a incorporagdo de valiosos conhecimentos na respectiva seara de especialidade, bem como
implementagdo de rotinas e praticas adaptadas a area de atuagdo dos agentes que compdem o publico-alvo da
demanda.

A capacitagdo em tela notabiliza-se pela especificidade, carater pratico da abordagem tematica e
conformidade as necessidades da COREXTRA e das Serventias Extrajudiciais, especialmente considerando o
objetivo de continua atualizagdo e aperfeicoamento do corpo técnico que compode o quadro funcional deste
Tribunal de Justica do Piaui.

Resta assim evidenciado que a capacitagdo, conforme delineada no descritivo apresentado,
atende as necessidades atuais da Administragdo, no tocante ao objetivo de viabilizar o treinamento e
aperfeicoamento de Servidores da COREXTRA e Colaboradores das Serventias Extrajudiciais envolvidos na area
de conhecimento vinculada a capacitagdo.

Dessa forma, vislumbra-se na espécie a inviabilidade de competicao, ante a
impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento aptos a balizarem eventual disputa em
procedimento licitatorio, especialmente tendo em conta que a escolha envolve grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido por critérios impessoais, no que se tem por justificada a hipdtese de
inexigibilidade.

04. DESCRICAO DA SOLUCAO
04.1. INDICACAO DA SOLUCAO ELEITA:

THOMPSON TREINAMENTOS EM ANALISE COMPORTAMENTAL LTDA.
INSTRUTOR: THOMPSON CARDOSO
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CURSO: TECNICAS DE ENTREVISTA, INTERROGATORIO E DETECCAO DE
MENTIRAS - MODULO APLICADO A MEDIACAO EXTRAJUDICIAL.

CARGA HORARIA: 24 (vinte e quatro) horas de capacitago.
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: até 40 (quarenta) inscrigoes.
MODALIDADE: Presencial, formato in company.

LOCAL: Sede da Escola Judiciaria do Piaui - EJUD/PL

DATA: 26, 27 e 28 de agosto de 2024.

HORARIO: Em dois turnos, das 8h30min as 12h30min e das 14h as 18h

Carga Horaria 24 horas-aula.

PROGRAMA

MODULO I: TECNICAS DE ENTREVISTAS E DETECCAO DE MENTIRAS - ANALISE
DO DISCURSO E DOS ELEMENTOS NAO VERBAIS:

Confianga, credibilidade, validade do acordo, eficiéncia da mediacao, prevencao de novos
conflitos

futuros, respeito as normas éticas, evitar manipulagdo e conduzir um dialogo construtivo
perpassam por

proteger a integridade do processo ao identificar cientificamente e com forte convic¢ao,
contornar, € evitar que

eventuais mentiras venham pautar a mediagdo, encerrando de vez, qualquer tentativa de
sucesso na mesma.

1. Abordagem dos mitos ¢ verdades na leitura de sinais corporais para
ndo contaminac¢do da mediacao;

2. A necessaria diferenciagdo técnica entre Entrevista e Interrogatorio
em uma mediagao;

3. Apresentacdo das Técnicas e Taticas que devem ser utilizadas em
cada momento da mediacao;

4. Abordagens das habilidades importantes a um mediador para eficacia
na resolugdo do conflito

4.1. Escuta ativa;

4.2. Capacidade de comunicar e de facilitar a comunicacdo entre as
partes;

4.3. Capacidade de estabelecer empatia e de facilitar o estabelecimento
desta entre as partes;

4.4. Aspectos da Empatia Cognitiva e Empatia Afetiva que devem ser
considerados;

4.5. O fundamental Rapport, diferente de empatia, na condugdo da
mediagao;

4.6. Flexibilidade e capacidade de entender profundamente as
necessidades e preocupagdes de todas as partes envolvidas;

4.7. Imparcialidade e ética;

4.8. Controle Emocional;

4.9. Autoridade sem autoritarismo, provendo recontextualizagdes
necessarias;

5. Identificagdo de reais indicadores de veracidade ou ndo veracidade;
6. Os cuidados para a ndo contaminacdo da media¢do (proposituras subliminares
indevidas);

7. Tratamento de informacoes irrelevantes;

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...
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8. Analise de sinais corporais contextualizados;

9. Microexpressdes: rea¢des incondicionadas do SNC que constituem
elemento fundamental para o sucesso da condugdo da mediagio;

10. Emogoes, um universo de recursos para uma mediacdo eficaz;

11. Fisiognomia: a baseline, a pré-disposi¢ao e real intencdo das partes
perante as proposituras adversas;

12. Fixacdo do contetdo com exercicios praticos e vivenciais.

MODULO II: NEUROCIENCIA -MEMORIA, PERCEPCOES PERSONALISSIMAS,
HEURISTICAS E VIESES E A BUSCA COMUM AS PARTES POR JUSTICA:

Compreensdo das motivagdes, melhora na comunicagdo, identificagdo do interesse real e
eventuais

conflitos ocultos de cada uma das partes, com eventual adaptagdo de estratégias até entdo
utilizadas, prevenindo

e evitando escalada de conflitos, entender o processo mental de tomada de decisdes, e
gestdo de emogoes e de

situagdes de estresse.

Memoria

1. Processos de formacao;

1.1. O que uma pessoa consegue ou nao consegue lembrar;
1.2. Os processos de formacao de Falsas Memorias;

1.3. A duragao das memorias;

2. Evocagdo, reconsolida¢do e extingdo, e seus reflexos na mediacdo
2.1. Confiabilidade das memorias evocadas;

3. Tipos de memoria e suas interfaces com a mediacéo;

3.1. Memoria de Trabalho;

3.2. Memoria de Curta Duragao;

3.2.1. Como e onde acessé-las:

3.2.2. A fundamental diferenciacdo entre mentira e falsa memoria;
3.3. Memoria de Longa Duragao — redes neurais duradouras;
3.3.1. Memorias Implicitas e Explicitas;

3.3.2. Memorias Explicitas de Longa Duragao;

3.3.2.1. Memorias Episddicas e Semanticas;

3.3.3. Foco da Mediagao: Memorias Episodicas;

3.3.3.1. Flashbulb Memories;

3.3.4. Validadoras do discurso: Memorias Semanticas;

3.3.5. Memorias Implicitas de Longa Duragao;

3.3.5.1. Memorias Procedurais, de Priming, Associativas ¢ N&ao
Associativas;

3.3.5.1.1. Memorias Procedurais — a fundamental identificagdo no
profiling;

3.3.5.1.2. Memorias de Priming — foco de indugdo na mediagio;
3.3.5.1.3. Memorias Associativas — foco de Falsas Memorias;
3.3.5.1.4. Memorias Ndo Associativas;

3.3.5.1.4.1. Sensibilidade — foco de bloqueio de narrativas;

3.3.5.1.4.2. Habituagdo - foco de ndo fixagdo de memorias presumiveis;
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4. Emogao e Memoria permeando a mediagao;

4.1. Fatos marcantes fixando memorias;

4.2. Fatos muito marcantes (traumas) extinguindo memoria.

Sensacdes e Percepgdes das partes

1. A descricdo personalissima e diferenciada, de cada parte, de um
mesmo fato;

2. A influéncia do estado mental da parte em suas percepcdes e
memorias;

3. Quando casos semelhantes passam a ser percebidos como iguais pelo
mediador.

Heuristicas do mediador e dos mediados

1. Conceito, génese e fungdes do cérebro com as heuristicas;

2. Armadilhas mentais geradas pelas heuristicas e seus reflexos na
mediagao;

3. A sinaptogénese parametrada pela Neurociéncia: heuristicas balizadas
cientificamente;

4. O poder e os riscos implicitos a primeira impressao;

5. Tomamos decisdes racionais!?;

6. Mediagdes unicas x processamentos Rapido e Devagar;

7. A importancia fundamental das baselines;

8. A Neurociéncia balizando a Intui¢do e o Instinto nas Mediagdes;

9. Nudge — mudando a arquitetura da escolha;

10. Falacias e seus reflexos na Mediagao;

10.1. Falacia do Planejamento para a resolucao de cada conflito;

11. Ruidos na apreciagao do objeto da mediagao;

11.1. Conceitos e exemplos;

11.2. Fontes destes ruidos;

11.3. Efeitos da Impulsividade nas Mediagdes;

11.4. Caminhos para minimizar os ruidos;

12. Heuristicas Fundamentais a ajustar;

12.1. Heuristica da Representatividade;

12.2. Heuristica da Disponibilidade;

12.3. Heuristica da Ancoragem,;

12.4. Heuristica da Comparagéo;

12.5. Estudo de casos.

Vieses do mediador e das partes facilitando ou dificultando o sucesso da
mediagdo

1. Conceito e génese;

2. Vieses mais comuns a combater;

2.1. Viés da Confirmagao;

2.2. Viés do Enquadramento (Framing);

2.3. Viés da Crenga;

3. Nossos Pensamentos — percepgdes personalissimas do mundo
ajustadas as nossas experiéncias;
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4. Afinal, ha livre arbitrio nas tomadas de decisdes!?

A busca de todos pela justica e o efeito disto em nossas decisdes —
Ultimatum Game

6. O Intérprete Cerebral;

6.1. As historias que nossos cérebros nos contam;
6.2. Manipulagdo do Intérprete Cerebral;

6.3. A tomada de Consciéncia Moral na decisdo;
7. Diversos exercicios praticos e vivenciais.

MODULO III: ESPECIFICIDADES ABORDADAS - AS DIFICULDADES A TRANSPOR,
RESPECTIVOS OBJETIVOS E AS ESTRATEGIAS COM MAIOR PROBABILIDADE DE
SUCESSO PARA ATINGIR ESTES OBJETIVOS EM CADA ESPECIFICIDADE
ABORDADA:

1. Conflitos familiares: divorcio, guarda dos filhos, pensdao alimenticia,
partilha de bens, e outras disputas familiares;

2. Questdes de vizinhanga: problemas relacionados a barulho, limites de
propriedade, uso de areas comuns, e outras disputas entre vizinhos;

3. Conflitos de consumo: desacordos entre consumidores e empresas
sobre produtos ou servicos;

4. Disputas trabalhistas: conflitos entre empregadores ¢ empregados,
como demissdo, assédio no local de trabalho, ou desacordos salariais;

5. Conflitos comerciais: disputas entre empresas, como as relacionadas a
contratos, parcerias, e questdes financeiras;

6. Questdes contratuais: diferengas na interpretacdo ou cumprimento de
contratos,;

7. Problemas de Condominio: divergéncias pessoais € comunitarias;

8. Questdes ambientais: conflitos de interesse entre desenvolvimento e
conservacao;

9. Analise e brainstorming de casos reais.

04.2. REQUISITOS DE HABILITACAO TECNICA:

Consoante ja pontuado, a caracterizacdo da inexigibilidade de licitagdo fundada na previsdo do
art. 74, inciso III, alinea ‘f” da Lei n° 14.133/2021 exige, entre outros requisitos, a demonstragdo da notoria
especializagdo da empresa, atributo que, a luz do § 3° do referido dispositivo, perpassa elementos como

“desempenho anterior”, “experiéncia”, ‘“organizacdo”, “aparelhamento”, ‘“equipe técnica”, entre outros
requisitos.

Nessa linha, considerando que o objeto contratual exige determinado nivel de expertise
técnica (consubstanciado nos elementos acima indicados), reputa-se adequada a exigéncia de requisito de
habilitacdo técnica do prestador do servigo, conforme segue:

» Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos similares de complexidade tecnologica
e operacional equivalente ou superior com o objeto da contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de Certidao(des) ou Atestado(s), por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado.

* Para fins da comprovacdo, o(s) Atestado(s) devera(ao) dizer respeito a Contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas: Prestagdo de servico técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual abrangendo treinamento e aperfeigoamento de pessoal em area
de conhecimento correlata a da contratagdo.

* Admite-se a comprovacdo de aptiddo mediante demonstragdo, através de documentagdo
idonea, de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com as atividades a serem contratadas.

0S. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Estima-se a contratacdo de empresa especializada na realizagdo de capacitacdo de Servidores e
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Colaboradores que atendam aos quantitativos seguintes:
* Quantidade Total: até 40 (quarenta) inscri¢des;
* Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas de capacitagao.

Consideram-se os quantitativos acima descritos como suficientes e adequados ao atendimento
da necessidade descrita.

06. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO. JUSTIFICATIVA DE PRECOS

Conforme disposto no art. 72, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, os procedimentos de contratagao
direta devem ser instruidos com documento de estimativa de despesa, a ser calculada na forma do art. 23; a seu
turno, o inciso VII do aludido dispositivo impde a apresentacao de justificativa de preco.

Segue transcrigao:

“Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos: [...]

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art.
23 desta Lei; [...]

VII - justificativa de preco;”

Nesta perspectiva, o art. 23, § 4°, da Lei n° 14.133/2021 estabelece os regramentos para a
comprovagdo de conformidade dos pregos propostos, nas hipoteses de contratagdo direta:

“Art. 23. [...] § 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa,
quando nio for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°,
2° e 3° deste artigo, o contratado deverd comprovar previamente que 0S precos
estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos
de mesma natureza, por meio da apresentag@o de notas fiscais emitidas para outros
contratantes no periodo de at¢é 1 (um) ano anterior a data da contratacdo
pela Administrag@o, ou por outro meio idoneo.”

Da mesma forma dispde a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021 (aplicavel
supletivamente, na forma autorizada pelo art. 187 da Lei n® 14.133/2021). Assim sendo, incide o disposto no art.
7°,§§ 1° e 2° da IN 65/21, cuja transcri¢ao se faz oportuna:

“Art. 7°. [...]

§ 1° Quando nio for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no
art. 5°, a justificativa de pregos serd dada com base em valores de contratagdes de
objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da
apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou
privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela
Administragdo, ou por outro meio idoneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto
anteriormente, a justificativa de preco de que trata o paragrafo anterior podera ser
realizada com objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar
especificacdes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto pretendido.”

Diante do exposto, os custos estimados para a contratacdo foram obtidos a partir dos parametros
do § 1° inciso II do art. 23, da Lei n° 14.133/2021, bem como mediante comprovagdo prévia de conformidade
dos valores propostos com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentacao de documentagdes emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratacdo pela Administragdo, ou por outro meio idoneo (§ 4°).

Nesse sentido, apresentam-se os seguintes documentos comprobatdrios de conformidade de
pregos, conforme quadro abaixo:

Data do
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14.133/21 ¢/c 7°, §
1°, IN 65/21)

Curso de Técnicas de Entrevista,
Interrogatorio e Detec¢do de Mentiras
— Parte II,
ministrado pelo Professor Thompson
Cardoso, conforme contrato 36.2024,
Processo Processo
0023.0279.1896.0030/2024 ¢
processo n° SIGA

# | Documento Doc. SEI Parametro Objeto Valor Total
Documento
01 NOTA ID: 5799230 Nota Fiscal. Honorérios do servigo de instrugdo e | 28/05/2024 | R$35.680,00
FISCAL 3 pag. 1 (23, §4° Lei treinamento técnico denominado
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00013/FUNSEP/2024, distribuidas
nos dias 24-27-28 de maio de 2024,
com um total de 24 horas de aula,
conforme Nota de Empenho n°
2024NE00037.

NOTA

02 FISCAL 2

ID: 5799230
pag. 2

Nota Fiscal.
(23, § 4°, Lei
14.133/21 ¢/c 7°, §
1°,IN 65/21)

Honorarios do servigo de instrugdo e
treinamento técnico denominado
Curso de Técnicas de Entrevista,

Interrogatorio e Detec¢dao de Mentiras

— Parte 1,
ministrado pelo Professor Thompson
Cardoso, conforme contrato 36.2024,
Processo Processo
0023.0279.1896.0030/2024 ¢
processo n° SIGA
00013/FUNSEP/2024, distribuidas

nos dias 20-21-22 de maio de 2024,

com um total de 24 horas de aula,
conforme Nota de Empenho n°
2024NE00037.

22/05/2024

R$35.680,00

NOTA

03 FISCAL 1

ID: 5799230
pag. 3

Nota Fiscal.
(23, § 4°, Lei
14.133/21 ¢/c 7°, §
1°, IN 65/21)

Honorarios do CURSO DE
TECNICAS DE ENTREVISTA,
INTERROGATORIO E DETECCAO
DE MENTIRAS, ministrado,
presencialmente, na cidade de
Belém - PA, nos dias 2, 3 ¢ 4/4/2024,
com carga horaria de 24 horas, pelo
Professor Thompson Cardoso, para
uma turma de 32 colaboradores do
SICOOB
Primavera do Leste.

04/04/2024

R$35.680,00

NOTA
FISCAL
202472

04

ID: 5799230
pag. 4

Nota Fiscal.
(23, § 4°, Lei
14.133/21 ¢/c 7°, §
1°,IN 65/21)

Honorarios do Curso de Técnicas de
Entrevista e Interrogatorio ? Modulo
Aplicado a Mediagao Judicial,
ministrado para 40 servidores do
Tribunal de Justigcado Estado do Piaui,
na modalidade presencial, na sede da
EJUD PI, pelo Professor Thompson
Cardoso, com carga horaria de 24
horas, distribuidas em 8horas diarias,
nos dias 13, 14 e 15 de margo de
2024, conforme Nota de Empenho n°
2024NE00193.

15/03/2024

R$35.680,00

VALOR MEDIO:

| R$35.680,00

Em analise aos documentos mencionados, verifica-se o valor médio de R$35.680,00 (trinta e

cinco mil seiscentos e oitenta reais), correspondendo, pois, aos valores indicados nas Notas Fiscais (ID:
5799230) apresentadas, resultando, assim, comprovada a conformidade do valor da pretensa contratagdo proposto
pela Empresa THOMPSON TREINAMENTOS EM ANALISE COMPORTAMENTAL LTDA (CNPJ n°
36.756.920/0001-81) - R$35.680,00 (trinta e cinco mil seiscentos e oitenta reais), conforme Proposta (5711320),
com valores praticados em contratagdes semelhantes com outros contratantes.

07. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

A contratagdo em tela visa a prestagdo de servico de capacitagdo de servidores deste Tribunal de

Justica do Piaui para aprimoramento na area de relagdes publicas e cerimonialista, com o Curso: Técnicas de
Entrevista, Interrogatorio e Deteccdo de Mentiras - Modulo Aplicado a Mediacao Extrajudicial. Verifica-
se, assim, que a demanda constitui-se de apenas um Item. Desta forma, ndo cabem maiores digressoes acerca da
contratacdo da solugdo eleita através de "Itens" ou de "Grupo".

08. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA 2021/2026

Alinhamento Estratégico:

| 01. | Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa ¢ da Governanga Judiciaria

29/04/2025, 11:05




SEI/TJPI - 5782948 - Estudos Preliminares https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

| 02. | Aperfeigoamento da Gestdo de Pessoas ‘

A contratag@o em tela alinha-se ao cumprimento da Resolucdo TJ/PI n® 223/2021 (Planejamento
e Gestdo Estratégica no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Piaui para os anos de 2021 a 2026),
especialmente no que se refere a Perspectiva Aprendizagem e Crescimento, assim sintetizada: "Situa-se na base
da gestdo estratégica no setor publico e demonstra como as pessoas capacitadas e motivadas utilizam os recursos
orcamentarios e tecnoldgicos para garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento da Instituicdo e ao
cumprimento dos objetivos estratégicos definidos".

Com efeito, o objeto da pretensa contratacdo insere-se na diretriz de alcance dos seguintes
Macrodesafios:

* Macrodesafio IX - Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria:
"Visa a eficiéncia operacional interna, a humaniza¢do do servi¢o, a desburocratiza¢do, a simplificagdo de
processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa e financeira do TJPI e a adog¢ao das melhores
praticas de gestdo documental, gestdo da informagdo, gestdo de projetos e otimizagdo de processos de trabalho
com o intuito de melhorar o servico prestado ao cidadao".

» Macrodesafio X - Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas: "Conjunto de politicas, métodos e
praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do 6rgao, favorecendo o desenvolvimento profissional, a
capacitagdo, a relacdo interpessoal, a saude e a cooperacdo, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos
estratégicos da Instituicdo".

09. PREVISAO NO PAC/2024

A contratacdo em tela ndo se encontra inicialmente prevista no Plano Anual de Contratagdes de
2024 da Escola Judiciaria - EJUD/PI, que encontra-se em tramite no processo Sei n° 23.0.000009408-0 para
posterior aprovagdo da autoridade maxima.

Nada obstante, submete-se a presente demanda para analise de mérito e deliberag@o autorizativa
de prosseguimento do feito mediante subscri¢do conjunta do presente ETP pela Autoridade Maxima da EJUD-PI.

Caso autorizada a continuidade do procedimento, sugere-se que, paralelamente ao
prosseguimento do feito, sejam os autos encaminhados para adogdo das providéncias necessarias a inclusdo do
objeto e alteracdo do PAC/2024 - EJUD/PI.

10. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
Com a contratagdo pretendida, espera-se alcangar os seguintes resultados:

* Promover acdo de educacdo corporativa de interesse da Corregedoria do Foro Extrajudicial e
das Serventias Extrajudiciais;

* Desenvolver conhecimentos, habilidades, seguranga operacional e experiéncias dos
servidores;

* Promover a formagao, atualizagdo e aperfeicoamento de servidores do Poder Judiciario do
Estado do Piaui que prestardo auxilio ao 1° Grau de Jurisdi¢do, bem como servird de estimulo para criagdo de
mecanismos que viabilizam agdes voltadas ao ambito publico.;

* Fomentar a pratica educacional que incentiva a inovagdo e a participacdo, assegurando a
transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num processo de
melhoria continua; e

» Garantir que os servidores do Poder Judicidrio tenham as habilidades e o conhecimento
necessarios para organizar e executar suas atividades de maneira profissional e eficaz.

11. DIRETRIZES ESPECIFICAS

11.1. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:
Nao h4, considerando a caracterizagdo do objeto.

11.2. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO:
Nao ha, considerando a modalidade presencial de realiza¢ao do evento.

11.3. POSSIiVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS:

A contratagdo observard praticas de sustentabilidade, integrando-se as medidas ambientais
previstas no Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, na forma da Resolucao TJ/
PIn°®242/2021 (dispde sobre o Plano de Logistica Sustentavel - PLS 2021/2026 do Poder Judiciario do Estado do
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Piaui - PJPI e sobre competéncias da Comissdo Gestora do PLS - CGPLS e do Nucleo de Gestao Socioambiental
- NUSA), publicada em atencdo ao determinado na Resolucao CNJ n°® 400/2021 (dispde sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario).

Desta forma, visando ao fomento do desenvolvimento nacional sustentavel, serdo observados os
principios da economicidade, eficacia e eficiéncia para melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais, de forma a utilizar-se da menor quantidade
possivel de recursos que causem impactos negativos para a sociedade e para o meio ambiente.

No mais, mencione-se que a acdo visa a promover o desenvolvimento de habilidades
profissionais de servidores, viabilizando a implementacao de politicas, métodos e praticas adotados na gestao de
comportamentos internos do 6rgdo e favorecendo o desenvolvimento, a capacitagdo, a relacdo interpessoal, a
saude e a cooperagao.

11.4. AVALIACOES NA FORMA DO ART. 10 DA IN n° 58/2022:

Considerando a caracterizagdo do objeto, ndo cabem as avaliagdes indicadas nos incisos I e II
do art. 10 da IN n° 58/2022.

Em analise as contratagdes anteriores voltadas ao atendimento de necessidade semelhante
(realizacdo treinamento/capacitacdo de servidores mediante contratacdo direta por inexigibilidade), ndo se
vislumbra a exigéncia de adogdo de medidas como forma de melhorar a performance contratual (inciso 111 do art.
10 da IN n° 58/2022), haja vista a ndo deteccao de intercorréncias ou inexecugdes contratuais pretéritas, conforme
abaixo:

| CONTRATACOES ANTERIORES IDENTICAS/SEMELHANTES
Intercorréncia /

Procedimento: Inexecucio
contratual:
Processo SEI N° 24.0.000005238-4
Objeto: Contratagcdo da Empresa THOMPSON TREINAMENTOS EM
ANALISE COMPORTAMENTAL LTDA, CNPJ: 36.756.920/0001-81 Niio houve

, referente a realizacdo do curso "Técnicas de Entrevista, Interrogatorio e
Deteccao de Mentiras - Modulo aplicado a Mediagao Judicial", com
carga-horaria de 24 h/a.

11.5. CLASSIFICACAO NOS TERMOS DA LEI N° 12.527/2011:

Considerando a caracterizagdo do objeto, entende-se desnecessario o enquadramento destes
Estudos nos termos da Lei n° 12.527/2011.

12. ESTUDO DE GERENCIAMENTO DE RISCO

Objetivando eliminar/reduzir a probabilidade de ocorréncia de eventos negativos que impactem
no regular planejamento da contratacdo e execucdo contratual, procedeu-se a realizagdo de Estudo de
Gerenciamento de Riscos, visando a identificar, analisar e responder aos riscos inerentes ao procedimento em
tela, utilizando-se dois itens da matriz, quais sejam - weaknesses (pontos fracos/fraquezas) e threats (ameagas)
conforme demonstrado abaixo:

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

Risco Weaknesses - ~ . Acdo de .
Probabilidade | Impacto | Acio Preventiva G ~_ . | Responsavel
(Fraquezas) Contingéncia
Acionar a SOF
para
. providenciar o
A Formalizar a .
Auséncia de ~ remanejamento
o contratacao
previsao . do orgamento
‘o somente apos , .
or¢amentaria para . IR do exercicio EJUD
. Baixa Alto |indicagdo nos .
custeio do valor . . | financeiro caso SOF
autos de previsao .
decorrente da . necessario ou,
~ de créditos L
contratacao. L em ultimo
orgamentarios.
caso,
suspender a
contratacgao.
Selecdo de empresa Baixa M¢édia | Proceder a devida | Verificado que | Agente de
que tenha fundamentacao a Propostade | Contratacao
apresentado para selegdo do capacitagdo EJUD
proposta com prestador a ser ofertada ou os
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contetido
programatico
divergente do
pretendido, ou
documentagao
desacompanhada de
elementos
essenciais a
demonstracdo da
qualificagdo técnica
exigida
(experiéncia prévia,
equipe técnica
vinculada e demais

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

contratado.
Realizar analise
criteriosa dos
elementos de
comprovacao da
notoria
especializagdo da
empresa (74, § 3°,
Lei 14.133/21),
especialmente
desempenho
anterior,
experiéncia e
equipe técnica

documentos de
Habilitagdo da
empresa nao
atendem as
necessidades
da
Administracao,
especialmente
quanto a
conteudo e
qualificagdo
técnica, sustar
a contratacao.

exigéncias). vinculada.
Constatado
que a
capacitacao
. esta sendo
Verificar .
. . realizada com
previamente a . ~
. especificacdes
formalizagdo do .
~ divergentes ou
Prestacdo do Contrato o .
. . qualidade
servigo pela atendimento aos . .o
s inferior a
empresa contratada critérios de .
X . ~ exigida,
com qualidade, qualificagdo . L
. . especialmente | Fiscalizagdo
abordagem ou . , 1. |técnica e notoria \
, Baixa Média L quanto a do Contrato
conteudo especializagdo da . .
. tematica e a SGC
divergentes das empresa,
- . abordagem
definidas no especialmente no
. adotadas,
instrumento que concerne a \
proceder as
contratual desempenho )
. medidas de
anterior, .
A fiscalizacdo e
experiéncia e .
C eventuais
equipe técnica. ~
sangoes
previstas no
instrumento
contratual.

Verifica-se que, para mitigar os riscos identificados, foram descritas agdes preventivas e de

contingéncias, as quais envolvem atuacdo efetiva do Fiscal de Contrato, agdes administrativas internas e
inclusdes de clausulas obrigacionais no instrumento contratual.

13. CONCLUSAO

Em razdo de todo o exposto, diante da necessidade objetivamente descrita e em consideragdo

Servidora da Unidade Demandante

GEOVANA ROCHA CALDAS LIMA

Chefe da Secdo de Ensino a Distancia

Autoridade Competente da Area Administrativa

GERMANA LEAL DE SOUSA

Superintendente Administrativa da EJUD-PI

aos levantamentos, analises, justificativas e demais informagdes constantes deste Estudo Técnico Preliminar, bem
como ao alinhamento da demanda as diretrizes de planejamento estratégico da Gestdo, opina-se pela viabilidade
de prosseguimento dos atos necessarios a contratacdo, conforme disponibilidade orgamentaria da Escola
Judiciaria do Piaui, vislumbrando como solu¢do mais adequada e vantajosa a Administracdo a realizacdo de
contratacio direta por inexigibilidade de licitacio da Empresa THOMPSON TREINAMENTOS EM
ANALISE COMPORTAMENTAL LTDA. - CNPJ n° 36.756.920/0001-81, fundamentada no art. 74, inciso III,
alinea 7’ c/c § 3° da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo do exame de conveniéncia/oportunidade inerente ao
crivo analitico discricionario da Autoridade Superior.
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