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Termo de Referéncia N® 79/2022 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SUSEG

REGISTRO DE PRECOS
SERVICO CONTINUADO DE VIGILANCIA ARMADA
PROCESSO SEI N° 21.0.000092800-0

1. FUNDAMENTO LEGAL:

1.1. Legislagio Federal/Nacional: Lei n® 10.520/2002, n® 7.892/2013 e suas alteragdes; Decreto n°
10.024/2019 e suas alteragdes; Lei Complementar n° 123/2006 e subsidiariamente, Lei n° 8.666/93 e Lei
n° 8.078/1990 e outras normas aplicdveis ao objeto deste certame.

1.2. Legislagdo do Estado do Piaui: Decreto n°® 11.319/04 (Regulamento do SRP do Governo do Estado
do Piaui), Resolugdo TJ/PI n® 19/2007, Portaria n® 168/2011/TJPI e outras normas aplicdveis ao objeto
deste certame e, ainda, pelo estabelecido no instrumento convocatério que permear o referido certame.
1.3. A licitante deverd se credenciar no sitio www.comprasgover is.gov.br, sistema ‘“Pregido
Eletronico”, para participar da Licitagdo.

1.4. Instrugdao Normativa N° 5, de 26 de Maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo - MPOG e atualizagdes trazidas pela Instrugdo Normativa n® 49, de 2020 do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo.

2.0BJETO

2.1. O presente Termo de Referéncia visa a contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos
continuados de vigildncia e seguranga armada, com dedicagdo exclusiva de mao de obra pertencente a
Categoria Econdémica de Vigilantes, C6digo Brasileiro de Ocupagdes - CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 5173, de forma indireta e continua, e em regime de empreitada por preco global, para
atender as unidades administrativas e jurisdicionais do Poder Judicidrio do Estado do Piaui.

2.2. O total de postos de trabalho previstos para esta contratagdo é de 114 (cento e catorze), especificados
conforme meta fisica abaixo:

2.2.1. Total de 114 (cento e catorze) postos de vigilincia armada, sendo 53 (cinquenta e trés) postos
diurnos e 53 (cinquenta e trés) postos noturnos para o 1° grau, e 4 (quatro) postos diurnos e 4
(quatro) postos noturnos para o 2° grau.

2.3. Por tratar-se de postos de servigos diurno e noturno, a licitagao serd formada de dois itens, aglutinados
em um tnico grupo, disputados pelo menor valor global do grupo.
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3. JUSTIFICATIVA

3.1. Os servigos continuados, que podem ser prestados por terceiros na Administracio, sdo aqueles que
apoiam a realizagdo das atividades essenciais a0 cumprimento da missdo institucional do érgdo ou
entidade;

3.2. A contratagdo dos servigos objeto do presente TR se justifica em razdo da imperiosa necessidade do
Poder Judicidrio Estadual garantir constante vigilincia/seguranga as suas instalagoes funcionais, sobretudo
com o propésito de assegurar o bem estar e integridade fisica. dos seus servidores, magistrados
e jurisdicionados de um modo geral, como também, de manter o regular e normal funcionamento das
atividades administrativas e jurisdicionais;

3.3. Ressalte-se que o servi¢o continuado de vigilincia armada é de suma importincia, ndo apenas para
que o corpo funcional possa desempenhar suas atividades regimentais a contento, mas, também, para
manutengio das condigdes de atendimento ao jurisdicionado e efetiva preservagio do patrimonio publico.

3.4. A contragdo de servigo de vigildncia armada para a execugdo do servigo de seguranga patrimonial nas
unidades administrativas e jurisdicionais do Poder Judicidrio do Estado do Piaui mostra-se essencial para
resguardar a incolumidade do patriménio piblico de eventuais danos, além evitar ocorréncias que possam
causar a responsabilizagio civil e administrativa do Orgdo, de forma permanente, por mais de um
exercicio financeiro.

3.4.1. A previsdo da possibilidade de prorrogacio contratual se justifica em razdo de o objeto se enquadrar
como servico de natureza continua, que atendem a necessidade piblica, qual seja a integridade
patrimonial deste E. Tribunal, cujo comprometimento implicaria em grande prejuizo para a prestagao dos

servigos deste Tribunal a sociedade.
3.5. A contratagdo da solugdo ndo serd parcelada, visto que:
a) o valor de cada item ndo é expressivo com relag@o a outros contratos do género;

b) o quantitativo de funciondrios € fixo e, caso ocorresse o parcelamento, vdrias empresas poderiam nio
achar interessante participar da licitagao, diminuindo a concorréncia ou mesmo resultando em auséncia de
interessados; e

¢) a contratagio de mais de uma empresa para a prestagio do servico mostra-se contraproducente, pois
acarretard maior esfor¢o e tempo de trabalho para a gestio e fiscalizagdo dos contratos, além de o
quantitativo de servidores capacitados em fiscalizacdo de contratos ser insuficiente a adequada gestdo de
um niimero maior de instrumentos.

3.5.1. O registro deve ser adjudicado a um tnico fornecedor, tendo em vista a eficiéncia técnico-
operacional, considerando a necessidade de coesdo entre os prestadores de servico, padronizagio de
uniformes, além de outras questdes de ordem administrativa.

3.5.2. Dessa forma, considerando o disposto no Art. 24, §1°, VIII da IN MPOG n° 05/2017, justifica-se o
ndo parcelamento do objeto em comento, visto que a divisdo proporcionaria prejuizo para o conjunto da
solugdo (perda de eficiéncia técnico-operacional), o que impactaria consideravelmente nos custos para a
Administragdo, frente a possiveis ocorréncias de interrup¢io total ou parcial dos servigos.

4. LEGISLACAO APLICAVEL

4.1. O presente termo guarda fundamento no Decreto Estadual n° 14.483/2011, de 26 de maio de 2011,
devidamente atualizado, e demais normas e regramentos pertinentes.

4.2. Convengio Coletiva de Trabalho, firmada entre o Sindicato das Empresas de Vigilancia e Transporte
de Valores do Estado do Piaui - SEVIGEPI e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Vigilancia e Servigos Organicos de Seguranca do Estado do Piauf, com nimero de registro no MTE:
P1000002/2022 (3054965).

4.3. No ambito federal, a matéria encontra amparo no Decreto n° 2.271, de 07/07/97, que dispde sobre a
contratagdo de servigos pela Administragdo Piblica Federal direta, autirquica e fundacional:

“ At 1° No ambito da Administragio Pdblica Federal direta,
autdrquica e fundacional poderdo ser objeto de exccugdo indireta as

atividades materiais 6 i s ou p ao0s
assuntos que constituem drea de competéncia legal do érgdo ou
entidade.

§ 1° As atividades de conservagio, limpeza, transporte, informtica,

recepgio, e de
prédios, ei des serdo, de éncia, objeto de
execugao indireta.

)

§ 2° Nao poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
6rgdo ou entidade, salvo expressa disposigio legal em contririo ou
quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
quadro geral de pessoal.”

4.4. Os servigos a serem contratados sdo caracterizados como servicos comuns de que trata a Lei n.°
10.520/02, haja vista que os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e
especificas de suas prestagdes sdo as usuais do mercado e passiveis de descri¢des sucintas, podendo,
portanto, serem licitados por meio do Pregao.

4.5. A realizacdo desses servigos de forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimento da lacuna e
atendimento da demanda instalada, vez que este Tribunal ndo mais dispde, em seu quadro de pessoal, de
recursos humanos para o atendimento aos servicos isitados, e ainda em di » a0 principio da

especializagdo verifica-se que tais atividades ndo correspondem diretamente a atividade-fim. As
exigéncias de critérios e préticas de sustentabilidade justificam-se pela necessidade de promogdo do
desenvolvimento nacional sustentével, conforme art. 3° da lei 8.666/93.

4.6. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de 1997,
caracterizando-se como atividades materiais acessérias, instr is ou compl a drea de
competéncia legal deste Tribunal, ndo inerentes as categorias funcionais, ndo mais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos;

4.7. Nos termos do pardgrafo tnico do art. 4° da Instrugdo Normativa n® 05/2017 - SLTI/MPOG, os
servig serem contratados ndo geram vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e
a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoal idade e subordinagio
direta.

4.8. A contratagio reger-se-d pelas disposi¢oes da Lei Federal n° 8.666/1993, pela Lei n° 10.520 de 17 de
julho de 2002 e demais normativos pertinentes a espécie, além da observincia aos procedimentos
determinados pela Lei Complementar n°® 123/2006, todas devidamente atualizadas.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

5.1. A vigilancia armada é uma atividade meio da administragdo, um servi¢o continuo exercido por
empresa especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantir a incolumidade fisica das pessoas e
a integridade do patriménio local.

5.2. Os postos visam garantir a seguranga da unidade em hordrio de expediente normal, controlando a
entrada e saida de veiculos, o fluxo de pessoas nos corredores, escadas, elevadores, triagem, centro de
atendimento ao contribuinte, entre outros. Acrescente-se que a prestagio do referido servigo visa também
garantir a protegdo do patriménio judicial nos hordrios em que ndo havera expediente.

5.3. Os postos de 12 x 36 horas diurno e noturno sio necessdrios para garantir a seguranga das instalagdes
das unidades, 24 horas por dia, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

5.4. Os funciondrios disponibilizados pela empresa deverdo estar com o Curso de Formagdo de Vigilantes
e devidamente atualizado.

5.5. Tais servigos, pela propria especificidade e caracteristicas intrinsecas, sao tratados como de natureza
continuada, pois sua interrup¢do compromete as atividades da Administragdo e existe a necessidade de
prorrogacdo por mais de um exercicio, sendo os prazos de duragdo dos contratos e sucessivas
prorrogacdes iguais a 12 (doze meses)

5.6. O colaborador deverd:

5.1. Comunicar imediatamente a Administragio, bem como ao responsdvel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagio necessdrias;

5.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do Telefone da Delegacia de Policia da Regido,
do Corpo de Bombeiros, dos responsédveis pela Administragdo da instalagdio e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

5.3. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto adotando as medidas de
seguranga conforme orientagio recebida da Administragio, bem como as que entender oportunas;

5.4. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

5.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa

do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna da
in: 0, mantendo sempre os portdes fechados;

5.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esti(ao) assumindo o Posto, quando da rendi¢do, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como a anomalia das instalagdes e suas imediagdes;

5.7. Comunicar a drea de seguranga da Admini: 0, todo acc i » entendido como irregular e
que possa Vir a representar risco para o patrimonio da Administragio;

5.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagoes da
Administragdo, facilitando o melhor possivel, a atua¢do daqueles, inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

5.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semanas, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula,
cargo, 6rgio de lotagdo e tarefa a executar;

5.10. Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsdvel pela instalagio;

5.11. Proibir aglomerac@o de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato pelo responsével pela instalagdo
e a seguranca da Administragdo, no caso de desobediéncia;

5.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes de que implique ou
oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

5.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guardar de objetos estranhos ao local, de bens servidores, de
empregados ou de terceiros;

5.14. Executar a(s) ronda(s) didria conforme orientago recebida da Administragdo, verificando as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessdrias para o perfeito
d ho das fungdes e 0 da tranquilidade;

5.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos amparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada;

5.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

5.17. Registrar e controlar, juntamente com a administra¢do, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

5.18. Cumprir a programagdo dos servigos feita periodicamente pela Administragdo com atendimento
sempre cortés de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes dos servidores e das pessoas
em geral;

5.19. Utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimdnio da
Administragdo, apés esgotados todos os outros meios para a solugio de eventual problema;

5.20. Verificar diariamente se todas portas e janelas estdao devidamente fechadas;



5.21. Verificar diariamente se todos os equipamentos estio desligados, se existe alguma irregularidade
como pontas de cigarros acesas ou qualquer outra;

5.22. Verificar a cada vistoria e ronda regular no prédio, a existéncia. de objetos abandonados (pacotes,
sacolas, embrulhos) e se considerados suspeitos adotar as providéncias preventivas de seguranca,
recomendadas pela norma estabelecida para o caso;

5.23. Responsabilizar-se pela identificagdo e registro de qualquer pessoa a qual venha a ter acesso, as
dependéncias do prédio, nos finais de semana, feriados e fora do hordrio normal de expediente,
conferindo as autorizagdes e anotando a entrada e saida das mesmas em livro apropriado para tal
finalidade;

5.24. Anotar diariamente, em livro apropriado, a permanéncia de pessoas nas reparticdes, bem como o
nome e sua respectiva sala quando fora do horario normal de trabalho;

5.25. Fazer cobertura em todo o perimetro do posto de servico, bem como das dependéncias do drgdo,
sob custodia, através de ronda ou posto de vigilancia, com objetivo de impedir danos materiais a
propriedade bem como a entrada de pessoas estranha;

5.26. Nao permitir o acesso de pessoas em trajes ndo compativeis com o ambiente de trabalho, salvo
quando a situag@o caracterizar emergéncia com potencial risco de vida e reconhecimento de pronto
atendimento médico;

5.27. Nido permitir, nas dependéncias das Unidades, sob nenhuma hipétese, o acesso de animais de
qualquer espécie, sem a autorizagio expressa de autoridade competente, salvo os casos de cdo-guia para
deficientes visuais;

5.28. Ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situagdo de embriaguez, que se suspeite
estar sob o efeito de droga ou narcético, ou que apresente condi¢ao de visivel instabilidade emocional,
situacdo que deverd ser submetida a Administragdo, para avaliagdo da possibilidade de acesso ou imediato

) para ¢ i » policial ou médica, se for o caso;

5.29. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais téxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a
satide, sem antes submeté-los a apreciagdo do Fiscal de Seguranga;

5.30. Fiscalizar a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), sacola(s), outro(s)
assemelhado(s), equipamentos e notebook(s). Nos casos em que o portador ofereca resisténcia em
discriminar ou exibir o conteddo dos) mesmo(s), levar imediatamente a ocorréncia ao conhecimento da
Administragdo Geral responsdvel pela fiscalizagao;

5.31. A retirada e/ou transporte de qualquer bem material, bem de consumo ou vinculado ao patrimdnio
do TIJ/PI, quando para fora das suas dependéncias, somente serd permitida mediante a apresentagio da
"Autorizagdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo”, devidamente preenchida e
assinada pela autoridade competente, vinculada a respectiva unidade, autorizacdo essa que deverd conter,
indispensdvel e obrigatoriamente, a discriminagdo do bem como a data do retorno e o nimero de
tombamento, no caso de bem patrimonial;

5.32. Todo o procedimento de retirada deveré ser supervisionado pela Administragdo da Unidade ou por
outrem que por ela designada;

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem interrup¢ao, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servi¢o e demissdo de empregados, que ndo terdo em
hipétese alguma qualquer relagio de emprego com este Poder Judicidrio, sendo de exclusiva
responsabilidade da Contratada, as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e
fiscais e outros, que porventura vierem incidir, inclusive plano de satide e demais beneficios constantes na
Convengio Coletiva de Trabalho vigente;

6.1.1 Deverd designar, em fungdo das caracteristicas do presente objeto e por motivo de economia,
empregado alocado nos servicos descritos neste Termo de Referéncia para exercer o papel de
preposto/encarregado, sem prejuizo das atividades, para rep d-la administrati , sempre que for
necessdrio. Sendo que tal indicagdo dar-se 4 mediante declaragio de que deverd constar o nome completo,
nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagio
profissional;

6.1.2 O preposto/encarregado deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco)
dias tteis apds a assinatura do contrato, para firmar, junto com os servidores designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execugio do contrato, bem como execugio do contrato relativo a sua competéncia.

6.1.3 Orientard o seu preposto/encarregado quanto 2 necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao Piiblica, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho;

6.2. Apresentar seus empregados, na execugio dos servigos ora contratados devidamente uniformizados e
identificados;

6.3. Fazer cumprir fielmente a carga hordria semanal e os servigos supradescrito;

6.4. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte
deste, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da empresa ou ao interesse de Servigo Piblico;

6.5. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos locais de
trabalho;

6.5.1. Informar a administragéo, sempre que tiver conhecimento, pelo u so irregular dos veiculos, sendo
responsabilizada pelos desvios dos empregados contratados;

6.6. Prover todo o material necessério (Uniformes e EPI'S) a realizagdo dos servigos, inclusive dos
equipamentos de protegdo necessdrios para prevenir e conter a disseminagdo do COVID-19 entre os
profissionais da seguranga e o piiblico em geral, tais como mdscara protetora facial. Os EPIs devem ser
selecionados com base no risco biolégico a que os trabalhadores estdo expostos; estarem regularizados
junto aos 6rgdos certificadores e & Anvisa; ser usados adequadamente; ser higienizados e/ ou descartados
periodi conforme recc dagGes técnicas e serem inspecionados, reparados e substituidos de
acordo com instrugdes do fabricante.

6.7. Diligenciar para que os servicos sejam prestados de forma ininterrupta, conforme horérios
estabelecidos pelo Contratante;

6.8. Utilizar profissionais devidamente habilitados, uniformizados e identificados com crachd

6.8.1. Em relagdo a habilitagdo dos funciondrios, manter os cursos especificos da legislagio e os exigidos
neste termo de &
realizadas;

devid izados, informando a administragdo sobre as atualizagoes

6.9. Responsabilizar-se pelas despesas materiais, vestudrios, saldrios e vantagens dos prestadores de
servigos, didrias e horas extras e encargos trabalhistas e previdencidrios e ainda, decorrentes de acidentes
de que venham a ser vitimas seus empregados, quando em servi¢o, nos termos previstos na legislagdo;

6.10. Apresentar, acompanhada da nota fiscal/fatura mensal, comprovagdo da regularidade relativa aos
encargos previdencidrios;

6.11. Manter, durante toda a execugio do Contrato, compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

6.12. Manter disciplina nos locais dos servigos, substituindo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés
notificagio, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo Contratante;

6.13. Possuir seguros contra riscos de acidentes de trabalho para seus empregados;

6.14. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 2 Administragio ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execu¢do do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo e o acompanhamento da Contratante;

6.15. Prestar os servicos contratados em seu nome e sob sua responsabilidade, sem qualquer 6nus
atribuido a CONTRATANTE, comprometendo-se a efetuar todos os pagamentos pertinentes, incluindo
os encargos previstos na legislacio trabalhista, previdencidria e fiscal, bem como seguros e quaisquer

outros decorrentes de sua condigdo de emp ra, indep do pacto de p > mensal pela
Contratante;

6.16. Cumprir a legislagdo trabalhista, previdencidria e social dos profissionais alocados, inclusive no que
se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de saldrio no prazo legal, em conformidade com a
legislagdo vigente;

6.17. Prestar os esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato quando forem solicitados pelo
CONTRATANTE e pelos 6rgaos de Controle Externo, permitindo e facilitando a fiscalizagdo da



execugdo dos servigos contratados;

6.18. Manter os prestadores de servico informados quanto as normas disciplinares da Contratante,
exigindo sua fiel observéncia, especialmente quanto a utilizagio, manutengdo e a seguranca das
instalagoes, inclusive quanto a salvaguarda de documentos considerados sigilosos;

6.19. Manter em suas dependéncias, todos os documentos comprobatérios da execucdo do contrato, em
boa ordem, em local de ficil acesso, em bom estado de conservagio, pelo prazo de 05 (cinco) anos apés o
término do contrato, para fins de auditoria ou outros procedimentos legais;

6.20 Ndo poderd haver subcontratagio, cessdo ou transferéncia da prestacdo de servigos, conforme a
dicgdo do art. 78, VI da Lei 8.666/93;

6.21 A CONTRATADA deverd atender, nos saldrios dos seus prestadores de servico, os Acordos e
Convengoes Coletivas da categoria profissional pertinente;

6.22. Apresentar, acompanhado da solicitagdo de pagamento do primeiro més de prestagdo dos servigos,
documentos que comprovem o vinculo de todos os prestadores de servico com a CONTRATADA, de
forma a facilitar a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e das convengdes e acordos
coletivos das categorias envolvidas na atividade (copia CTPS, cadastro junto ao INSS, e outros solicitados
previamente pelo fiscal do contrato no TIPI);

6.23. Fornecer aos seus funciondrios os vale-transporte e alimentagdo, de acordo com o hordrio de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessdrio ao bom e completo desempenho de suas
atividades, até o tltimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia;

6.24. Pagar os saldrios, demais beneficios e encargos sociais dos seus funciondrios até os respectivos
vencimentos, ndo sendo admissivel atrasar ou adiar estes pagamentos sob argumento de eventual atraso no
pagamento do contrato, nem tdo pouco invocar a corresponsabilidade da Contratante para tentar eximir-se
destas obrigagdes;

6.25. As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho deverdo ser supridas por profissionais que
atendam aos mesmos requisitos exigidos para o substituido;

6.26. As auséncias ndo supridas serdo descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao
nimero de dias em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades previstas no contrato;

6.27. Remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional substituido e recolher os
encargos correspondentes previstos contratualmente e na legislacio vigente a época da substituicao;

6.28. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pc de de seus emp dos, conforme art.
74, pardgrafo 2° da CLT, permitindo a Fiscalizagio do Contratante acesso aos respectivos dados;

6.29. Pagar os saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual, incondicionalmente, até o 5° dia
itil do més subseq arg 30 do servigo, medi depdsito bancdrio na conta de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagio dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desm dispmiga’m, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de

que a Admini 30 analise sua pl lade e possa verificar a realizagao do pagamento;

6.30. Fornecer, quando solicitados, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e beneficios dos
empregados colocados a disposi¢ao do Contratante;

6.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

6.32. Instruir seus empregados a tratar dos assuntos relacionados ao contrato, inclusive direitos
trabalhistas, diretamente com a contratada ou com os servidores do contratante responsdveis pela
fiscalizagdo do servigo.

6.32.1. Os empregados da Contratada ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a Contratante,
correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes decorrentes da legislagdo trabalhista,
previdencidria, fiscal e comercial qual se obriga a saldar na época devida.

6.32.2. A CONTRATADA deve autorizar a Administracio a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos saldrios e verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacio, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, nos termos da Resolugéo n.° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ.

6.33. A Contratada deveré observar o atendimento da Lei Estadual n® 6.344/13 que dispde sobre a reserva
de 5% das vagas de emprego, para egressos do sistema prisional e, também, da Recomendagdo n°
29/2009 do Conselho Nacional de Justica - CNJ que recomenda incluir nos editais a exigéncia para
proponente vencedora disponibilizar percentual de vagas aos presos, egressos, cumpridores de penas e
medidas alternativas, e adolescentes em conflito com a lei, destinadas ao Projeto Comecar de Novo nas
proporgdes minimas dos incisos I e II desta.

6.33.1. A CONTRATADA deverd entrar em contato com o Nicleo Multidisciplinar da Vara de
Execugoes Penais de Teresina (VEP), a qual mantém um banco de dados com o perfil de cada
reeducando/egre%m com hablhlagao para o trabalho a partir do qual fard uma pré-sele¢io dos

) i -0 & empresa para selego final;

6.33.2. A empresa ao verificar que o trabalhador encaminhado nao atende as exigéncias ou ndao cumpre
com as obrigagdes do trabalho, solicitard ao Niicleo Multidisciplinar da VEP a substitui¢io do mesmo.

6.34. A CONTRATADA serd responsabilizada pelos extravios de documento e materiais, os quais os
seus empregados derem causa.

6.35. A CONTRATADA deverd promover a participagio de profissionais da seguranca em comissdes e
comités de igualdade de género, raga, diversidade e direitos humanos;

6.36. A CONTRATADA deverd garantir condi¢des adequadas de trabalho aos(as) empregados(as)
vigilantes, evitando-se a precarizagdo dos seus direitos;

6.37. A CONTRATADA deverd, no cumprimento do item 6.2.12, devera oferecer aos profissionais da
seguranga cursos e/ou participacio em eventos que possuem uma abordagem de contetddos de direitos
humanos e antidiscriminatérios, bem como treinamento em linguagem ndo violenta;

6.38. A°  CONTRATADA deverd apresentar comprovagio da qualificacdo profissional dos(as)
gestores(as) e vigilantes, de atualizagdo periddica em matéria de direitos humanos e de combate ao
preconceito, bem como de adogdo de programas de compliance pelas empresas de seguranga;

6.39. A CONTRATADA devera apresentar comprovacdo de formagdo inicial e continuada dos(as)
profissionais nos contetidos de direitos humanos e de combate a todas as formas de preconceito;

6.40. A CONTRATADA deveri apresentar a comprovagio de autorizagdo vilida para funcionamento da
empresa de seguranga privada, armada ou desarmada, pelo Ministério da Justica, por intermédio do seu
orgdo competente (Policia Federal), com a finalidade de se garantir o efetivo controle da atividade e de se
fomentar o combate a clandestinidade;

6.41. A CONTRATADA deverd garantir que a prestacao de servigos ao Poder Judicidrio seja realizada
mediante comprovagio de profissionais capacitados e com responsabilidade técnica exercida por
Administradores e demais Profissionais da Administragdo de Gestdo de Seguranga Privada com registro
no 6rgdo de classe (Conselho Regional de Administragao);

6.42. A CONTRATADA deverd utilizar-se de procedimentos operacionais padronizados, baseados na
premissa da existéncia de fundada suspeita, com adogdo de critérios objetivos para justificar o
acompanhamento, a abordagem e a revista de individuos que se presumam estar na posse de arma, objeto
ou papéis que constituam corpo de delito, sendo vedada qualquer prtica discriminatria.

6.43. Os profissionais da seguranca deverdo acionar a policia em caso de incidente que envolva conflito
violento;

6.44. A CONTRATADA deverd buscar a efetivagdo de diversidade cultural, étnica, racial e de género na
composi¢do das equipes de seguranga privada;

6.45. A CONTRATADA devera buscar, quando necessario, a integragdo das equipes de seguranga por
pessoas com deficiéncia;"

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Efetuar o(s) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal (al%)/ Fatura(s) da contratada, apés a efetiva prestagdo

de contas dos servigos prestados, ndo se responsabilizando por erros ap »s em nota fiscal ou
documentagio fiscal ou afim, observando IN n°® 02/2017 do TCE-PI;




7.2 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto do contrato, indicando as providéncias para a
consecugdo dos fins desejados sempre que necessério e em conformidade com este Termo de Referéncia;
7.3 Penalizar a Contratada decorrente de reincidéncia por inexecuc¢do parcial ou total do contrato,
podendo até haver rescisdo contratual, conforme a gravidade das agdes ou omissdes, cabendo ampla
defesa, nos termos da lei pertinente;

7.4 Assegurar o livre acesso dos emp dos da C« da, quando de identificados, aos locais
em que devam executar suas tarefas;

7.5 Prestar todas as informagdes e escl )s que oS dos da Contratada encarregados da

execugdo dos servigos venham solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

7.6 Exigir o » e/ou substituicdo de qualq p do da contratada ou prepostos, por escrito

e justificadamente, cuja atuagdo permanéncia ou comportamento forem julgados prejudiciais e
inconvenientes a execugio dos servigos ou as normas do TIPI;

7.7 Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com o Contrato, exigindo corregao
imediata, sob pena de também considerar-se inexecugdo parcial;

7.8 Avaliar, nos primeiros 45 dias, através do gestor da drea a que for alocado o prestador do servico, se 0
pessoal selecionado pela Contratada se enquadra no perfil e na qualificagdo a que o TJPI estipulou em
contrato, a fim de que atenda ao interesse da Administracao;

7.9. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

7.10. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢coes no curso da execugio dos
servigos, fixando prazo para a sua corregio;

7.11. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

7.12. Supervisionar a frequéncia dos profissionais nos seus postos de trabalho.

8. DO INICIO DA EXECUCAO E VIGENCIA CONTRATUAL

8.1. O prazo de vigéncia do eventual contrato serd de 30 (trinta) meses, iniciando-se na data da publicagio
do seu extrato no Didrio Oficial de Justica, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, de
acordo com o Art. 57, Inciso II da Lei n° 8.666/93.

8.2. O inicio da prestacio dos servicos serd de, no méximo, até 5 (cinco) dias tteis, contados da ordem de
servigo.

9. DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE

9.1. Em observancia a Resolugdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013 e suas alteracdes e a Portaria
(Presidéncia) N° 2845/2019 - PJPI/TIPI/GABPRE/SECGER, de 24 de setembro de 2019, as contrata¢des
de empresas para prestagdes dos servigos continuos, com mio de obra residente nas unidades
administrativas e jurisdicionais do Poder Judicidrio Estadual, observard o seguinte:

a) Retengdo sobre o montante mensal devido a empresa dos valores das rubricas previstas na Portaria
(Presidéncia) N° 2845/2019 - PIPI/TIPI/GABPRE/SECGER, de 24 de setembro de 2019, nos termos do
artigo 4° da Resolugdo CNJ n® 169\2013 e suas alteragdes;

b) os percentuais de retengdo definidos na planilha da proposta da eventual contratada, conforme modelo
do quadro do Anexo I da Portaria (Presidéncia) N° 2845/2019 - PJPI/TIPI/GABPRE/SECGER, de 24 de
setembro de 2019:

Per is para Conti i de Encargos Trabalhistas a serem Aplicados sobre a
Remuneracio.

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

Optantes da
Tributacdo SIMPLES sobre a
Receita Bruta
4 Minimo || Méximo || Minimo || Maximo || Minimo || Maximo
SRl/il?rMODULO' 34,30% | 39,80% | 28,50% | 34,00% || 14,30% | 19,80%
| 0,50% || 6,00% | 0,50% |[6,00% |0,50% ||6,00%
13° saldrio 8.33% 8,33% |[833% |8,33% |833% | 833%
Férias 8.33% 833% |[8.33% |833% |8.33% | 8.33%
1/3 Constitucional 2,78% |[2.78% ||2,78% ||2.78% |[2,78% |2.78%
Subtotal 19,44% |[19,44% | 19,44% |[19,44% || 19,44% || 19,44%

Incidéncia do médulo encargos
previdencidrios e FGTS e outras
contribui¢des sobre férias,

1/3 constitucional e 13° saldrio

6,67% || 7,74% |5,54% |6,61% |2,78% | 3.,85%

Multa do FGTS incidente sobre a
remuneragio, férias, 1/3 constitucional e 13° ||4,30% |[4.30% | 4.30% |4.30% ||4.30% |4.30%
saldrio

Encargos a contingenciar 30,41% |[31,48% |[29,28% | 30,35% |26,52% || 27.59%

Tarifa bancéria da conta depésito vinculada
— bloqueada para movimentagio

Total a contingenciar

9.2. A retengdo em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo incidird sobre os valores
das rubricas previstas no art. 2° da Portaria (Presidéncia) N° 2845/2019;

9.3. No primeiro e no iltimo més de vigéncia do contrato a Administragdo reterd integralmente a parcela
relativa aos encargos de férias e 13° saldrio, quando a prestacdo de servigos for igual ou superior a 15 dias;
9.4. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta depdsito vinculada, bloqueada para
movimentagdo deverdo ser suportadas pelos custos administrativos constantes na proposta comercial da
Contratada;

9.5. Os valores referentes a abertura da conta depésito vinculada, bloqueada para movimentagdo a sua
manutengio e demais taxas serdo retidos do pagamento mensal devido a contratada e creditados na conta,
caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta;

9.6. Os saldos da conta depésito vinculada, bloqueada para movi 30 serao dos pelo indice
da poupanga ou por outro definido no acordo de cooperagido com o banco oficial, sempre escolhido o de
maior rentabilidade."

10. DA ALTERACAO DO CONTRATO

11.1. O eventual contrato poderd ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que
haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas justificativas e requisitos exigidos
na legislagdo aplicdvel a matéria.

11.2. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes
de até 25% (vinte e cinco por cento), por item, do valor inicial atualizado do Contrato.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento obedecerd, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronolégica das
datas de suas exigibilidades, conforme determinado pela IN TCE/PI n® 02/2017 e arts. 5° e 40, inciso
XIV, da Lei 8.666/93

11.2. O pagamento serd efetuado pela Administra¢iio (mediante requerimento de pagamento realizado de
forma eletrénica, nos termos da Portaria/TJPI N° 365/2021), em moeda corrente nacional, por Ordem




Banciria, (e apds a instrugdo realizada) pelo Fiscal de Contrato ou pela Comissdo de Fiscalizagdo,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Requerimento de Pagamento
b) Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo, devidamente preenchido e assinado;

¢) Apresentacdo da Nota Fiscal com dados bancdrios, fatura ou documento equivalente, atestado pelo
setor competente;

d) Cépia do Contrato Administrativo ou da Ordem de Fornecimento; e

e) Cépia da Nota de Empenho;

f) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

g) Prova de regularidade do FGTS;

h) Prova de regularidade com a Fazenda Piiblica Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede e
divida ativa;

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; e

i) Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS.

11.3. As certidoes de regularidades fiscais poderdo ser substituidas por consulta ON LINE ao Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF.

11.4. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser emitida pela CONTRATADA, obrigatoriamente com o ntimero de
inscri¢do no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e das propostas, ndo se admitindo Notas
Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais
deverdo conter discriminagdo idéntica a contida na respectiva Nota de Empenho.

11.4.1. As Notas Fiscais devem ser apresentadas separadas, sendo uma para a Equipe Técnica e as outras
por fornecimento de materiais e/ou equipamentos por Comarca Polo, identificando em quais Comarcas
foram instaladas e/ou utilizadas, de acordo com os critérios e valores fixados no item 9 do Termo de
Referéncia;

11.4.2. A CONTRATADA deverd apresentar, também, uma declaragio do funciondrio designado para
esse fim de cada Unidade Judicidria atestando a execugdo dos servigos e se os insumos empregados estdo
de acordo com as especificagdes exigidas e a sua eficicia comprovada.

11.5. Para fins de cumprimento do disposto no item 11.2, em consonancia com a Portaria/TJPI N°
365/2021, a contratada deverd utilizar-se da ferramenta de Peticionamento Eletronico via sistema SEI para
a solicitagdo de pagamento e juntada da documentagdo necessdria, conforme manuais disponiveis no
link https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/sei/.

11.6. O pagamento serd realizado mediante crédito bancdrio, de titularidade da CONTRATADA e
vinculado ao CNPJ préprio da empresa, nio se admitindo, em hipétese alguma, desconto ou cobranga
de titulo na rede banciria.

11.6.1. O banco ao qual pertence a conta da empresa deve ser cadastrado no sistema do Banco Central do
Brasil, para que seja possivel a compensagdo bancdria, na qual serdo creditados os pagamentos a que faz
jus a empresa contratada.

11.7. O pagamento mensal ficard vinculado ao cumprimento do Nivel de Servigo definidos nas Tabelas 1
¢ 2 da CLAUSULA DECIMA NONA.

11.8. A CONTRATADA devers informar em cada processo de pagamento quais os ocupantes de postos
de servigos optam pelo recebimento de beneficios, tais como: vale-transporte e plano de satde/assisténcia
médica.

11.8.1. O ressarcimento de vales-transportes 2 empresa contratada deverd ser na quantidade de dias
trabalhados no més a que se referir o pagamento.

11.8.2. S6 haverd pagamento de valores a titulo dos beneficios constantes da planilha de custos do
contrato, descritos no item 12.8.1, quando estes forem efetivamente arcados e comprovados pela
CONTRATADA.

11.8.3. Quando houver falta sem substitui¢do o valor daquele dia devera ser glosado por completo, isto &,
haverd glosa do pagamento referente aos servigos ndo prestados, sem prejuizo das sangdes cabiveis."

11.9. O valor do pagamento mensal dos servigos serd calculado como sendo o valor da fatura mensal de
acordo com os servigos executados, subtraidas as soma de glosas e multas computadas e aplicaveis no
periodo correspondente, ou seja:

VPM = SSE - TGM
Onde:
VPM = Valor a Ser Pago no Més;
SSE = Soma dos Servigos Executados no Més;
TGM = Total de Glosas e Multas no Més.

11.10. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidacdo ou qualquer
obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

11.11. Na existéncia de erros, omissdes ou irregularidades, a documentagdo serd devolvida a licitante
vencedora, para as corregdes devidas, passando 0 novo prazo para pagamento a ser contado a partir da
data da apresentacdo dos documentos exigidos acima.

11.12. Nao haverd, em hipétese alguma, pagamento antecipado.

11.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido
de alguma forma para tanto, incidirdio corre¢io monetiria e juros moratérios.

11.14. Fica convencionado que a corre¢do monetdria e os encargos moratrios serdo calculados entre a
data do adimplemento da parcela e a do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, com a aplicagdo da
seguinte férmula:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = Encargos moratérios;
N = Nuimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagdo financeira = 0,0001638, assim apurado:
I=TX/365 1=0,06/365 1=0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
11.15. A corregdo monetdria serd calculada com a utilizagdo do indice IPCA.

11.16. No caso de atraso na divulgac¢do do IPCA, serd pago a licitante vencedora a importéncia calculada
pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tio logo seja divulgado o indice
definitivo.

11.17. Caso o IPCA estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislacio entio em vigor.

11.18. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial.

11.19. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da nota fiscal, ou dos documentos exigidos como
condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA importard em prorrogagdo automética do prazo
de vencimento da obrigagdio do CONTRATANTE.

12. DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

12.1. A repactuacio de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas contratagdes
de servigos continuados com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de 01(um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

12.1.1. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade
disposta no item 14.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado e nio


https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/sei/

poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art.
37 da Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condigdes efetivas da proposta.

12.1.2. A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem nece:
Principio da Anualidade do reajuste dos pregos da cc acdo, podendo ser
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade 1 em datas
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a
execugio do servigo.

s, em respeito ao
lizada em momentos

la

12.1.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas,
a repactuagdo deverd ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratago.

12.1.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

12.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir:

a) da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta quando a varia¢do dos custos for decorrente da mio de obra e estiver vinculada
as datas-bases destes instrumentos.

12.3. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da contratada, acompanhada de demonstragdo
analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de precos ou
do novo Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo, conforme
for a variagdo de custos objeto da repactuagdo.

12.3.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho e outros normativos aplicdveis a espécie.

12.3.2. A variagdo de custos decorrente do mercado, somente serd concedida mediante a comprovagdo
pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com varia¢@o dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentdria do 6rgio ou entidade contratante.

12.3.3. A CONTRATANTE poderd prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuagdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

12.3.4. O 6rgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela contratada.

12.3.5. O pedido de repactuagdo, além da nova planilha de custos e formacdo de precos, deverd ser
instruido minimamente com os seguintes documentos:

a) copia autenticada do Acordo ou Convengido Coletiva de Trabalho em que se baseia, devidamente
homologada e registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, constando o respectivo nimero de
registro no Ministério aludido;

b) cépia do Ato Normativo que reajustar tarifas de transporte;

¢) cépia dos comprovantes de reajustamento dos demais componentes a serem repactuados.

12.3. As copias dos documentos mencionados acima deverdo se referir a data de apresentacdo da
proposta ou da dltima repactuacdo e a data solicitagdo da nova repactuagdo, a fim de facilitar a conferéncia
da atualizagio de valores respectiva.

12.3.6. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

12.4. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte
forma:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio, como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao
do custo de mio de obra em que o préprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengio ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

12.4.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdio ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

12.5. Poderd ser admitido o reajuste dos precos dos materiais ou itens ndo repactudveis nos servigos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da data da apresentagio da
proposta, mediante justificativa legal, nos termos da lei no 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, utilizando-
se do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.

12.6. Fica resguardado ao contratado o direito de repactuagio da proposta contratual para atualiza¢do aos
termos da nova Convengdo Coletiva de Trabalho registrada antes da assinatura do presente contrato

13. DA FISCALIZACAO E GESTAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

13.1. A fiscalizagdo do contrato objeto deste Termo de Referéncia (prestagdo de servico continuado de
vigilancia armada) serd de servidor do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui ou comissio designada, por
meio de portaria e terd como objetivo a verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

13.1.1 Os servidores ou comissdo formall designado portaria do Tribunal de Justica do
Estado do Piaui serdo auxiliados pela Superintendéncia de Gestio de Contratos e de Convénios, de
acordo com especificagdes e instru¢des constantes nas pecas que compde este Termo de Referéncia e que

compordo o contrato.

13.1.2. O servidor ou comissio deverdo ter a experiéncia e qualificagio necessiria para o
acompanhamento e controle da execugio dos servigos e do contrato.

13.2. A Contratante definird procedimentos relativos as rotinas inistrativas para acor ) da

execugio dos servigos objeto da presente contratagio;

13.2.1. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto pelo MPOG, ou outro
instrumento substituto para afericio da qualidade da prestagio dos servigos, devendo haver o
di ionamento  no > com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a

CONTRATADA:

I
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nio executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

13.2.2. A utilizagio do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagio
da prestagdo dos servigos.

13.2.3. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracio, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA
a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.2.4. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacio da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

13.2.5. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.



13.2.6. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.2.7. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

13.3. Poderdo ocorrer ajustes ou modificagdes posteriores para atenderem requisitos legais e instrugoes
posteriores editados pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui visando disciplinar a gestdo desses
Servigos.

13.4. Cabera ao fiscal do contrato realizar a fiscalizacdo antes do envio da fatura para pagamento, uma
vez que durante essa fiscalizagio é que serd feita a verificagdo de todos os documentos e informagdes
relativos a execugdo dos servigos, assim sendo:

a) Apos conferéncia da prestagdo dos servigos, atestar a execugdo e enviar a Superintendéncia de Gestao
de Contratos, certificando se o valor cobrado pela empresa corresponde aos servigos prestados;

b) Assegurar a perfeita execugdo contratual, registrando as ocorréncias que possam prejudicar o
andamento dos servigos, encaminhando para Superi dé de Gestdo de Contratos para corre¢io das
falhas;

¢) Em caso de recebimento de faturas/notas fiscais com algum problema, deve o fiscal de contrato entrar
em contato de imediato com a SOF / FERMOJUPI, para ambos adotarem medidas saneadoras;

d) Comunicar a Superintendéncia de Gestdo de Contratos e Convénios a necessidade de substitui¢do de
funciondrios da contratada que comprometam, a perfeita execugdo dos servigos, inclusive quando houver
comportamento inadequado;

e) Verificar se os prestadores de servi¢os apresentam-se com crachd de identificago;

f) A partir da experiéncia em contratos e fiscalizagio, o fiscal deve propor medidas para uma melhor
especificagio do objeto do contrato e eficiéncia na prestagdo dos servigos.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO ( PRESTACAO DO SERVICO)

14.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, considerando o dia a dia
das atividades prestacionais, bem como o desempenho dos con terceirizados designados pela empresa
contratada, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, pelo(a) responsével pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser elaborado relatério circunstanciado,
contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato e demais
documentos que julgarem necessérios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

14.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes ~ constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplica¢do de penalidades.

14.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento

0, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados,
com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

14.3.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-d como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

14.3.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que poderd
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

14.4. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, serd realizado pelo
gestor do contrato.

14.4.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda doci agdo ap da pela fiscalizagdo

técnica e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

14.42. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicard a CONTRATADA para
que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

14.4.3. A mensuragio e o pagamento por resultados sdo amparados pelo principio constitucional explicito
da eficiéncia, bem como pelo principio implicito da economicidade e, ainda, segundo os principios da
legalidade e da moralidade dos gastos piblicos.

14.4.4. E nesse contexto que se insere o IMR, que substitui o Acordo de Niveis de Servigo (ANS),
previsto inicialmente pela IN n® 02/08, sendo vejamos a defini¢ao fixada no Anexo I da IN n® 05/17:

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que define, em
bases comp iveis, tangiveis, objeti observdveis e comprovdveis, os niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

14.4.5. Trata-se, portanto, de um instrumento que permite definir bases objetivas a serem aplicadas no
controle da qualidade do objeto executado, permitindo & Administracdo, também com base em previsao
expressa nesse instrumento, promover as adequagdes de pagamento devidas no caso de néo se verificar o
atendimento das metas estabelecidas.

14.4.6. Nesse vértice, uma vez adotado um IMR, define-se um nivel minimo de qualidade para que a
contratada tenha direito a receber o valor pactuado. Caso o servigo seja prestado, mas com nivel de
qualidade inferior a0 minimo estabelecido, o préprio IMR prevé a reducdo correspondente a ser operada
no valor a ser pago a contratada.

14.4.7. A propésito, a legalidade dessa sistemdtica nos contratos da Administragao Piiblica federal ja foi
reconhecida pelo Plendrio do Tribunal de Contas da Unido, ao aprovar os entendimentos firmados na
Nota Técnica n° 6/10 — SEFTI/TCU, notemos:

Entendimento III: Contratos administrativos com nivel minimo de servico possuem mecanismos que
possibilitam a APF remunerar o fornecedor na medida do cumprimento do nivel de servigo pactuado no
ajuste, adequando-se, portanto, ao paradigma da efetivacdo de pagamentos por resultados. Além disso,
constituem uma forma recomendavel de alcangar eficiéncia, eficdcia e qualidade na prestacio do servigo,
bem como se mostra aderente ao principio da legalidade aplicado 2 APF.

14.4.8. Assim, o Instrumento de Medicio de Resultado (IMR), balizando-se pelos principios da
ANALISE E DESCRICAO DE CARGOS, é materializado, respectivamente, nos itens 4 e 5 deste
Termo de Referéncia, os quais vio lastreiar, de forma objetiva, a atuag@o, ndo s6 do gestor do contrato,
mas, inclusive, do fiscal designado.

14.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugio do contrato.

15. DA PREVISAO ORCAMENTARIA

15.1. Tratando-se de Registro de Precos, a informagdo do Recurso Orcamentdrio deverd constar no
respectivo contrato, em havendo, considerada a do exercicio vigente, sem prejuizo de aplicagio das
ressalvas legais com relagéio ao exercicio subsequente.

16. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

16.1.D0S UNIFORMES:

Serd de responsabilidade da Contratada o fornecimento de uniformes aos vigilantes, de acordo com o
tamanho e a numeragdo do manequim respectivo de cada usudrio, gratuitamente, nas quantidades
necessdrias a perfeita execucdo dos servigos, conforme o clima da regido e o disposto na respectiva
convengdo coletiva de trabalho para os vigilantes. Deverdo ser disponibilizados, ainda, equipamentos



novos, em perfeitas condigdes de uso, bem como demais acessorios, e sempre que houver necessidade, os
mesmos deverdo ser substituidos:

UNIFORME
QUANTIDADE <
PECA DESCRICA
¢ SEMESTRAL SCRICAO
KIT uniforme 01 Padrio da empresa
Capa de chuva 01 Plastica de cor preta com faixas
fluorescentes

Crachd 01 Padrdo da empresa
Capa C{e © olete 01 Padrio da empresa

balistico

16.1.2. Notas:

1. O conjunto do uniforme deverd ser entregue dentro do prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do inicio
da prestagdo dos servigos;

2. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderio ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

3. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao
modelo, desde que previamente aceitas pela Administragio;

4. Os uniformes deverdo ser entregues aos funciondrios, mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia
deverd ser entregue 8 CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega;

5. A Contratada néo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens do uniforme e equipamentos a
seus empregados.

16.2. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS (EPIs)

16.2.1. Os equipamentos necessdrios para a execugio dos servicos ora licitados sdo os descritos no quadro
abaixo:

EQUIPAMENTOS

Revélver calibre 38

Colete balistico

Lanterna recarregédvel

Cinto com coldre e baleiro
Bastdes PR24 (Tonfa) ¢/ Porta bastio

16.2.2. A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e
equipamentos nas quantidades necessdrias a perfeita execugdo dos servigos.

16.3. DOS MATERIAIS

17.3.1. Os materiais necessdrios para a execu¢do dos servicos ora licitados sdo os descritos no quadro
abaixo:

MATERIAIS

Munigdo para revélver calibre 38 (12 por posto)

Distintivo tipo broche

Bateria lanterna

Apito ¢/ corddo

Livro de ocorréncia

16.4. BENEFICIOS (SAUDE)

Os beneficios necessdrios para a execucdo dos servicos ora licitados sao os descritos no quadro abaixo:

ITEM

Assisténcia Médica (plano de saide)

Seguro de vida, invalidez e funeral

17. DOS AUXILIOS

17.1. Os empregados da CONTRATADA terdo direito a auxilio-alimentagdo previsto na Convengio
Coletiva de Trabalho, firmada entre o Sindicato das Empresas de Vigilancia e Transporte de Valores do
Estado do Piaui - SEVIGEPI e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia e
Servigos Orgénicos de Seguranca do Estado do Piaui, com nimero de registro no MTE: PI000002/2022,
DATA DE REGISTRO NO MTE: 0501/2022, NUMERO DA SOLICITACAO:
MRO070226/2021, NUMERO DO PROCESSO: 13168.101535/2021-79, DATA DO PROTOCOLO:
04/01/2022, que define que as empresas pagardo até o 5° dia iitil de cada més o tiquete alimentagdo para
todos os seus trabalhadores no valor de R$ 474,53 (quatrocentos e setenta e quatro reais e cinquenta e trés
centavos), reajustado pelo INPC acumulado do periodo de janeiro a dezembro de 2021, inclusive para os
vigilantes que trabalham em escala de 12x36.

17.2. Os empregados da CONTRATADA fardo jus a auxilio-transporte, sendo este correspondente a
duas passagens didrias para 22 (vinte e dois) dias tteis por més ao valor praticado no municipio ou
localidade do aludido empregado, limitado o desconto do empregado a 6% (seis por cento) do saldrio base
da categoria previsto na convengio coletiva.

17.3. Serdo fornecidos aos emp dos plano de assisténcia médica nos termo da convengdo coletiva
supramencionada e seguro de vida, calculados a custo de mercado.

18. DA GARANTIA

18.1. O Contratado, no prazo de 10 (dez) dias apés a publicagdo do Contrato, prestard garantia de 5%
(cinco por cento), que serd liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto
no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para
apresentacio da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragio contratante.
18.1.2. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

18.1.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e I do
art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

18.2. Caberd ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida piblica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

¢) fianga bancdria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no pafs
pelo Banco Central do Brasil.

18.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de

90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:




18.4.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

18.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do
contrato;

18.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

18.4.4. obrigagoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, bem como
aquelas relativas ao FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

18.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

18.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢o monetéria.

18.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagio.

18.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacio, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da data em que for notificada.

18.9. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

18.10. A garantia somente serd liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhi conforme belecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n°®
05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

18.11. Ap6s a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, ou a realocagio dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgio dos respectivos contratos de trabalho.

18.12. Seré considerada extinta a garantia:

18.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Cc di termo
i iado, de que a C da cumpriu todas as cldusulas do contrato;

18.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo,
conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de 2002, a
Contratada que:

19.1.1. i total ou parcial qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagio;

19.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
19.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
19.1.4. comportar-se de modo inidoneo; e

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Pela inexecugio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

19.2.2. Multa de:

19.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugio total da obrigagio assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

19.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecugio
parcial da obrigacdo assumida;

19.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugdo total da obrigagdo assumida;

19.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagio da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagio), observado o méximo de 2% (dois por cento. O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

19.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
19.4. As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderdo ser
aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

19.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento
3 Manter funcionério sem qualificagdo para cxccufﬂr os servigos contratados, por 03
empregado e por dia




4 ” Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia ‘

=]
[S3

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador,

A 02
por ocorréncia

Substituir empregado alocado que nao atenda as necessidades do servigo, por

. . . 1
funciondrio e por dia 0

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
7 multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item 03
e por ocorréncia

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no

8 edital/contrato o
9 Providenciar treinamento para seus funcionérios conforme previsto na relagio de o1
obrigagdes da CONTRATADA
19.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades prevista: li -4 em processo inistrativo que

assegurard o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.7. A autoridade competente, na aplicacio das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

20. DA RESCISAO
20.1. A rescisao deste contrato se dard nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n°® 8.666/93.

20.1.1 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, o CONTRATANTE podera

reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ji S
ou estimados.

20.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a Contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 A licitante, na fase de habilitagdo, deverd apresentar atestado de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito piiblico ou privado, para comprovagdo de que prestou ou vem prestando, a
contento, servigos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, considerando-se compativel com
o objeto deste procedimento licitat6rio a prestagdo de servigos.

21.2 O Contratante reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados
ap6s a comprovagdo do pagamento dos correspondentes saldrios, auxilio alimentagdo e auxilio transporte
dos profissionais da contratada e dos respectivos encargos sociais. A comprovagdo de que trata este item
serd demonstrada mediante apresentacio de documentos oficiais, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as
referidas contribuicdes.

21.3. A CONTRATADA deveri indicar preposto, responsivel pelo acompanhamento da execugdo do
presente contrato, cuja substitui¢do deverd ser formalizada por escrito, fornecendo 8 CONTRATANTE,
no primeiro dia da prestacio dos servigos, seu nome, nimero de telefone comercial fixo, mével, fax e e-
mail, mantendo sempre atualizados tais dados.

21.4. Ao preposto se atribuem as seguintes fungoes:

a) Realizar no minimo, 01 (uma) visita mensal, para fins de averiguacio da regularidade da prestagio dos
servigos, devendo assinar o livro de ocorréncias, bem como adotar as providéncias que se fizerem
necessdrias e/ou solicitadas, no intuito de restabelecer a regular situagdo dos servigos.

b) Realizar a admini: 40 direta dos emp dos postos a disposi¢io da CONTRATANTE para fins de
prestagio dos servigos em questdo.

¢) Realizar outras atribuigoes inerentes a fungdo de preposto, tendo em vista a eficiéncia e efetividade na
prestacio dos servigos contratados.

21.5. As atribui¢des do preposto ndo representam cargo ou posto, mas simples fun¢do administrativa da
empresa, de maneira que o custo de tal empregado deverd ser incluido na taxa de administragdo da
empresa.

21.4 As sangdes aplicadas serdo as previstas na minuta do contrato, na Lei 8.666/93 e demais legislagao
vigente.

21.6 O TIPI designard o gestor do contrato para execugdo e fiscalizagdo dos servigos por meio de
Portaria.

21.7 A Contratada ficard sujeita as multas e demais penalidades previstas na legislacio vigente,
especificadas no Edital seus anexos e no Contrato resultante do mencionado procedimento licitat6rio.

21.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia de Licitagdes e Contratos mediante
consulta a Administragdo Superior.

21.9. No descumprimento das obrigagdes pertinentes a Contratada (total ou parcial) implicardo em
penalidades subsidiadas pela Lei 8.666/1993 e alteragdes e na legislagdo aplicdvel a espécie.

21.10. Cabe ao preposto designado pela Contratada, manter o contato direto com o Fiscal/Gestor do
Contrato;

21.11. A prestagio de servicos deverd ser através de colaboradores treinados, preparados para o
d ho das acdes na 30 dos trabalhos, conforme a atividade de cada unidade contemplada

com a prestagio dos servigos.

21.12. Compdem este Termo de Referéncia as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos (3054855) e os
Estudos Preliminares (2716189).

ANEXO1
ESPECIFICACOES DOS ITENS

GRUPO 1

QUANT.DE QUANT. DE
EMPREGADOS POSTOS
POR POSTO || REGISTRADOS

TIPOS DE POSTO DE DESCRICAO SUCINTA

ITEM TRABALHO DOS SERVICOS

Realizar servigos de
vigilancia armada e guarda
patrimonial nas unidades

Vigilancia Armada
12X36

o1 hnra.s Dim_‘""’ D.iariameme administrativa e judiciaria do 02 57
(inclusive feriados). Tribunal de Justiga do
07:00hs as 19:00hs Estado do Piauf
s Realizar servigos de
Vigilancia Armada vigildncia arma e guarda
12X36 horas Noturno, et ial g,d
02 Diariamente (inclusive patrimonial nas unidades 02 57
o > administrativa e judiciaria do
feriados).

Tribunal de Justica do

19:00hs as 07:00hs Estado do Piauf

TOTAL 114




ANEXO Il

(InfragGes, graus, multas e penalidades)

Item Infracio Grau Multa
1 Descumanento de quaisquer outras ol?ngagoes' contratuais, ndo 1 Moratéria
explicitadas nos demais itens, que sejam consideradas leves
Nio entreqa de documentagdo simples solicitada pelo .
2 CONTRATANTE ! Moratéria
3 Atraso parcialmente justificado na entrega até 30 dias. 1 Moratéria
4 Atraso parcialmente justificado na entrega acima de 30 dias até 60 2 Moratéria
dias.
5 Atraso parcialmente justificado ou .m_]usuﬁcado na entrega acima de 5 Compensatéria
60 dias.
6 Descumprimento de outros prazos, previstos do TR 2 Moratéria
7 Erros de execugio do objeto 3 Moratéria
8 Desatendimento as solicitagdes do CONTRATANTE 3 Moratéria
9 Des.c?xmpnmento de quaisquer outras obqgagoes contratuais, nio 3 Moratéria
explicitadas nos demais anteriores, que seriam consideradas médias
10 Execugdo imperfeita do objeto 3 Moratéria
Nio manutengdo das condigdes de habilitagdo e de licitar e contratar P
11 . ot . 4 Compensatéria
com a Administragdo Piblica durante a vigéncia contratual
Nio entrega de documentagdo importante solicitada pelo o
12 4 sal
CONTRATANTE Compensatdria
3 Descufr{pnmento de quaisquer outras o!)ngagoe§ contratuais, ndo 4 Compensatoria
explicitadas nos demais itens, que seriam consideradas graves
14 Inexecugio parcial do Contrato 4 Compensatéria
15 Descumpnmemo_da leglsl.agao (!egals e !nfr.alegms) afeta a 5 Compensatéria
execugio do objeto (direta ou indireta)
Cometimento de atos protelatrios durante a execugdo visando o
16 . 5 Compensatéria
adiamento dos prazos contratados
17 Inexecugio total do Contrato 5 Compensatéria
Adverténcia - 1* Mora moratéria I i
Grau Multa C ori "
Ocorréncia Valor Mensal a “ Prazo
1 Sim Nio Nao Niao
Minimo: 1
- 1% a 4,9% por 1,5% a 4,9% por més
2 Niao - P P
ocorréncia ou contrato ocorréncia ou contrato Maiximo: 2
anos
Minimo: 6
3 Nio 5% a 8,9% por 8,0% a 14,9% por meses
) ocorréncia ou contrato ocorréncia ou contrato Miximo: 3
anos
Minimo: 3
4 Nio 9% a 11,9% por 15,0% a 24,9% por anos
ocorréncia ou contrato ocorréncia ou contrato Miximo: 5
anos
Minimo: 4
5 Nio 12% a 15% por 25% a 30% por ocorréncia anos
ocorréncia ou contrato ou contrato Miximo: 5
anos
—
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