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Contrato N° 71/2022 - PJPI/EJUD-PI

CONTRATO QUE
ENTRE SI CELEBRAM
A ESCOLA
JUDICIARIA DO
PIAUI - EJUD E A
EMPRESA  MUTUAL

SERVICOS DE
LIMPEZA E
CONSTRUCOES

LTDA. PARA
PRESTACAO DE

SERVICOS DE MAO DE
OBRA TERCEIRIZADA

PARA AS
DEPENDENCIAS DA
EJUD.

Autos de Processo SEI n° 22.0.000050790-7
Pregio Eletronico ALEPI n° 002/2020

A ESCOLA JUDICIAIA DO PIAUI, pessoa juridica de direito publico, CNPJ N° 21.732.903/0001-37,
como sede Administrativa na Rua Prof. Joca Vieira, n°. 1449, bairro Jockey Club, CEP: 64049-514, cidade
de Teresina/PI, representada neste ato pelo Diretor Geral, Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO
MARTINS, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa MUTUAL
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA., estabelecida na Rua Padre Moisés Santos, n°.
2265, bairro Sao Jodao, CEP: 64.045-430, na cidade de Teresina/PI, inscrita no CNPJ sob o n.°
10.659.927/0001-91, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela
Sra. HERCILIA DE JESUS MARTINS RODRIGUES, brasileira, empresaria, natural de Floriano/PI,
solteira, portadora da Cédula de Identidade n.° 286.383-SSP/PI e CPF n.° 153.141.703-53, residente e
domiciliada na Quadra L (Cj. Vila Maria) 21, Rua 11, bairro Porto do Centro, na cidade de Teresina/PI,
CEP 64.060-190, telefone/fax (86) 3304-4708 / 3304-4707, e-mail: depes@mutualservicos.com.br, com
fundamento no Procedimento Administrativo n® 22.0.000050790-7, Pregdo Eletronico n.° 002/2020
(3304820), na forma da Lei n° 10.520, de 17/07/02, Decreto Estadual n° 11.346/2004, Decreto Estadual n®
11.319/2004 e a Lei n°® 8.666/1993, IN 005/2017 - MPDG e demais normais pertinentes ao objeto.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servigos continuados, com disponibiliza¢cdo de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, para postos de servigo da Escola Judiciaria do Piaui, conforme
demonstrativo abaixo, com inclusdo de todos os encargos sociais e tributos, bem como de todas e
quaisquer despesas, sejam estas diretas ou indiretas, necessdrias para a perfeita e total execugdo dos
servigos, conforme especificagdes, quantidades, condi¢des e orcamento estimativo, constantes no Termo
de Referéncia e anexos que ¢ parte integrante deste instrumento, independente de sua transcrigao.

TIPO E QUANTIDADE DE POSTOS
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1.2. Os servigos do objeto precisam compreender toda a drea interna e externa das dependéncias da Escola
Judiciaria do Piaui, incluindo estacionamento e areas adjacentes, estabelecendo-se uma estimativa do
custo por posto de trabalho, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de
cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratacao.

1.3. A prestagcdo dos servigos continuados devera obedecer os pardmetros e rotinas estabelecidos, com
fornecimento de mao de obra e respectivos insumos, e ainda, em observancia as recomendagodes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao aplicaveis.

1.4. Os servigos contratados serdo prestados no horario de expediente da EJUD/PI, cabendo a
CONTRATADA, por meio da fiscalizagdo do contrato, definir as escalas de horario para o cumprimento
da jornada de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor total mensal para a contratacio totaliza R$ 51.819,38 (cinquenta e um mil, oitocentos e
dezenove reais e trinta e oito centavos) para quatro auxiliares administrativo, trés auxiliares
administrativo nivel superior e trés auxiliares servigos gerais, todos sob o regime de quarenta e quatro
horas semanais, totalizando R$ 621.832,56 (seiscentos e vinte e um mil, oitocentos e trinta e dois reais
e cinquenta e seis centavos) ao ano.

2.2. O valor acima mencionado inclui todas as despesas incidentes sobre o objeto contratado e sua efetiva
realizacdo no local designado pelo CONTRATANTE, tais como as definidas em leis sociais, trabalhistas,
comerciais, tributdrias e previdenciarias, impostos e todos os custos, insumos ¢ demais obrigagdes legais,
inclusive todas as despesas que onerem, direta ou indiretamente, ndo cabendo, pois, quaisquer
reivindicagcdes da CONTRATADA, a titulo de revisao de prego ou reembolso.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SERVICOS E MATERIAL

3.1. Os servigos prestados e os materiais fornecidos, de acordo com o caso, deverdo estar em perfeitas
condi¢des de utilizagdo/consumo, e em total conformidade com as especificacdes constantes dos anexos
do edital do Pregao Eletronico n® 002/2020.

CLAUSULA QUARTA — DOS PRAZOS DOS SERVICOS E DA ENTREGA DOS MATERIAIS

4.1. O prazo para a execucao dos servigos deste contrato serd em conformidade com os ditames do Projeto
Basico/Termo de Referéncia do Pregao Eletronico n® 002/2020, salvo outro prazo acordado entre as parte e
de interesse da Administracao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

5.1.1. pagar o preco ajustado mediante a apresentagdo, pela CONTRATADA, de Nota Fiscal e Recibo
correspondente ao periodo vencido, no prazo estabelecido neste instrumento;

5.1.2. permitir aos empregados da Contratada, desde que identificados e incluidos na relagdo de pessoas
autorizadas, o acesso as dependéncias das unidades para execucao do objeto do presente contrato;

5.1.3. prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA;
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5.1.4. assegurar-se do bom desempenho dos materiais € equipamentos, bem como a prestacao dos servigos
referente a garantia do objeto do presente contrato, verificando sempre o seu bom desempenho;

5.1.5. assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado
pelas demais empresas compativeis com o objeto do Edital, de forma a garantir que continuem a ser os
mais vantajosos para a Administragao;

5.1.6. fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela Contratada, inclusive quanto a continuidade
da manutengdo e prestagdo dos servicos referente a garantia dos bens, que, ressalvados os casos de forca
maior, justificados e aceitos pela Contratante, ndo deve ser interrompida;

5.1.7. acompanbhar e fiscalizar o recebimentos dos materiais;

5.1.8. notificar a CONTRATADA quanto a defeitos ou irregularidades verificados nos equipamentos,
objeto do Edital, bem como quanto a qualquer ocorréncia relativa ao comportamento de seus funcionarios,
quando do atendimento a EJUD, que venha a ser considerado prejudicial ou inconveniente para a Escola;

5.1.9. atender as recomendacdes quanto aos problemas técnicos detectados, quando estes ndo estiverem
incluidos dentre as obrigagdes da CONTRATADA;

5.1.10. fiscalizar o recolhimento dos encargos dos funcionarios terceirizados contratados pela
CONTRATANTE.

5.2. A CONTRATANTE podera promover a inclusdo, exclusao e alteragdo de localizacdo e caracteristicas
dos bens e servigos contratados a qualquer momento, com a correspondente alteragdo contratual.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA, além das obrigacdes previstas no Anexo I, do Edital, referente a este contrato,
devera:

6.1.1. responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo de
servigos necessarios a consecu¢do dos bens, tais como, salarios, seguros de acidente, taxas, impostos e
contribuicdes, tais como INSS, FGTS entre outras indenizagdes, vale-refei¢do, vale-transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

6.1.2. responder pelos danos causados diretamente a Administragdo da CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo, ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE, excetuando-se situagdes de
emergeéncia, caso fortuito ou forca maior;

6.1.3. arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por seus
técnicos durante a execugao dos servicos, ainda que no recinto da Contratante, excetuando-se situacoes de
emergéncia, caso fortuito ou for¢a maior;

6.1.4. repassar a Administragdo da CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia da garantia dos bens e
servigos e consequentemente do contrato, todos os pregos e vantagens ofertados ao mercado, sempre que
esses forem mais vantajosos do que os ofertados no Pregdo, obedecidos o comportamento do mercado, os
termos contratuais e o equilibrio financeiro do contrato;

6.1.5. implantar, de forma adequada, a supervisao permanente dos servigos, de modo a obter uma operagao
correta e eficaz;

6.1.6. devera providenciar junto ao Conselho Pertinente, quando for o caso, as Anotagdes de
Responsabilidade e outros instrumentos, acompanhamento e fiscalizagdo durante toda a execucdo dos
servigos, responsabilizando-se ainda pelo acompanhamento nos 6rgdos nos assuntos pertinentes ao objeto;

6.1.7. prestar os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo-os sempre em perfeita ordem;

6.1.8. guardar sigilo absoluto e ndo fazer uso das informag¢des que porventura venha a ter conhecimento no
desempenho de suas atividades relativas ao contrato, sob pena de ressarcir 8 CONTRATANTE de todo e
qualquer prejuizo ocasionado pela divulgacao ou uso da informagao; salvo em caso de quebra de sigilo de
telecomunicacdes determinada por autoridade judiciaria;

6.1.9. manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes a serem
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no certame;
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6.1.10. assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

6.1.11. assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias, e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados quando da prestacdo dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

6.1.12. cumprir todas as clausulas dos acordos de dissidios coletivos das categorias profissionais
envolvidas, homologados pela Justica do Trabalho e/ou sindicatos respectivos, apresentando a
CONTRATANTE copias autenticadas desses acordos a cada homologagao ocorrida;

6.1.13. assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestacao
dos servigos, para a consecu¢do do objeto deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou contingéncia;

6.1.14. assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucao
deste contrato;

6.1.15. a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos na condicao
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragio da CONTRATANTE, nem
poderd onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE;

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME DE EXECUCAO DO CONTRATO
7.1. O presente contrato terd execu¢ao indireta o regime de empreitada POR PRECO INTEGRAL.

CLAUSULA OITAVA - DA ATESTACAO DA NOTA FISCAL/FATURA E ATRIBUICOES

8.1. A execugdo do(s) contrato(s) sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado por Portaria, que
anotara em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagao das
faltas ou defeitos observados;

8.1.1. Ficara a cargo da Comissao de recebimento dos servigos nomeada, sendo a fiscalizagdo inicial (no
momento em que a terceirizacao ¢ iniciada) de responsabilidade da EJUD, cabendo:

8.1.1.1. elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo que conterd todos os empregados
terceirizados que prestam servigos no 6rgdo, divididos por contrato, com as seguintes informagdes: nome
completo, numero de CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias,
horas extras trabalhadas;

8.1.1.2. conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a
remuneragdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes) e
todas as eventuais alteragcdes dos contratos de trabalho;

8.1.1.3. o nimero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

8.11.4. o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT): em geral ¢ a do Sindicato da Categoria;

8.1.1.5. consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por
exemplo, se os empregados t€m direito a auxilio-alimentacdo gratuito);

8.1.1.6. verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

8.2. fiscalizagcdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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8.2.1. elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do empregado, funcao
exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

8.2.2. verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a
empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que nao seja
padronizado (Stimula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da
fatura;

8.2.3. exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio alimentagao
dos empregados;

8.2.4. realizar a reten¢do da contribuicdo previdencidria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes
sobre a prestacdo do servico;

8.2.5. exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagio mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

c) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

8.2.6. exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

d) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
8.2.7. consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF;

8.2.8. exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o
prazo de validade;

8.3. Fiscalizacao diaria:

8.3.1. conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes.
Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal;

8.3.2. verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada uma
rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a
empresa a forma da compensagdo de jornada;

8.3.3. evitar ordens diretas aos terceirizados. Da mesma forma eventuais reclamag¢des ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados;

8.3.4. evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a negociacao de folgas ou a
compensag¢do de jornada. Essa conduta € exclusiva do empregador;

8.4. Fiscalizacao especial:

8.4.1. observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Os
reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de
reajuste salarial);

8.4.2. controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo;

8.4.3. a empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria).
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CLASULA NONA — DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento obedecera, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronoldgica das
datas de suas exigibilidades, conforme determinado pela IN TCE/PI n® 02/2017 e art.5,° da Lei n°
8.666/93;

9.2. O pagamento serd efetuado pela Administracdo, em moeda corrente nacional, por Ordem Bancaria,
acompanhado dos seguintes documentos, remetidos pela Comissao/Fiscalizagao:

a) Atesto da comprovacao dos servicos, devidamente preenchido e assinado;

b) Apresentagdo da Nota Fiscal com dados bancérios, fatura ou documento equivalente, atestado pelo setor
competente;

c¢) Copia do Contrato Administrativo ou da Ordem de Servico;

d) Cépia da Nota de Empenho;

e) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
f) Prova de regularidade do FGTS;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede e
divida ativa;

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; e
1) Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS.

9.2.1. Para fins de cumprimento do disposto no item 9.2, em consonincia com a Portaria/TJPI N°
365/2021, a contratada devera utilizar-se da ferramenta de Peticionamento Eletronico via sistema SEI para
a solicitacdo de pagamento ¢ juntada da documentacdo necessaria, conforme manual disponivel no link
http://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual _Peticionamento _tjpi.pdf;

9.3. As certiddes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF substituirdo
os documentos relacionados nas letras e, f, g e h, que se dard por consulta ON LINE, nos termos da
Instrugao Normativa n° 03/2018 - SEGES/MPDG.

9.4. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser emitida pela licitante vencedora, obrigatoriamente com o niimero de
inscri¢do no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas, ndo se admitindo Notas
Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais
deverdo conter discriminacao idéntica a contida na respectiva Nota de Empenho;

9.5. O banco ao qual pertence a conta da empresa deve ser cadastrado no sistema do Banco Central do
Brasil, para que seja possivel a compensacdo bancaria, na qual o SOF/FERMOJUPI creditard os
pagamentos a que faz jus a empresa contratada;

9.6. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou qualquer obrigagao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia;

9.7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos
prestados apds a comprovagao do pagamento dos correspondentes salarios, auxilio alimentagdo e auxilio
transporte dos profissionais da contratada e dos respectivos encargos sociais. A comprovagdo de que trata
este item serd demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as
referidas contribui¢des;

9.8. Na existéncia de erros, omissdes ou irregularidades, a documentacdo sera devolvida a
CONTRATADA, para as corre¢des devidas, passando o novo prazo para pagamento a ser contado a partir
da data da apresentacao dos documentos corrigidos;

9.9. Nao haverd, em hipotese alguma, pagamento antecipado;

9.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, incidirdo corre¢do monetaria e juros moratérios;

9.11. Fica convencionado que a corre¢do monetaria € os encargos moratorios serdo calculados entre a data
do adimplemento da parcela e a do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, com a aplicacdo da seguinte
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formula: EM =1 x N x VP Onde: EM = Encargos moratérios; N = Numero de dias entre a data prevista
para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga. | = Indice de compensagao
financeira = 0,0001638, assim apurado: I = TX/365 I = 0,06/365 I = 0,0001644 TX = Percentual da taxa
anual = 6%;

9.12. A corre¢do monetaria sera calculada com a utilizacao do indice IGPM da Fundag¢do Getalio Vargas;

9.13. No caso de atraso na divulgacdo do IGPM, serd pago a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo;

9.14. Caso o IGPM estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado em substitui¢ao o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor;

9.15. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial;

9.16. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condi¢do
para pagamento por parte da CONTRATADA importard em prorrogagdo automdtica do prazo de
vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE;

9.17. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou ainda, circunstincia que impeg¢a a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6és a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
CONTRATANTE;

9.18. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manuten¢do das condigdes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao;

9.19. Nao sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes;

9.20. Nos termos da Instrucdo Normativa n°® 5/2017 - MPDG, sera efetuada a retengao ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate
que a CONTRATADA:

a) nao produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior & demandada;

d) solicitou aqueles beneficios mensais e diarios que ndo foram repassados ao trabalhador ou que os custos
nao foram arcados pela empresa.

CLAUSULA DECIMA —-DA REVISAO E DA REPACTUACAO

10.1. Quanto a Revisao, fica impedida pelo periodo de 01 ( um ) ano, admitindo-se apoOs este periodo,
como espécie de repactuagdo contratual, obedecendo ao previsto no Decreto Estadual n® 14.483/2011, arts.
43 a 50-C, Se¢ao VIII, do Capitulo I, do Decreto Estadual n® 14.483/2011;

10.2. Quanto a Repactuacdo, podera ocorrer ao valor contratado e/ou registrado para restabelecer a relagao
que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administragdo
para a justa remuneragdo da prestacdo dos servigos, objetivando a manuten¢do do equilibrio economico-
financeiro inicial do contrato;

10.3. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado, na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
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CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE;

10.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a varia¢ao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo;

10.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

10.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

10.5.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental
ou realizado por determinagao legal ou normativa;

10.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacgao das propostas constante do Edital.

10.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada;

10.7. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogagao;

10.8. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuagao;

10.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao;

10.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengoes
coletivas das categorias envolvidas na contratacdo;

10.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva;

10.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista;

10.13. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato;

10.15. Sdo nulos de pleno direito quaisquer expedientes que, na apuracdo do indice de reajuste, produzam
efeitos financeiros equivalentes aos de reajuste de periodicidade inferior a anual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. A DOTACAO ORCAMENTARIA decorre de recursos, para arcar com as despesas deste
contrato, serdo da EJUD:

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3884558&infra_siste...

Contratacdo imediata de postos de Auxiliar Administrativo Nivel Superior, Auxiliar

8/17



21/06/2022 15:33 SEI/TJPI - 3357574 - Contrato

Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais.

Unidade Or¢amentaria: 040106 - EJUD
Natureza da Despesa: 339037 - Locacio de mao de obra
FONTE: 118 - Recursos de Fundos Especiais

PROJETO/ATIVIDADE: 2871 - TREINAMENTO E CAPACITACAO - 2° GRAU
Classifica¢ao Funcional: 02.061. 0015. 2871
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 12 (doze) meses contados da data de sua publica¢do no
Diério da Justica do TJ/PI, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos ao limite maximo de
60 ( sessenta ) meses, ¢ ainda por mais 12 ( doze ) desde que justificado pela autoridade competente na
forma do art. 57, II da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

13.1. O Contrato podera ser alterado e/ou prorrogado nos casos previstos na Lei n® 8.666/93, desde que
haja interesse da Administragdo CONTRATANTE e de acordo da CONTRATADA nos casos previstos do
art. 65, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUMENTO OU SUPRESSAO DO VALOR A SER
CONTRATADO

14.1. No interesse da CONTRATANTE, o valor inicial atualizado do Contrato podera ser aumentado ou
suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n°
8.666/93;

14.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios;

14.3. Nenhum acréscimo ou supressdao podera exceder o limite estabelecido nesta condic¢do, exceto as
supressoes resultantes de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

15.1. A CONTRATANTE fiscalizara o contrato através de servidor designado pelo Gestor, que anotard em
registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

15.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da EJUD ou da empresa contratada
exclusivamente para o caso em tela deverdo ser solicitadas @ EJUD, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes;

15.3. A CONTRATADA devera ter representante, aceito pela Administragdo da CONTRATANTE, durante
o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;

15.4. A CONTRATADA deveri fiscalizar a execucdo dos servigos e o perfeito funcionamento dos bens a
que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os Onus decorrentes, fiscalizacdo essa que se dara
independentemente da que sera exercida pela CONTRATANTE;

15.5. Sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pela EJUD ou empresa contratada, a EJUD acompanhara a
execucdo deste Contrato no que se refere ao fornecimento de insumos, transporte, conservagdo e demais
aspectos fisicos previstos e necessario a perfeita execugdo do objeto do Contrato;

15.6. A presenca da fiscalizagdo ndo atenua, nem elide as responsabilidades da CONTRATADA.
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15.7. A fiscalizagdo anotara em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do
Contrato, determinando o que for necessario, para regularizagdo de falhas, defeitos e/ou substituicdo dos
bens, no todo ou em parte, se for o caso;

15.8. As ocorréncias registradas pela fiscalizacdo serdo comunicadas a CONTRATADA, para imediata
correcdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento, mediante a abertura de
processo administrativo, garantido o contraditdrio a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A licitante que deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedida de licitar e contratar com o Poder Judiciario, e se for o caso, comunicado ao Cadastro Unico de
Fornecedores — CADUF da Secretaria de Administragdo do Estado, impedindo de licitar e/ou contratar
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, e sem prejuizo das multas previstas neste Edital
e das demais cominagoes legais;

16.2. As penalidades administrativas aplicaveis a contratada, previstas nos arts. 81, 87, 88 e seus
paragrafos, todos da Lei Federal n° 8.666/93;

16.3. A multa de mora a ser aplicada por atraso injustificado na execugao do contrato, sera calculada sobre
o valor dos bens e/ou servigos nao concluidos, competindo sua aplicagao ao titular do 6érgao contratante
observando os seguintes percentuais:

a) de 0,3% (tr€s décimos por cento), por dia de atraso até o limite correspondente a 15 (quinze) dias; e

b) de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso a partir do 16° (décimo sexto) dia, até o limite
correspondente a 30 (trinta) dias e;

c) de 1,0 (um por cento), por dia de atraso a partir do 31° dia (trigésimo primeiro dia, até o limite
correspondente a 60 (sessenta) dias, findo o qual a contratante rescindira o contrato correspondente,
aplicando a contratada as demais sangdes previstas na Lei Federal n°® 8.666/93.

16.4. Sera aplicada a multa de 1,5% (um e meio por centro) sobre o valor da contratagdo, quando a
contratada:

a) prestar informagdes inexatas ou obstaculizar o acesso a fiscalizagdo da contratante, no cumprimento de
suas atividades;

b) desatender as determinagdes da fiscalizacdo da contratante; e

c) cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais, respondendo ainda pelas
multas aplicadas pelos 6rgaos competentes em razao da infragdo cometida.

16.5. Sera aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratagdo quando a contratada:

a) executar os servicos em desacordo com o projeto basico, normas e técnicas ou especificagoes,
independentemente da obrigacdo de fazer as corre¢des necessaria, as suas expensas;

b) ndo iniciar, ou recusar-se a executar a corre¢do de qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia,
impericia, dolo ou ma-fé, venha causar danos a contratante ou a terceiros, independentemente da
obrigagdo da contratada em reparar os danos causados;

c) praticar por a¢ao ou omissao, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia, impericia, dolo ou ma-fé,
venha a causar danos a contratante ou a terceiros, independentemente da obriga¢do da contratada em
reparar os danos causados.

16.6. Adverténcia:

a) a aplica¢do da penalidade de adverténcia serd efetuada nos seguintes casos:

a.1) descumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente ou nas licitagdes, desde que acarretem
pequeno prejuizo ao Estado do Piaui, independentemente da aplicagdo de multa moratoria ou de
inexecugao contratual, e do dever de ressarcir o prejuizo;
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a.2) execucdo insatisfatoria do objeto contratado, desde que a sua gravidade ndo recomende o
enquadramento nos casos de suspensdo temporaria ou declaragdo de inidoneidade;

a.3) outras ocorréncias que possam acarretar pequenos transtornos ao desenvolvimento das atividades da
contratante, desde que nao sejam passiveis de aplicacao das sancdes de suspensao temporaria e declaracao
de inidoneidade.

16.7. Impedimento de Licitar e Contratar com a Administragao:

a) o impedimento de licitar e contratar com o Poder Judiciario do Piaui pode ser aplicado aos licitantes e
contratados cujos inadimplementos culposos prejudicarem o procedimento licitatério ou a execugdo do
contrato, por fatos graves, cabendo defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias da data do recebimento da
intimagao;

b) a penalidade de impedimento de licitar e contratar nos seguintes prazos e situagoes:

b.1) por 01 (um) ano nos seguintes casos:

b.1.1) atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente e na licitagdo que tenha
acarretado prejuizos significativos para o Poder Judiciario;

b.1.2) execugdo insatisfatoria do objeto deste ajuste, se antes tiver havido aplicacdo da sancao de
adverténcia.

b.2) de 01 (um) até 03 (trés) anos:

b.2.1) quando a contratada se recusar a assinar o contrato dentro do prazo estabelecido pela contratante;
b.2.2) deixar de entregar ou apresentar documentac¢do falsa exigida no certame;

b.2.3) ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto;

b.2.4) ndo manter a proposta.

b.3) por mais de 03 (trés) até 05 (cinco) anos, quando a contratada:

b.3.1) ndo concluir os bens/servigos contratados;

b.3.2) falhar ou fraudar a execug¢do do contrato ou com qualquer outra irregularidade, contrariando
disposto no edital de licitagdo, ndo efetuando sua substitui¢do ou corre¢do no prazo determinado pela
contratante;

b.3.3) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal ou cometer quaisquer outras
irregularidades que acarretem prejuizos ao Estado, ensejando a rescisdo do contrato ou frustracdo do
procedimento licitatorio;

c¢) independentemente das sanc¢des adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar com o Estado
do Piaui, a licitante ou contratada estd sujeita ao pagamento de indenizacdo por perdas e danos, podendo
ainda a contratada propor que seja responsabilizada:

c.1) civilmente, nos termos do Cddigo Civil;

c.2) perante os o6rgaos incumbidos de fiscalizacdo das atividades contratadas ou do exercicio profissional a
elas pertinentes;

c.3) criminalmente, na forma da legislacao pertinente.

16.8. Nenhum pagamento serd feito ao executor dos servigos que tenha sido multado, antes que tal
penalidade seja descontado de seus haveres;

16.9. As sangdes serdo aplicadas pelo Presidente do TJPI, apds garantida prévia e ampla defesa a
contratada, no respectivo processo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, com excecdo da declaragdo de
inidoneidade , cujo prazo de defesa ¢ de 10 (dez) dias da abertura de vista, conforme § 3° do art. 87 da Lei
Federal n° 8.666/93;

16.10. As multas administrativas previstas neste instrumento, ndo tém carater compensatorio e assim, o
seu pagamento ndo eximird a contratada de responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes
cometidas;

16.11. Das decisdes de aplicagdao das penalidades, caberd recurso nos termos do inciso XVII do art. 4° da
Lei 10.520/02 c/c art. 109 da Lei federal n® 8666/93, observados os prazos fixados no primeiro diploma;
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16.12. Os recursos devem ser dirigidos a maior autoridade da unidade que praticou o ato recorrido,
protocolizados, nos dias Uteis, no horario de expediente normal.

16.13. Serdo conhecidos os recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletronico ou
qualquer outro meio de comunicagdo, desde que, dentro do prazo previsto em lei, a pega inicial original
seja devidamente protocolizada no 6rgao competente.

16.14. As sancdes de adverténcia, suspensdo, impedimento de licitar e contratar poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

16.15. Para efeito de aplicacdo de multas por atraso na execugdo do objeto, serdo atribuidos graus as
infragoes, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1: Indicacdo de Correspondéncia de Multa por Grau Apurado de Infracdes

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2: Indica¢do de Grau por Infracio Apurada

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 5
consequéncias letais, por ocorréncia;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 4
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 3
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 2

5 Retirar funciondrios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 3
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, considerar a infracdo como o ato de deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1
funcionario e por dia

7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgdo fiscalizador, por )
ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as || 1
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necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
9 multas, apods reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e | 3
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no

10 edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondarios conforme previsto na relacdo de

1 obrigacdes da CONTRATADA.
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16.16. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o
6rgao licitante e de declaragdo de inidoneidade, as empresas ou profissionais que, em razdo do contrato/ata
decorrente desta licitacdo:

a) Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados;

16.17. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lein® 8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784/1999;

16.18. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade;

16.19. Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses, incluindo eventuais renovagdes, o acimulo de
condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificacdo ou nao, bem como as
reincidéncias, ensejard a aplicagdo pela Administracdo de penalidades relacionadas as faltas de maior
gravidade, bem como a rescisdo contratual unilateral;

16.20. O acumulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificacdo ou nao, ao
longo da vigéncia contratual, poderd ensejar a aplicacdo pela Administragdo de penalidades relacionadas
as faltas de maior gravidade, bem como rescisao contratual unilateral;

16.21. Caso seja aplicada pena de multa a CONTRATADA, esta devera ser recolhida, mediante GRU, no
prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da notificagao;

16.22. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE, se ndo recolhidos pela
CONTRATADA, poderao ser deduzidos dos créditos a serem pagos a CONTRATADA ou garantia, ou
ainda, quando for o caso, ser inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente;

16.23. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, sem prejuizo das sangdes e
consequéncias previstas neste instrumento contratual, na legislacdo pertinente e em regulamento,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

17.2. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no artigo 78 da Lei n° 8.666, de
1993, com as consequéncias indicadas no artigo 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sancgdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital e neste instrumento contratual.

17.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito ao contraditorio e a prévia e ampla defesa.
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17.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993, sem prejuizo das sancdes € consequéncias previstas neste
instrumento contratual, na legislagdo pertinente e em regulamento.

17.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, deverd indicar:

17.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos, atualizado;
17.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17.5.3. Indenizagdes e multas.

17.6. A rescisao deste Contrato podera ser, conforme artigo 79 da Lei 8.666/93:

17.6.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos |
a XII do art. 78 da Lei N° 8.666/93, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos, salvo no caso do inciso XVII, do mesmo artigo;

17.6.1.1. Nesse caso, o Contratante podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

17.6.2. A rescisao administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita ¢ fundamentada da
autoridade competente.

17.6.3. Se Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

17.7. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a Contratada terd o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
TJ/PI adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FORCA MAIOR E DO CASO FORTUITO

18.1. As obrigacdes do presente Contrato suspender-se-do sempre que ocorrerem circunstancias alheias a
vontade, controle e acdo das partes, causadas por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, na forma do
Cddigo Civil, desde que sua ocorréncia seja alegada e comprovada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO

19.1. A execugdo do Contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-ao pela Lei n°® 8.666/93 e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos
e as disposi¢des de direito privado, as normas do Conselho Pertinente e ainda as regras da Lei n°
8.078/1990, bem como as demais leis especificas de acordo com os servigos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Em observancia a Portaria (Presidéncia) N° 781/2022 - PJPI/TJIPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05
de abril de 2022 (3164974), bem como o Anexo XII da IN n° 05/2017/MPDG, as contratagdes de
empresas para prestacdo dos servicos continuos, com mao de obra residente nas unidades administrativas e
jurisdicionais do Poder Judiciario Estadual, observara o seguinte:

a) retengdo sobre o montante mensal devido a empresa dos valores das rubricas previstas no Anexo XII da
IN n° 05/2017/MPDG, nos termos do art. 4° da Resolugao CNJ n° 169/2013 e suas alteracdes;

b) os percentuais de retengdo definidos na planilha da proposta da eventual contratada, conforme modelo
do quadro do Anexo I da Portaria (Presidéncia) N° 781/2022 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05
de abril de 2022 (3164974), demonstrados no quadro abaixo:

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3884558&infra_siste...

Titulo VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
Outros Regimes | Optantes do Optantes da
de SIMPLES Contribuigio
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Tributacao Previdenciaria
sobre a

Receita Bruta

Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
34,30% | 39,80% | 28,50% | 34,00% | 14,30% | 19,80%
0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%

SUBMODULO:
RAT:

13° salério 8,33% 8,33% | 8,33% 8,33% | 8,33%

8,33%
Férias 8.33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
1/3 Constitucional 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
Subtotal 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44%

Incidéncia do modulo encargos
previdencidrios e FGTS e outras

contribuicdes sobre férias, 6,67% | 7,74% | 554% |6,61% |2,78% |3,85%

1/3 constitucional e 13° salario

Multa do FGTS incidente sobre a
remuneracao, férias, 1/3 constitucional | 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30%
e 13° salario

Encargos a contingenciar 30,41% | 31,48% | 29,28% | 30,35% | 26,52% | 27,59%
Tarifa bancaria da conta depodsito

vinculada -  bloqueada  para

movimentagao

Total a contingenciar

1) A retengdo em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo incidira sobre os valores das
rubricas previstas no art. 2° da Portaria;

2) No primeiro e no ultimo més de vigéncia do contrato a Administragdo reterd integralmente a parcela
relativa aos encargos de férias e 13° saldrio, quando a prestacao de servigos for igual ou superior a 15 dias;

3) Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta deposito vinculada, bloqueada para
movimentagdo deverdo ser suportadas pelos custos administrativos constantes na proposta comercial da
Contratada;

4) Os valores referentes a abertura da conta depodsito vinculada, bloqueada para movimentagdo a sua
manutengdo e demais taxas serdo retidos do pagamento mensal devido a contratada e creditados na conta,
caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta;

5) Os saldos da conta deposito vinculada, bloqueada para movimentagdo serdo remunerados pelo indice da
poupanca ou por outro definido no acordo de cooperacdo com o banco oficial, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

20.2. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depdsito
vinculada, o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutencdo, caso o banco publico
promova desconto (s) diretamente na conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacgao;

20.3. Durante a execugdo do contrato, a Contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:
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20.3.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas e previdenciérias especificadas no Anexo Unico
desta Portaria, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas unidades
administrativas e jurisdicionais do Poder Judiciario Estadual, indicando a data de admissdo na empresa € o
inicio das atividades no TJ-PI, apresentando ainda:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de
férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de depdsito em
conta-corrente;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho
(TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a comprovagdo de depdsito em conta corrente,
observado o disposto no art. 477, da CLT, bem como a Portaria n. 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e
Emprego, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este tltimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa, quando for o caso;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Tribunal e a contratada, sem dispensa dos empregados: declaragdo
contendo informagdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa € comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS.

20.3.2. Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, diretamente
para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas
rubricas do art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013 e suas alteragdes, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas unidades administrativas e jurisdicionais do Poder
Judiciario Estadual e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias e/ou
espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho
(TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

¢) no caso de rescisao contratual entre o Tribunal e a contratada, sem dispensa dos empregados: declaragao
contendo informacdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa € comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS;

20.4. A empresa devera apresentar o comprovante de quitacao das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3
constitucional, 13° salario e TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias,
contados da data do pagamento ou da homologacido pelo sindicato, quando for o caso, observado o
disposto na Portaria MTE n° 1.057/2012;

20.5. O ordenador de despesa autorizara, desde que solicitado, o resgate dos valores correspondentes sobre
os valores movimentados, procedimento a ser operacionalizado através das Unidades de Execucgdo
Orcamentaria e Financeira;

20.6. A empresa possui o prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificagdo do Tribunal, para entregar a
documentacao necessaria para abertura da conta deposito vinculada e a assinatura de termo especifico do
banco oficial que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacao dos valores a
autorizacao do 6rgao;

20.7. A planilha formadora de custos seguird o modelo dos Anexos da Instru¢do Normativa n°® 5/2017 -
MPDG.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

21.1. O extrato deste Contrato sera publicado no Didrio de Justiga do TJ/PI, conforme dispde o art. 61,
paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993, e Resolugao 33/2012 do TCE/PI.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos serdo resolvidos em conformidade com o preceituado na Lei 8.666/93, suas
alteragdes posteriores e demais legislagdes aplicaveis, depois de submetidos a anuéncia da Administracao
Superior.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1.Toda correspondéncia entre as PARTES, relativamente ao processo, deverd ser enviada aos enderecos
constantes no preambulo deste contrato, mediante aviso de recebimento.

23.2. Os entendimentos mantidos pelas partes deverdo ser sempre por escrito, ressalvados os casos
determinados pela urgéncia, cujos entendimentos verbais devem ser confirmados por escrito no prazo de
até 72 (setenta e duas) horas.

23.3. O Contrato obriga as partes e seus eventuais sucessores.
23.4. A CONTRATADA respondera pela qualidade do objeto contratado.

23.5. A CONTRATADA ¢ vedado transferir ou subcontratar, no todo em parte, o objeto contratado, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, bem como transferir ou ceder a terceiros o crédito
respectivo, ficando obrigada perante a CONTRATANTE, pelo exato e fiel cumprimento das obrigagdes
contratuais estabelecidas neste instrumento.

23.6. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagio de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme dispde o
art. 3° da Resolu¢ao n® 07/2005 do CNJ.

23.7. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de servigos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos Tribunais para o exercicio de fungao
de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1° e 2° da Resolucao n°® 156/2012 do CNJ.

23.8. Salvo expressas disposi¢des em contrario, todos os prazos e condigdes deste Contrato e dos
documentos componentes, vencem nas datas fixadas, independentemente de notificagdo ou interpelagdo
judicial ou extrajudicial.

23.9. Havendo divergéncias entre as clausulas contratuais e as previstas no Termo de Referéncia e anexos,
prevalecem as deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. E competente o foro da cidade de Teresina/PI com rentincia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir todas as questdes relativas ou resultantes do presente contrato.

E por estarem as partes, justas e acordadas, firmam o presente instrumento, assinando-o eletronicamente,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006 e Resolucao 22/2016/TJPI, para que produza seus efeitos
juridicos legais.
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JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Ribeiro Martins, Diretor Geral da EJUD, em
assinatura L 10/06/2022, as 19:17, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica
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