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1. INTRODUCAO

1.1. O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da
demanda que tem por finalidade a contratacdo de empresa especializada para realizacdo de palestra com o
tema '""Da Inteligéncia Artificial ao Pensamento Cartesiano: Redes Neurais ou Fragmentos da
Reducao'", bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solucdes identificadas,
fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

1.2. O Estudo Preliminar encontra embasamento no Provimento N° 1/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE
(3949042) e na Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 58/2022.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo pretendida alinha-se a necessidade de continuo aperfeicoamento da gestdo
administrativa e de pessoas, através da implementacdo de acdes de educacdo corporativa de interesse da
Justica Estadual do Piaui, revelando-se necessaria ao cumprimento da missdo institucional da Escola
Judicidria do Piaui e relacionando-se a gestdo estratégica de processos e projetos, conforme
apresentado no Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento do Poder Judicidrio do Piaui,
vide artigos 17 ¢ 18 da aludida RESOLUCAQ N° 247/2021:

Resoluc¢ao n® 247/2021

(Institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas, o Programa
Permanente de Capacitacdo dos Servidores e a Politica de Gestdo de
Riscos, no &mbito do Poder Judicidrio do Estado do Piaui)

Art. 17. O Programa Permanente de Capacitagdo ¢ Desenvolvimento
devera servir de referéncia as agdes de educagdo corporativa, com vistas a
formagdo, atualizacdo e ap erfeigoamento continuo dos servidores Poder
Judiciario do Estado do Piaui.

Paragrafo unico. Para fins desta Resolucdo, sdo consideradas agodes de
educagdo corporativa: os cursos presenciais ¢ a distancia, os grupos
formais de estudo, os treinamentos em servico, estagios supervisionados,
semindarios, congressos, simposios e correlatos, desde que contribuam para
o desenvolvimento do servidor e do magistrado ¢ estejam alinhados com
as necessidades institucionais dos orgdos que compdem a Justica Estadual
do Piaui.



Art. 18. As acdes de educacio corporativa deverdo observar as areas de
interesse da Justi¢a Estadual do Piaui.

Paragrafo tnico. Sdo consideradas areas de interesse aquelas necessarias
ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas, prioritariamente,
aos servigos de processamento de feitos; analise e pesquisa de legislagéo,
de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e
pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizagdo e funcionamento dos
oficios judiciais e as inovagdes tecnoldgicas introduzidas; elaboracdo de
pareceres juridicos; gestio estratégica de pessoas, de processos, de
projetos, de informacao e de conhecimento; gestdo da qualidade; material
e patriménio; controle interno e auditoria; tecnologia da informagao;
comunicagdo;  saude;  seguranca; engenharia e  arquitetura;
sustentabilidade; objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda
2030, bem como aquelas que venham a surgir no interesse e no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Piaui.

[-]

2.2. Outrossim, a a¢do formativa pretendida, direcionada ao publico interno do Tribunal de Justica do
Piaui - TJPI, notabiliza-se pela especificidade e abordagem de aspectos tedricos e praticos do processos de
inovagao no setor publico.

2.3. Nesse sentido, ¢ de bom grado frisar que, com a pretensa contratacdo, tenciona-se promover
a discussdo, atualizacdo e debate de importantes temas relacionados aos processos de inovagdo no setor
publico, com o objetivo de promover as boas praticas profissionais e garantir a exceléncia do servigo
publico prestado.

3. CONTRATACOES ANTERIORES

3.1. Em prospec¢ao das contratagdes com objeto semelhante anteriormente realizadas no ambito do TJPI,
verificou-se a existéncia de acdes formativas nas areas de gestdo administrativa, de pessoas e correlatas.
Vide Processos SEI:

e 22.0.000037055-3: Curso GESTAO HUMANIZADA;
e 22.0.000036906-7: Curso AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GOVERNANCA E GESTAO.

4. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO

4.1. A contratagdo pretendida nos autos encontra-se alinhada ao planejamento estratégico vigente, nos
termos dos itens IX - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA
GOVERNANCA JUDICIARIA e X - OTIMIZACAO DA GESTAO DE PESSOAS, que englobam a
implementagdo de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do 6rgao,
favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitagdo, a relagdo interpessoal, a satide e a cooperacdo,
com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da Institui¢do, nos termos do Planejamento
Estratégico Ciclo 2021-2026 do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

4.2. Ademais, a contrata¢cdo de empresa especializada em capacitacdo nas tematicas de gestdo de pessoas ¢
processos de inovagao tem por objetivo agregar valiosos conhecimentos técnicos para o publico interno do
TJPI, oportunizando a troca de experiéncias com especialistas que vivenciam realidades distintas,
propiciando a interacdo e efetivo ganho de experiéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para satisfacdo das necessidades apresentadas, revela-se necessaria a contratacdo de empresa
especializada para realizacdo de palestra com o tema '"Da Inteligéncia Artificial ao Pensamento
Cartesiano: Redes Neurais ou Fragmentos da Reducao'" (4116164), direcionada aos magistrados,
servidores e colaboradores do TJPI, conforme descrito no Termo de Abertura 879 (4116161). A proposta



apresentada engloba a prestacdo de servigos técnicos especializados de natureza intelectual, sendo a
empresa especializada integrada por profissionais de notdria especializagdo. Nesta hipotese, caracteriza-se
a possibilidade da inexigibilidade de procedimento licitatério, conforme previsao do art. 74. inciso III, da
Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).

5.2. A palestra devera ser realizada no formato presencial, no Auditorio do Pleno do Novo Palacio da
Justica, localizado na Avenida. Padre Humberto Pietrogrande, N° 3509 - Sdo Raimundo, Teresina - PI, no
dia 02/06/2023, das 14h30 as 15h30.

5.3. A atividade a ser desempenhada serid ofertada pela empresa especializada JUDICIARIO
EXPONENCIAL (PICCOLI CONSULTORIA EIRELI - CNPJ 20.110.204/0001-92), com o objetivo
de ampliar os conhecimentos sobre inovacdo e tecnologia no ecossistema de Justi¢a, com abordagem de
temas voltados para a tecnologia, cultura digital, lideranca, gestdo, design e outras temas com conexao
com o0s objetivos de inovagdo da EJUD/TJPI. O palestrante responsavel pelo treinamento serd o
facilitador Augusto Niche Teixeira, Doutor ¢ Mestre em Educacdo pelo Programa de Pés-Graduacao em
Educagao da PUCRS.

5.4. Objetivos

e Promover acdo de educagdo corporativa de interesse do Poder Judiciario do Estado do Piaui;

e Promover a formacgdo, atualiza¢do e aperfeigoamento de Servidores do Poder Judiciario do Estado
do Piaui pela abordagem de temas relacionados a cultura de inovagado (sistemas de diadlogos e de
perspectivas dialdgicas), Co-learning e Co-working;

e Fomentar a pratica educacional que incentiva a inovagdo e a participacdo, assegurando a
transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num
processo de melhoria continua;

e Promover o processo educativo fundamentado no repertério de conhecimentos e ganho de
experiéncias dos servidores, visando ao cumprimento das metas e objetivos propostos pela
Administragao.

5.5. Dessarte, a capacitacdo adequa-se como contratacdo direta por inexigibilidade de licitacao,
fundamentada no art. 74, inciso Ill, alinea 7 da Lei n°® 14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de
pessoal”), enquadrando-se o objeto do pleito como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com empresa de notdria especializagao.

5.6. A respeito da contratagdo de empresa de prestacdo de servigos especializados de treinamento e
capacitacdo, o Tribunal de Contas da Unido possui entendimentos assentados nas Stimulas n° 39 e n® 252 a
respeito dos requisitos do enquadramento como hipotese de inexigibilidade (firmados sob a égide Lei n°
8.666/93):

[...]

Stimula n°® 39, TCU: "A inexigibilidade de licitacdo para a contratagdo de
servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria
especializacdo somente ¢ cabivel quando se tratar de servigo de natureza
singular, capaz de exigir, na sele¢do do executor de confianca, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de
qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25,
inciso 11, da Lei 8.666/1993."

Stmula n° 252, TCU: "A inviabilidade de competi¢do para a contratagdo
de servigos técnicos, a que alude o art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993,
decorre da presenga simultdnea de trés requisitos: servigo técnico
especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza
singular do servi¢o ¢ notoria especializagdo do contratado."

[.]

5.6.1. Infere-se dos excertos acima transcritos que, a luz da Lei n° 8.666/93, sdo trés os requisitos para
contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo de empresa de prestacdo de servicos especializados de
treinamento e capacitacao: (i) a caracterizacdo como servigo técnico especializado; (i7) a natureza singular
do servigo; e (iii) a notoria especializagao do contratado.



5.6.2. Por sua vez, da leitura literal do sobredito art. 74, inciso III da Lei n® 14.133/2021, decorre que, a
uma primeira vista, exigem-se apenas dois requisitos: (i) a caracterizagdo como servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual; e (ii) a notoria especializagdo do contratado.

5.6.3. Nada obstante, a incipiente doutrina atinente a Nova Lei de Licitagdes, ao discorrer sobre o
dispositivo, pontua que, embora ausente a mengao a "natureza singular do servigo” de forma expressa e
literal no art. 74, inciso III da Lei n° 14.133/2021, exige-se a demonstracdo da natureza técnica
especializada e predominantemente intelectual do servigo, assim como a comprovagao que nao se trata de
objeto ordindrio ou corriqueiro (como se verifica no vertente caso).

5.6.4. Com efeito, a contratacio em tela diferencia-se pela especificidade do objeto, revelando-se a
inviabilidade de competicio ante a impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento
aptos a balizarem eventual disputa em procedimento licitatério, especialmente tendo em conta que
escolha envolve grau de subjetividade insuscetivel de ser medido por critérios impessoais, no que se
tem por justificada a hipotese de inexigibilidade.

6. ESTIMATIVAS DE CUSTOS

6.1. A estimativa de custos para contratagio da empresa especializada JUDICIARIO EXPONENCIAL
(PICCOLI CONSULTORIA EIRELI - CNPJ 20.110.204/0001-92), esta orgada no valor de R$ 18.000,00
(dezoito mil reais), correspondente a realizagao de palestra com o tema "Da Inteligéncia Artificial ao
Pensamento Cartesiano: Redes Neurais ou Fragmentos da Redugdo”, a ser ministrada pelo
facilitador Augusto Niche Teixeira, prevista para o dia 02/06/2023, das 14h30 as 15h30, em Teresina-PI,
conforme proposta anexada (4116164).

6.2. O valor da futura contratagdo, para fins de verificagdo da disponibilidade or¢amentaria, sera dividido
em 50% (cinquenta por cento) para o 1° grau de jurisdi¢do e 50% (cinquenta por cento) para o 2° grau de
jurisdi¢ao.

Unidade Orgamentaria: | 04106 - ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUI{

Natureza da Despesa: || 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas

6.3. Contratacdes publicas similares

6.3.1. Para efeito de comparagao, apresenta-se tabela com os dados de contratagdo com objeto semelhante
ao demandado nestes autos:

ORGAO/ENTE A
POLITICO REFERENCIA OBJETO VALOR
NOTA FISCAL REFERENATE A
PALESTRA "DA INTELIGENCIA
MINISTERIO PUBLICO NF-e ARTIFICIAL AO PENSAMENTO R$ 18.500,00
DO ESTADO DE SANTA : .
o CARTESIANO: REDES NEURAIS (dezoito mil
CATARINA N©:2023/2 .
PROCURADORIA OU FRAGMENTOS DA e qumhentos
GERAL DE JUSTICA (4172914) REDUCAO" REALIZADA reais)
NO EVENTO ANUAL DO CAT 2022
- MPSC
ESMAPE - ESCOLA NFS-e NOTA FISCAL REFERENTE A R$ 25.000,00
JUDICIAL DE N©:2022/26 PALESTRA "TENDENCIAS DE (vinte e cinco
PERNAMBUCO - TJPE (4172914) TECI\IOLOGIA, GESTAO E mil reais)
INOVACAO" REALIZADA NO DIA
04 DE AGOSTO DE 2022
DURANTE O 10° FORUM TIC NA
JUSTICA, NA ESMAPE - ESCOLA




JUDICIAL DE PERNAMBUCO -
TJPE.

6.3.2. Ademais, os custos estimados para a referida contratacdo serdo também analisados a partir da
comprovagdo prévia de conformidade dos valores com os praticados em contratacdes semelhantes de
objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdao de notas fiscais emitidas para outros contratantes no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administracdo, ou por outro meio idoneo,
conforme art. 23, § 4° da Lei n® 14.133/2021 ¢ art. 7°, §§ 1° ¢ 2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
65/2021 (aplicavel supletivamente, na forma autorizada pelo art. 187 da Lei n® 14.133/2021).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. A solucdo pretendida consiste na contratacio da empresa especializada JUDICIARIO
EXPONENCIAL (PICCOLI CONSULTORIA EIRELI - CNPJ 20.110.204/0001-92), com sede
juridica no enderego Rua Prof. Alvaro Alvim, 169 - Bairro Rio Branco - Porto Alegre/RS, telefone (51) 9
8185-4112, e-mail: contato@piccoliconsultoria.com, para realizacdo de palestra com o tema "Da
Inteligéncia Artificial ao Pensamento Cartesiano: Redes Neurais ou Fragmentos da Reducio", a ser
ministrada pelo facilitador Augusto Niche Teixeira, Doutor ¢ Mestre em Educacdo pelo Programa de Pos-
Graduacao em Educagdo da PUCRS, prevista para o dia 02/06/2023, das 14h30 as 15h30, em Teresina-PI.

7.2. No caso em apreco, o requisito da contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo fundamentada no
art. 74, inciso 11, alinea /" da Lei n® 14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”’) encontra-
se demonstrado pela consonancia que se verifica entre a relevancia da palestra "Da Inteligéncia Artificial
ao Pensamento Cartesiano: Redes Neurais ou Fragmentos da Redu¢do" e a necessidade de continuo
aperfeicoamento de magistrados, servidores e colaboradores que atuam no ambito de diversas unidades do
TJPI, oportunizando a ampliagdo e atualizagdo de conhecimentos, em conformidade com as normas
técnicas e profissionais vigentes, objetivando o aprimoramento de suas capacidades e desempenho de
atribuigdes inerentes aos cargos e fungdes, bem como a promogdao do debate de ideias inovadoras
intrinsecos as atividades exercidas.

7.3. Formatac¢ao do evento:
7.3.1. O evento estd previsto para ocorrer no dia 02/06/2023, das 14h30 as 15h30, em Teresina-PI, de
forma presencial.
e Evento: Palestra "Da Inteligéncia Artificial ao Pensamento Cartesiano: Redes Neurais ou
Fragmentos da Redug¢ado"

o Empresa responsavel: JUDICIARIO EXPONENCIAL (PICCOLI CONSULTORIA EIRELI - CNPJ
20.110.204/0001-92)

e Local: Teresina - PI

e 02/06/2023, das 14h30 as 15h30

e Modalidade: PRESENCIAL

e Valor da contratagdo: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

e Destinado a magistrados, servidores e colaboradores do TJPI

8. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

8.1. Em regra, a aquisicdo de materiais e servigos deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da
economia de escala.

8.2. Diante de tal realidade, a Administragdo deve buscar mecanismos participativos que envolvam o
maior numero possivel de fornecedores, visando a competitividade, definindo critérios e condigdes nos
termos da legislagdo que regulamenta os procedimentos licitatorios objetivando-se tutelar a credibilidade e



lisura da propria licitacdo publica, sem conduzir, no entanto, o processo a burocratizagdo e ao detalhismo
que podem levar a auséncia de interessados no certame e a falta de propostas.

8.3. No presente caso, ndo serd adotado o parcelamento da solugdo em diversas parcelas, visto tratar-se de
um item unico, devendo ser fornecido por tnico contratado.

9. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

9.1. A pretensa contratagao objetiva ampliar os conhecimentos sobre inovagao e tecnologia no ecossistema
de Justica, com abordagem de temas voltados para a tecnologia, cultura digital, lideranga, gestdo, design e
outras temas conexos com os objetivos de inovagdo da EJUD/TJPI.

9.2. Resultados a serem alcancados

e Promover acao de educagdo corporativa de interesse do Poder Judiciario do Estado do Piaui;

e Promover a formacao, atualizagdao e aperfeigcoamento de Servidores do Poder Judiciario do Estado
do Piaui pela abordagem de temas relacionados a cultura de inovagdo (sistemas de dialogos e de
perspectivas dialégicas), Co-learning e Co-working;

e Fomentar a pratica educacional que incentiva a inovagdo e a participacdo, assegurando a
transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num
processo de melhoria continua;

e Promover o processo educativo fundamentado no repertério de conhecimentos e ganho de
experiéncias dos servidores, visando ao cumprimento das metas e objetivos propostos pela
Administragao.

10. DO ESTUDO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:

10.1. Visando a eliminar e/ou diminuir a probabilidade de ocorréncia de eventos negativos que impactem
no regular funcionamento das atividades no ambito da Escola Judicidria do Piaui, procedeu-se a realizagdo
de estudo de gerenciamento de riscos, que tem por objetivo identificar, analisar e responder os riscos
inerentes a contratacao a ser realizada, utilizando-se dois itens da matriz, quais sejam: weaknesses (pontos
fracos/fraquezas) e threats (ameagas), conforme demonstrado abaixo:

RISCO - ~ . Acdo de i
Weaknesses (fraquezas) Probabilidade || Impacto || Acao Preventiva Contingéncia Responsavel
* Acionar a
Superintendéncia de
N Orgamento e
* A contratacao Te
, Finangas para
somente sera rovidenciar o
» Falta de Or¢camento formalizada apos a rer%ane'amen to do
para a demanda plena da * Baixa * Alto || garantia, nos autos, ) * SOF, SGC
- . or¢amento do
contratacao. de que existe ;- .
) o exercicio financeiro
disponibilidade Sl
L. ou, em ultimo caso,
orcamentaria.
suspender a
contratacdo em
comento.
RISCO - ~ . Acio de .
Threads (ameacas) Probabilidade || Impacto | Acao Preventiva Contingéncia Responsavel
* Interrupcdo do * Baixa * Alto * Garantir que a * Verificada a * SGC, Fiscal
fornecimento dos empresa possua irregularidade, o do Contrato
servicos por parte da pleno conhecimento Fiscal devera (EJUD/TJPI)
empresa contratada. de suas obrigacdes notificar a
assumidas no Autoridade
Contrato e das Competente para
consequentes adogdo das medidas
sangdes a serem cabiveis, com base




aplicadas em caso na legislagdo em
de descumprimento. vigore
¢ instrumento
contratual firmado.

10.2. Ademais, verifica-se que, para mitigar os riscos identificados, foram descritas acdes preventivas ¢ de
contingéncias, as quais algumas envolvem atuagdo efetiva do Fiscal do instrumento contratual, a¢des
administrativas internas ¢ inclusdes de clausulas obrigacionais.

11. CRITERIOS E PBATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE DESENVOLVIMENTO
NACIONAL SUSTENTAVEL

11.1. Considerando a necessidade de implementacdo de praticas de sustentabilidade, deve-se priorizar a
contratacdo de profissionais que sejam comprometidos com a sustentabilidade ambiental.

11.2. Para tanto, os profissionais deverao seguir as legislagdes ambientais com a finalidade de reduzir os
impactos ao meio ambiente.

11.3. Visando a fomentar o desenvolvimento nacional sustentdvel, a contratagdo observara os principios da
economicidade, eficacia e eficiéncia para melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais, de forma a utilizar-se da menor
quantidade possivel de recursos que causem impactos negativos para a sociedade e para o meio ambiente,
promovendo o desenvolvimento de habilidades profissionais dos servidores, viabilizando a implementacao
de politicas, métodos e praticas adotados na gestao de comportamentos internos do 6rgao e favorecendo o
desenvolvimento, a capacitacdo, a relagdo interpessoal, a satide € a cooperagao.

12. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

12.1. Apos apreciagdo e aprovacdo dos estudos ora apresentados, sugere-se que a Direcdo da EJUD/TJPI
proceda a indicagdo dos possiveis fiscais da contratacdo a ser formalizada, permitindo assim um
acompanhamento e aprimoramento continuo no processo de contratagdo. Bem assim, sugere-se que, apos
a formalizagdo da equipe fiscalizatdria, essa participe de uma capacitagdo e treinamento visando uma
maior eficiéncia e operacionalizacdo contratual.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

13.1. Considerando a necessidade da contratacdo ja demonstrada nestes Estudos Preliminares, entende-
se por sua viabilidade e razoabilidade, conforme disponibilidade or¢amentaria da Administragdo, a qual
sera inserida nos autos, oportunamente, apds deliberagdo superior da EJUD/PI.

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por Eloides dos Santos Silva, Coordenadora Pedagégica, em
05/04/2023, as 08:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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