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Minuta de Estudo Técnico Preliminar N° 32/2022 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SEAD/SUGESQ

CONTRATACAO DE EMPRESA/PROFISSIONAL ESPECIALIZADO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE GINASTICA LABORAL

PROCESSO SEI N° 22.0.000036490-1

INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da demanda que
consta no Documento de Oficializagdo da Demanda N° 52/2022 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SEAD/SUGESQ
(3194274), bem como demonstrar a viabilidade técnica e economica das solucdes identificadas, fornecendo as
informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagao.

Este documento constitui a primeira etapa do procedimento de contratagdo de empresa/profissional especializado para
prestacdo de servigos de ginastica laboral para magistrados e servidores que exercem suas atividades no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui, de forma a atuar preventivamente nos distirbios osteomusculares relacionados
ao trabalho., conforme condigdes ¢ especificagdes contidas nesse TR e seus Anexos., na Instru¢do Normativa n°
40/2020 do Ministério da Economia, ¢ em conformidade com a determinacdo constante no Oficio-Circular N°
118/2020 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER (1695573).

1. OBJETO:

Contratagdo de empresa/profissional especializado para prestacdo de servigos de ginastica laboral para magistrados e
servidores que exercem suas atividades no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, de forma a atuar
preventivamente nos distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

2.1. A presente licitagdo visa a contratagdo de educador especializado na ministracdo de aulas de ginastica laboral,
que deverdo ser exercidas por profissional habilitado no respectivo conselho de classe da profissdo e devidamente
qualificado, com a comprovagdo de conclusdo de curso especifico para o desenvolvimento de sua atividade, destinada
aos magistrados, servidores e estagidrios, nas unidades deste Tribunal, conforme previsto no Termo de Referéncia, uma
vez que o Tribunal ndo dispde de quadro de profissionais para execucio direta deste servigo.

2.2. A contratagdo justifica-se pela necessidade de prestacdo de servigos de ginastica laboral neste Tribunal, tendo em
vista ser um servi¢o de vital importancia para a promogdo da saide dos magistrados e servidores, atuando de forma
preventiva nos disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Consiste em uma atividade fisica orientada,
composta por exercicios de facil execugdo e curta duragdo, praticada no trabalho durante o horario do expediente.

2.3. A prestagdo dos servigos ndo devera gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administra¢ao, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

2.4. Com a presente aquisi¢do pretende-se alcangar os seguintes resultados:
- diminuir o numero de acidentes de trabalho;

- prevenir as Lesdes por Esfor¢o Repetitivo (LER) e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT), relacionadas ao trabalho, agindo de forma a interromper a monotonia ocupacional;

- melhorar a flexibilidade, forga, coordenagdo, agilidade e resisténcia promovendo uma maior mobilidade e melhor
postura;

- agir no combate ao estresse gerado pelo trabalho e no combate ao sedentarismo, contribuindo para a diminui¢do
das fadigas musculares;

- corrigir vicios posturais;
- aumentar a disposigao fisica e mental;
- aumentar a capacidade de concentracdo nas atividades desempenhadas;

- aumento da qualidade de vida dos magistrados e servidores;
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- aumentar a produtividade;
- diminuir as abstengdes ao trabalho por motivos de satde e, consequentemente, gastos com afastamentos;

- sensibilizar os servidores para os beneficios da atividade fisica, bem como estimular a adogdo de habitos de vida
saudaveis;

- promover a sensa¢ao de disposi¢do e bem-estar para a jornada de trabalho;
- promover maior integragdo no ambiente de trabalho;
- melhorar a imagem do TJPI junto aos servidores e a sociedade.

2.5. E de conhecimento publico que o Setor Publico Brasileiro vem promovendo mudangas nas suas politicas de
Gestao de Pessoas promovendo agdes para o resgate dos valores humanos. Seguindo essa tendéncia, como forma de
preocupacao com o cidaddo e ndo apenas com 0s seus processos burocraticos internos, ¢ necessario focar na questdo da
saude do servidor, buscando-se reportar nao s6 ao estado de auséncia de males e doengas, mas, sobretudo, ao seu
equilibrio biopsicossocial.

2.6. O proposito desta contratagdo é a manutencao ¢ o aperfeigoamento do "Programa Vida Saudavel" ja existente neste
Tribunal, desenvolvido pela SUGESQ, que visa mudar o estado de saude dos profissionais e também encoraja-los a
cuidarem e gerenciarem sua propria satde, adquirindo um ganho substancial na sua satisfacdo e crescimento,
desenvolvendo agdes que promovam um maior envolvimento entre as pessoas, o trabalho e a organiza¢do como um
todo, buscando o bem estar, a participagdo, a integracdo dos servidores ¢ a eficicia organizacional, além de reduzir o
absenteismo e o presenteismo.

2.7. De acordo com a Organizacdo Mundial de Satide (OMS) a Qualidade de Vida “¢ um conjunto de percepgdes
individuais de sua posi¢do na vida no contexto dos sistemas de cultura e valores em que vivem, e em relacdo as suas
metas, expectativas, padroes e preocupacdes”. Partindo de tal definicdo a Qualidade de Vida no Trabalho pode ser
entendida como “conjunto de percepcdes individuais, no contexto do sistema de cultura e valores, de sua posi¢do no
trabalho quanto ao atendimento de expectativas, metas e preocupagdes relacionadas ao trabalho realizado em um
ambiente especifico”.

2.8. O equilibrio entre o bem-estar dos trabalhadores, satisfagdo das necessidades de usuario e beneficiario e a
missdo/objetivos organizacionais ganham importancia e colocam na ordem do dia a pertinéncia da tematica de
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no contexto das organizagdes. A manutencdo de um programa de QVT
transcende modismos.

2.9. A oferta de beneficios que possam afetar positivamente a qualidade de vida do colaborador pode fazer com que
este se sinta mais motivado e, consequentemente, mais empenhado em desenvolver cada vez melhor as suas atividades
no trabalho.

2.10. Posto isso, o TJPI tem como propdsito a manutengdo de seu programa de qualidade de vida, "Programa Vida
Saudavel", a fim de que se continue a promover o bem estar geral dos magistrados e servidores, e consequentemente,
promovendo maior eficacia organizacional.

2.11. Opta-se pela adogdo da Dispensa de Licitagdo em razdo do valor com fulcro na Legislacdo Federal/Nacional:
artigo 75, inciso 11, da Lei n° 14.133/21, do tipo menor preco;

2.12. No presente caso, considerando a viabilidade técnica, o servigo de de ginastica laboral constitui item Unico a ser
prestado por fornecedor especializado, com a utilizacdo de técnicas e materiais necessarios ao atendimento da
demanda.

2.13. As quantidade de horas necessarias para o atendimento da solugdo foram formuladas pela Superintendéncia de
Gestao da Saude e Qualidade de Vida (SUGESQ), considerando a durag¢do de cada aula de 15 minutos, totalizando 4
aulas/hora, a serem realizadas em diversas unidades judiciarias e administrativas do Tribunal de Justica do Estado do
Piaui, mediante cronograma estabelecido pela SUGESQ.

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO

3.1. A presente contratagdo encontra-se alinhada ao planejamento estratégico vigente, nos termos do item X -
OTIMIZACAO DA GESTAO DE PESSOAS, que engloba a implementagio de politicas, métodos e praticas adotados
na gestdo de comportamentos internos do 6rgdo, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitagdo, a relagdo
interpessoal, a saide e a cooperagdo, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da Instituicdo, nos termos
do Planejamento Estratégico Ciclo 2021-2026 do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui.

3.2. A contratacdo de empresa/profissional para a operacionaliza¢do de programa de ginastica laboral para os
servidores e colaboradores deste Tribunal mostra-se medida que objetiva a melhoria da saude dos profissionais e
a diminui¢do nos indices de afastamento por problemas de saude, além de proporcionar o aumento da produtividade
das unidades e o aumento da interag@o entre os profissionais.

3.3. Dessa forma, a presente contratacdo encontra-se alinhada as acgdes relacionadas a valorizagdo dos servidores, a
humanizagdo nas relagdes de trabalho, a promoc¢ao da satde, ao aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho, a
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qualidade de vida no trabalho, ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovagdo e a
adequada distribui¢do da forca de trabalho, previstas no Planejamento Estratégico - Ciclo 2021-2026 do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO E REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

4.1. A solucdo encontrada para a suprir a presente necessidade foi a contratacdo de empresa/profissional especializado
para prestagao de servigos de ginastica laboral para magistrados e servidores que exercem suas atividades no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui, de forma a atuar preventivamente nos distirbios osteomusculares relacionados
ao trabalho. A quantidade de profissionais a serem contratados foi definida tomando-se base o niimero de servidores,
magistrados e estagiarios que exercem suas fungdes na capital, que serdo o publico-alvo destas atividades:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE

Prestacdo de servigos de aulas de ginastica laboral para os magistrados
e servidores que exercem suas atividades no ambito do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui, de forma a atuar preventivamente nos

distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho.

01 HORA 576

4.2. Os servigos serdo contratados por hora.

4.2.1. Cada hora de servico compreendera 4 aulas de 15 (quinze) minutos de durac¢io que, por sua vez, serdo
ministradas nas unidades administrativas e judiciarias do TJPI indicadas pela Superintendéncia de Gestao da Saude e
Qualidade de Vida (SUGESQ).

4.3. As aulas deverdo ser ministradas no periodo matutino, durante o horario de expediente, compreendido entre 8:00
(oito) e 14:00 (catorze) horas, nas dependéncias das unidades judicidrias e administrativas deste Tribunal de Justica do
Estado do Piaui, nos dias de segunda, quarta e sexta feira (uteis).

4.4. Nos dias designados, serio ministradas 16 aulas em unidades judiciarias ¢ administrativas deste Tribunal, trés
vezes por semana, perfazendo 4 (quatro) horas diarias ¢ 48 (quarenta e oito) horas mensais.

4.5. O quantitativo total refere-se ao periodo 12 meses de prestagdo dos servigos contratados ¢ foi elaborado
pela SUGESQ, considerando-se a quantidade de servidores do quadro de profissionais do Tribunal de Justica do Estado
do Piaui e o periodo necessario para o pleno atendimento da solugdo.

4.6. O contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
realizacdo das atividades, devendo realizar sua substitui¢do quando necessario.

4.7. As aulas de ginastica laboral, que deverdo ser exercidas por profissional habilitado no respectivo conselho de
classe da profissdo e devidamente qualificado, com a comprovagdao de conclusdo de curso especifico para o
desenvolvimento de sua atividade.

4.8. Descricio dos servicos

4.8.1. Aulas de Ginastica Laboral, para trabalhar a musculatura tensionada em razdo da jornada de trabalho,
contemplando exercicios respiratorios, de fortalecimento, alongamento e relaxamento muscular, de coordenacdo
motora, de aquecimento, de consciéncia corporal, de corregdo postural, de orientagcdes posturais ¢ de interagdo em

grupo.
4.8.2. As aulas de Ginastica Laboral deverido ser realizadas de modo a:

a) Direcionar as praticas segundo a realidade de trabalho dos empregados do TJPI, com foco nas exigéncias fisicas e
cognitivas demandadas pela atividade do trabalho e nos indicadores de saude do Orgdo, atuando de forma preventiva e
efetiva;

b) Contemplar, semanalmente, todo o conjunto de praticas especificadas no item 4.8.1.;

¢) Correlacionar os objetivos de sua execucgdo aos horarios de realizacdo, segundo a classificagdo tedrica de gindstica
laboral nos seguintes tipos: preparatéria, compensatdria e de relaxamento.

5. ESTIMATIVAS DE CUSTOS

Os custos estimados com a referida contratagdo na pesquisa de pregos a serem colacionadas aos presentes autos.

6. DO ESTUDO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
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Visando eliminar e/ou diminuir a probabilidade de ocorréncia de eventos negativos que impactem no regular
funcionamento das atividades no d&mbito das unidades judicidrias e administrativas do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Piaui - TJPI, procedeu-se na realizacdo de um estudo de gerenciamento de riscos, que tem por objetivo identificar,
analisar e responder os riscos inerentes a contratag@o a ser realizada, utilizando-se somente dois itens da matriz, quais
sejam: weaknesses (pontos fracos/fraquezas) e threats (ameagas) conforme demonstrado abaixo:

RISCO
Weaknesses Probabilidade || Impacto Acio Preventiva Acio de Contingéncia Responsavel
(fraquezas)
Acionar a Superintendéncia
de Orgamento ¢
A contratagdo somente sera || Finangas para providenciar
Falta de Orgamento formalizadz apos a garantia o r%mfne'ariento do
para a demanda Baixa Alto p gar ’ ! . SOF, SGC
~ nos autos, de que existe orcamento do exercicio
plena da contratacdo. di - L. . 1
isponibilidade or¢amentaria. financeiro ou, em ultimo
caso, suspender a
contratagdo em comento.
RISCOS Probabilidade || Impacto Acdo Preventiva Acio de Contingéncia Responsavel
Threads (ameacas) P ¢ ¢ g P
Verificada a irregularidade,
Garantir que a o fiscal devera notificar a
Interruncio do empresa possua pleno autoridade competente para
UPS conhecimento de suas adogdo das medidas SGC, Fiscal
fornecimento dos . S . AR
. Baixa Alto obrigagdes assumidas no cabiveis, ndo s6 com base do Contrato
servigos por parte da C .
contrato e das consequentes || na legislagdo em vigor, mas || (SUGESQ)
empresa contratada. ~ . . .
san¢des a serem aplicadas em também balizando-se no
caso de descumprimento. instrumento contratual
utilizado.
Prever a exigéncia de
qualificac@o profissional e
Contratacao de habilitagdo no competente || Aplicar as sangdes previstas
profissional que nao conselho de classe, com a no instrumento SGC. Fiscal
possua a expertise . comprovagdo de conclusao convocatorio caso a i
Baixa Alto . ~ . ~ do Contrato
para o de curso especifico para o execugdo dos servigos ndo (SUGESQ)
desenvolvimento das desenvolvimento de sua atendam o que foi exigido
atividades. atividade em instituigdo para execucao do contrato.
publica ou particular
reconhecida.

Ademais, verifica-se que, para mitigar os riscos identificados, foram descritas a¢des preventivas e de contingéncias, as
quais algumas envolvem atuagdo efetiva do fiscal de contrato, acdes administrativas internas e inclusdes de clausulas
obrigacionais no eventual instrumento contratual.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Em regra, a aquisicao de materiais e servigos deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica
e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.

Diante de tal realidade, a Administracdo deve buscar mecanismos participativos que envolvam o maior niimero
possivel de fornecedores, visando a competitividade, definindo critérios e condigdes nos termos da legislagdo que
regulamenta os procedimentos licitatorios objetivando-se tutelar a credibilidade e lisura da propria licitagdo publica,
sem conduzir, no entanto, o processo a burocratizagdo e ao detalhismo que podem levar a auséncia de interessados no
certame ¢ a falta de propostas.

No presente caso, ndo foi adotado o parcelamento da solugdo em diversas parcelas, visto tratar-se de item unico, a ser
fornecido por tinico contratado.

8. CRITEBIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL
SUSTENTAVEL

Devera a contratada adotar boas praticas de sustentabilidade, baseadas na otimizagdo e economia de recursos e¢ na
reducdo de impactos ambientais, quando da execucdo dos servigos contratados, tais como uso racional de agua,
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economia de energia elétrica e economia de materiais.

Ademais, a empresa/profissional contratado devera utilizar-se, preferencialmente, de equipamentos eletrodomésticos e
materiais que utilizem o minimo de recursos elétricos, observando-se os indices de consumo e desempenho de
cada equipamento, cujo enquadramento seja igual ou proximo a letra "A" do "Selo Procel"(Programa de Conservacao
de Energia Elétrica) do Inmetro, que indica o tipo de aparelho, o fabricante, o modelo, a tensdo que o aparelho deve ser
ligada e o consumo de energia em kWh, por més.

Dessa forma, considerando a necessidade de implantagdo de praticas de sustentabilidade, deve-se contratar profissional
que seja comprometido com a sustentabilidade.

Visando um maior desenvolvimento nacional sustentavel, a presente aquisicdo observard os principios da
economicidade, eficacia, eficiéncia para melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais, de forma a utilizar-se da menor quantidade possivel de
recursos que causem impactos negativos para a sociedade e promova o seu desenvolvimento.

A contratagdo de empresa/profissional para a operacionalizacdo de programa de gindstica laboral para os servidores e
colaboradores deste Tribunal mostra-se medida que objetiva a melhoria da saude dos profissionais ¢ a diminuigdo nos
indices de afastamento por problemas de saude, além de proporcionar o aumento da produtividade das unidades e o
aumento da interagdo entre os profissionais.

Isto posto, a presente contratagdo encontra-se alinhada as acdes relacionadas a valorizagdo dos servidores, a
humanizagdo nas relagdes de trabalho, a promogdo da saude, ao aprimoramento continuo das condigdes de trabalho, a
qualidade de vida no trabalho, ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovagéo ¢ a
adequada distribui¢do da forca de trabalho, previstas no Planejamento Estratégico - Ciclo 2021-2026 do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Piaui, que impacta positivamente no desenvolvimento nacional sustentavel.

9. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Considerando a necessidade da contratacdo ja demonstrada nestes Estudos Preliminares, entendemos por sua
viabilidade e razoabilidade, conforme disponibilidade or¢amentaria da Administragéo.

Documento assinado eletronicamente por Pedro Leopoldino Ferreira Filho, Servidor TJPL, em 11/05/2022, as
13:43, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o codigo
verificador 3262780 e o codigo CRC 25B62CDO.
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