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Estudos Preliminares N° 46/2022 - PJPI/TJPI/SECPRE

ESTUDOS PRELIMINARES N° 46/2022
CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

I-DOS ESTUDOS PRELIMINARES

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da demanda que
consta no Documento de Oficializacdo da Demanda N° 22/2022 - PJPI/TJPI/SECPRE (3083467), bem como demonstrar a viabilidade
técnica e econdmica das solucdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacdo,
sendo esta, a primeira etapa do procedimento de escolha de instituicdo para a realizagdo de Concurso Piblico para provimento de cargos da
estrutura do Poder Judiciario Piauiense.

Os Estudos Preliminares t€m como fundamento a Instrugdo Normativa n® 40/2020 do Ministério da Economia, e obedece a
determinagdo constante no Oficio- Circular N° 118/2020 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER (1695573).

IT - DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO .

O Poder Judiciario, em ambito nacional, sofre continuo processo de modernizacdo, frente a crescente necessidade de
efetivac@o de servigos publicos judicidrios e judiciais, que ganham forga no Estado Democratico de Direito, e o Poder Judiciario do Estado do
Piaui se insere nesse contexto de transformagao.

Em decorréncia disso, o fortalecimento da politica funcional do Tribunal de Justica do Estado do Piaui é de grande
relevancia para que, como célula participe do Poder Judicidrio Nacional, consiga continuar na busca pelo aperfeicoamento de seus servicos,
com vistas a atender aos jurisdicionados, em termos de qualidade e celeridade, recomendagao recorrente das sucessivas administragdes do
Conselho Nacional de Justiga, desde sua criagdo, através da Emenda Constitucional n°® 45/2004.

Novos tempos exigem maior profissionalismo e, por certo, predicativos como seguranga, lisura no procedimento,
transparéncia, sigilo das provas e tratamento isondmico sdo, com efeito, caracteres imprescindiveis para garantir a reputagdo ¢ a
respeitabilidade das atividades deste Tribunal de Justica, nomeadamente no que diz respeito ao ingresso de novos servidores que estd
disciplinado no art. 8° da Lei Complementar n° 230/2017, conforme disposto:
"Art. 8°. O ingresso em qualquer das carreiras de provimento efetivo do Poder Judiciario dar-se-4 na primeira
referéncia do nivel inicial, apos aprovagiio em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§1°. O concurso publico constara de exames de conhecimento, com carater eliminatorio e classificatorio,
compreendendo testes objetivos e/ou dissertativos e, conforme o caso, a realizagéo de testes praticos.
§2°. O curso de inicializag@o devera preceder a nomeagéo e tera carater classificatorio."

(grifos acrescidos)

A doutrina administrativista ensina que o concurso publico ¢ um procedimento administrativo que representa a efetivagdo de
principios constitucionais como os da impessoalidade, da isonomia, da moralidade e da eficiéncia administrativa, permitindo que qualquer um
que preencha os requisitos, sendo aprovado em razdo de seu mérito, possa ser servidor publico, ficando afastados os favoritismos e
perseguigdes pessoais, bem como o nepotismo’.

Ademais, a principal fundamentacdo juridica para a realizagdo do concurso publico é a propria Constitui¢ao Federal de 1988
que, em seu art. 37, que exige como principal requisito para ingresso em empregos publicos efetivos a aprovagdo em concurso publico, um
dos vetores pragmaticos dos principios que norteiam a cabeca desse mesmo artigo.

Dai a necessidade de contratacdo de instituicdo especializada em concursos publicos, para o efeito de realizar atividades
atinentes ao planejamento, a coordenagdo, supervisdo, realizacdo do certame, elaboracdo de questdes das provas escritas objetivas, bem como
prova de titulos, se necessario, aplicagdo, fiscaliza¢@o e avaliagdo, julgamento de recursos e divulgagio do resultado.

Alinhado ao que preconiza o art. 37, IV da CF/88, esclarece-se que o Concurso Publico realizado por este Tribunal regido
pelo Edital n° 01/2015 teve seu vencimento em abril/2021.

111 - REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUCAO

A

Considerando que as atividades relacionadas a execug¢@o de concurso publico para ingresso de novos servidores,
como: planejamento, coordenacdo, supervisdo, realizacdo do certame, elaboragdo de questdes das provas escritas objetivas, aplicagdo,
fiscalizagdo e avaliagdo, julgamento de recursos, divulgacdo do resultado, dentre outras, ndo constituem atribuicées funcionais deste
tribunal, torna-se vidvel e necessaria a execucio indireta por meio da contratacio de instituicio especializada, nos termos do Decreto
Estadual n° 14.483 de 26 de maio de 2011 e na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

IV - DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

Primeiramente, cumpre destacar que a realizagdo de concurso Publico ¢ mandamento esculpido no art. 37, 11, da CF/88, in
verbis:

"II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
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ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo; " (Redagdo dada

pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998),

No tocante a realizagdo de concurso publico, tém-se que tal atividade ndo constitui atribui¢des funcionais deste tribunal,
devendo para tal a Administragdo valer-se da terceirizagdo de tal servigo, que, de acordo com as praxes de mercado, ¢ realizado por
institui¢des que tenham por objeto social pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, comumente nominadas como "Banca de
Concurso".

Neste interim, € vasto o entendimento das cortes de contas e tribunais de que ¢ viavel e juridicamente possivel a contratagao,
por meio de dispensa de licitagdo, da institui¢do para realizacdo de concurso publico, devendo para tal, a administragio demonstrar dentre as
institui¢des interessadas em participar da referida contratacdo, que aquela escolhida atenda todos os requisitos previstos no Termo de
Referéncia e ainda dos requisitos do dispositivo de lei que autoriza a contratacdo nos moldes de dispensa de licitagdo.

V- DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O objeto do presente Estudo ¢ estabelecer parametros basicos para a contratagdo de instituicdo para a prestacao dos servigos
de realiza¢do de concurso publico de provas, para provimento de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo do Tribunal de Justiga do Estado do
Piaui, dentro dos limites de vagas disponiveis ou criadas, inclusive durante a realiza¢do ou vigéncia do concurso publico de que trata o Termo
de Referéncia.

O servigo compreende o fornecimento de consultoria, elaboragdo de editais e de provas, impressdo e fornecimento de
material, divulgacdo, seguranga, transporte, espaco fisico e equipamentos, ferramentas, aplicagdo, fiscalizagdo, correcdo das provas, pericias
médicas de candidatos PNE, analise das condigdes de cotas, entrega de resultados parciais e finais, respostas ou auxilio a recursos, judiciais e
administrativos, e demais agdes inerentes a completa execug¢do do Concurso Publico.

Os cargos a serem disponibilizados no edital do concurso publico s@o os constantes da tabela abaixo:

CARREIRAS AREAS CARGOS

ANALISTA JUDICIAL

JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR

ANALISTA DE SISTEMAS/BANCO DE DADOS

ANALISTA DE SISTEMAS/ DESENVOLVIMENTO

ANALISTA DE SISTEMAS/ INFRAESTRUTURA

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR

CONTADOR

FISIOTERAPEUTA

ANALISTA JUDICIARIO || APOIO ESPECIALIZADO

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO ELETRICISTA

MEDICO

MEDICO PSIQUIATRA

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PSICOLOGO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA

ESTATISTICO

As vagas previstas para cada cargo serdo detalhadas no Termo de Referéncia.
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VI - DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa da quantidade de possiveis inscritos no concurso publico, considerando que trata-se de objeto peculiar e que
esta sujeito a inlimeras variaveis, foi realizada levando-se em consideragdo os dados do concurso anterior (2015) aplicando-se a regra de trés,
conforme a seguinte formula:

QI=(VNxQA)/ VA

QI=(110x 42855) / 180

QI=26189

ONDE:

QI = Quantidade estimada de inscritos

VN= Quantidade de vagas do concurso novo
QA= Quantidade de inscritos no concurso anterior
VA= Quantidade de vagas do concurso anterior

O valor médio estimado da taxa de inscri¢do foi elaborado considerando contratagdes de outros 6rgdos e propostas de
fornecedores conforme quadro abaixo:

PESQUISA DE PRECOS
COEFICIENTE
Fonte COI}IJT(I:{EA‘TO COI\}TC%ATO IBGP | IDECAN | IBADE | MEDIA**** | MEDIANA DE &EDSI\S\%
VARIACAO
R$ RS R$ RS RS 0
Valor 112,00 124.91 68.20%% | 110,00 | 70,00+ R$ 117,30 | R$ 115,00 7% 8,09
Anélise* 20% 39% -34% 17% -33%
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* Analise de percentual de cada prego consultado, em relagdo a média dos demais valores, vide manual de pesquisa de
precos do STJ 2021.

** Valor desconsiderado por estar 34% abaixo da média dos demais pregos, considerado inexequivel nos termos do manual
de pesquisa de precos do STJ 2021.

*** Valor desconsiderado por estar 33% abaixo da média dos demais pregos, considerado inexequivel nos termos do manual
de pesquisa de precos do STJ 2021.

****Foi utilizado o média visto que o coeficiente de variagdo ¢ menor de que 25% indicando que apds os pregos
desconsiderados, ndo existem pregos extremos influenciando na média.

Fontes:

Cotacio 1: Contrato n® 09/2022- TJCE - Realizacdo de Concurso para o quadro de servidores efetivos(Analista) (3202156)
Cotacio 2: Contrato TCU 04/2021 - Realizacdo de Concurso para o quadro de servidores efetivo (Auditor) (3202156)
Cotacio 3: Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP, CNPJ: 13.761.170/0001-30 (3202156)

Cotac¢ao 4:Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial - IDECAN, CNPJ: 04.236.076/0001-71
(3202156)

Cotacao 5: Instituto Brasileiro de Apoio ¢ Desenvolvimento Executivo — IBADE, CNPJ: 23.985.753/0001-07 (3202156)

A presente pesquisa de precos foi realizada com fundamento nos termos constantes na Instrucdo Normativa n® 65, de 7 de
julho de 2021. Notadamente, pela natureza do objeto e por tratar-se de contratagdes que em sua totalidade sdo oriundas de dispensa de
licitagdo, ndo fora encontrado nenhum prego do referido objeto no Painel de Pregos, sendo assim, utilizou-se como parametro o disposto no
inciso I e IV do art. 5° do normativo em tela, optando-se, portanto, em utilizar a pesquisa de pregos diretamente com fornecedores e
com aquisigdes e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do
instrumento convocatorio,

Para determinacdo do prego estimado utilizou-se a média dos valores obtidos durante a pesquisa de precos, excluindo os
valores considerados inexequiveis, em conformidade com o que dispde o manual de pesquisa de precos do STJ 2021 e demonstrado na tabela
acima.

Considerando que o procedimento administrativo foi autuado sob a égide da Lei n° 14.133/21, para melhor justificar os
critérios acima mencionados, transcreve-se alguns dispositivos da aludida Instru¢do Normativa n® 65, de 7 de julho de 2021, cita-se:

()

Parametros

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinag@o do preco estimado em processo licitatorio para a aquisi¢ao de
bens e contratagdo de servigos em geral sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de
forma combinada ou néo:

1 - composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de
governo, como Painel de Precos ou banco de pregos em saude, observado o indice de atualizagdo de precos
correspondente;

II - contratagdes similares feitas pela Administracdo Piiblica, em execuciio ou concluidas no periodo de 1 (um)
ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice
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de atualizacgio de pregos correspondente;

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder
Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da
pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital,
contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitaciio formal de cotaciio, por meio
de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham
sido obtidos os or¢camentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacio do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no
periodo de até¢ 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia.

(grifos acrescidos)
(..)
Metodologia

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtengdo do preco estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores
obtidos na pesquisa de precos, desde que o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um
ou mais dos pardmetros de que trata o art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os
excessivamente elevados.

(grifos acrescidos)
()

Nessa linha, encontrou-se o valor de referéncia a ser cobrado como taxa de inscri¢io de R$ 117,30 (cento e dezessete
reais e trinta centavos)

VII - DO NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

Considerando a peculiaridade do objeto a que se pretende contratar, e ainda os custos, tempo e toda a logistica envolvida, e
considerando a necessidade do TJPI ter candidatos disponiveis para nomear nos mais diversos cargos que compde a estrutura deste Egrégio,
pretende-se que a realizagdo do concurso publico abranja a maior quantidade de cargos possiveis, devendo para tal ser contratada apenas uma
institui¢do para condugdo do certame.

VIII - DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DA
ENTIDADE

O Plano de Gestao 2021-2022 deste Tribunal de Justica menciona os Macrodesafios do Judiciario, um dos componentes da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario, conforme Art.1° da Resolugdo N° 325/20 do CNJ, e que este Tribunal deve aplicar em sua gestdo no
sexénio 2021-2026. Ademais, conforme o Art. 2° da Resolugdo supracitada, constitui nas Metas Nacionais do Poder Judiciario o
aprimoramento dos resultados dos indicadores de desempenho destes Macrodesafios sob monitoramento do CNJ.

Dentre outros macrodesafios, cita-se:
a) Agilidade e Produtividade na Prestacio Jurisdicional
Descrigdo:

Tem por finalidade materializar a razoavel dura¢do do processo em todas as suas fases. Trata-se de garantir a prestagdo
jurisdicional efetiva e agil, com seguranga juridica e procedimental na tramitagdo dos processos judiciais.

Visa também solugdes para um dos principais gargalos do Poder Judiciario, qual seja a execugdo fiscal. Busca elevar a
eficiéncia na realizag@o dos servicos judiciais e extrajudiciais.

b) Aperfeicoamento da Gestio Administrativa e da Governanca Judiciaria
Descrigao:

Formulacdo, implantagdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as especificidades locais, regionais e proprias
de cada segmento de justi¢ca do Poder Judiciario, produzidas de forma colaborativa pelos 6rgdos do Poder Judiciario, magistrados, servidores,
pela sociedade e pelos atores do sistema de justica.

Visa a eficiéncia operacional interna, a humanizago do servigo, a desburocratizagdo, a simplificacdo de processos internos,
ao fortalecimento da autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario e a adog@o das melhores praticas de gestdo documental, gestdo
da informacdo, gestdo de projetos e otimizagdo de processos de trabalho com o intuito de melhorar o servigo prestado ao cidaddo.

¢) Aperfeicoamento da Gestio de Pessoas
Descrigdo:

Refere-se ao conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do orgdo,
favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacdo, a relagdo interpessoal, a saide e a cooperagdo, com vistas ao alcance efetivo dos
objetivos estratégicos da instituigao.

Contempla acdes relacionadas a valorizagdo dos servidores; a humanizagdo nas relagdes de trabalho; & promogao da saude;
ao aprimoramento continuo das condigdes de trabalho; a qualidade de vida no trabalho; ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do
trabalho criativo e da inovagdo; e a adequada distribuigdo da forga de trabalho

Considerando as informagdes acima declaradas, a Administragdo deste tribunal, buscando alcangar os macrodesafios
supracitados e promover resultados em ambito interno e externo a este tribunal, sente a necessidade do ingresso de novos servidores para
preenchimento de cargos disponiveis.

IX - DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
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Conforme evidenciado no topicos "II e IX" tendo em vista que ndo existe concurso dentro do prazo de validade no ambito
deste TJPI e que existe como premente uma necessidade de reposicdo de cargos vagos e de reforco da estrutura de pessoal deste TJPI para

fazer frente ao avango das demandas em que séo instadas este poder judiciario, pretende-se alcangar os seguintes resultados:
* Grande numero de inscritos no concurso publico ;
* A consecucdo de um certame incolume;

* A disponibilidade de candidatos aprovados para todos os cargos disponiveis;

* O alcance de candidatos aprovados com elevado nivel de comprometimento e conhecimento propiciando aprimorar o

desenvolvimento institucional deste Poder Judiciario Piauiense.

* A possibilidade de homologagdo do certame ainda no ano corrente;

* A possibilidade de nomeacdo de servidores ainda no ano corrente, visando cada vez mais o aprimoramento do

macrodesafio da "agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional".

X - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO

Por tratar-se de um servico prestado exclusivamente pela institui¢do contratada, cumpre a este Egrégio Tribunal de Justica, a
orientagdo a contratada para que adote todas as medidas necessarias quanto a otimizagdo dos recursos materiais, valendo-se ao méaximo da

tecnologia existente, visando evitar ao maximo os impactos ambientais eventualmente advindos da prestagdo do servigo.

XI - DO ESTUDO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O estudo de gerenciamento de risco ¢ de suma importancia para a fase que antecede as contratagdes realizadas pelo poder
publico, pois é através dele sdo realizadas a¢des de planejamento, organizacao e controle dos riscos, que viabiliza o éxito da da presente

contratagdo, bem como da execugdo do servigo e da gestdo contratual.

Assim, na realizag@o do estudo, faz-se necessario a identificagdo do risco, para assim, definir a probabilidade de ocorréncia
de eventos, quais os possiveis danos e impactos caso o risco previsto ocorra, quais a¢gdes podem ser realizadas para prevenir e quais acoes de
contingéncia (respostas aos riscos). Além do mais, deve haver a identificacdo de responsaveis pelas a¢des, o registro e o acompanhamento das

referidas agdes em caso ocorra algum evento.

Nesse sentido, procedeu-se ao estudo de gerenciamento de riscos com base na metodologia prevista na Analise SWOT que ¢é
uma ferramenta que divide a andlise de ambiente em quatro elementos, sendo dois pertencentes ao ambiente interno: forcas e fraquezas

(strenghts e weaknesses) e dois focados no ambiente externo: oportunidades e ameagas (opportunities e threats).

Este tipo de analise possui, entre seus objetivos:

+ Efetuar uma sintese das analises internas e externas; identificar elementos chave para a gestio da organizacdo; preparar

opgdes estratégicas;
* Realizar o diagndstico da organizagio;
* Fortalecer os pontos positivos, indicando quais pontos devem melhorar;

* Mitigar riscos favorecendo a gestdo econdmica, eficiente e eficaz das atividades;

Cabe ressalta que para analise dos riscos, utilizam-se somente dois itens da matriz, quais sejam: weaknesses (pontos

fracos/fraquezas) e threats (ameacas) e

Esta Secretaria da Presidéncia, ap6s a analise dos eventos negativos que podem ocorrer, explanou os riscos e como gerencia-

los, na tabela abaixo:

MAPA DE RISCOS

FASE: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E SELECAO DO FORNECEDOR

RISCO
Weaknesses Probabilidade | Impacto Acio Preventiva Responsaveis | Aciio de Contingéncia | Responsaveis
(fraquezas)
Inexisténcia de - ~
x Solicitagdo de contratagdo de
grupo de s o N
trabalho/ institui¢do especializada em Contratagdo de Comissio
. . concursos publicos, visto que os Setor institui¢cdo especializada .
servidores aptos Alta Baixo . ) ~ L Especial de
. servidores deste Tribunal nao Demandante em realizagdo de e
para realizarem . L e Licitagdo
possuem a expertise necessaria concursos publicos
concursos
. para tal.
publicos.
Constar como clausula
contratual que a
Inexisténcia de restagdo do servigo
Prever a forma de pagamento b 54 ¢
recursos ndo gerara custos para o
. . . da contratada com base na Setor .
orgamentario Media baixo ~ tribunal devendo ser
arrecadacdo das taxas de Demandante
para suportar a inscrigio suportada
contratagdo exclusivamente pela
arrecadacdo das taxas
de inscrigéo.
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FASE: GESTAO DO CONTRATO
RISCOS
Threads Probabilidade | Impacto Ac¢ao Preventiva Acio de Contingéncia | Responsavel
(ameacas)
" Cobrar da contratada o
Ocorréncia de Reunides frequentes para cumprimento dos
Recursos alinhar com a cpntratada, o prazos estabelecidos e Fiscal do
Administrativos o formas e procedimentos de Comissao celeridade na andlise contrato /
¢ Judiciais Meédia Alto trabalh.o,. que garantam que Organizadora dos recursos. Comissi
cansando atraso o exigido no Termo de do Concurso omissao
Referéncia e edital seja Em casode organizadora
no cronograma cumprido. descumprimento aplicar
sangdes previstas.
Termo de Referéncia deve
exigir que a banca organizadora
disponha de
mecanismos tecnologicos de Aplicagdo das
seguranca avancados de mf)dq penalidades previstas
que garanta que 0s responsaveis 1o Termo de
pela elaboracdo das Referéncia.
provas sejam devidamente .

Vazamento de qualificados, sigam o contetido Submeter a apreciagdo Fiscal do
1nf0rm.ago‘es programatico e que tenham Setor do Trlb‘}nal de Justica Contrato
anterior a bai Alto responsabilidade sob o sigilo Demandante quanto 4 anulagdo das Comiss
aplicagdo da axa das informagdes atreladas ao provas.. omlss(;lo

prova concurso publico. Providenciar junto a organizacora
O Termo de Referéncia deve contratada o
prever ainda, as penalidades por relangamento de novo
descumprimento de clausulas e‘fhtalf ounova
contratuais, em caso de aplicagdo de provas
ocorréncia de vazamento de
informagdes por culpa da
contratada.
Em caso de vazamento
de informagdo, a
seguranga deve tomar
Termo de Referéncia deve providéncias
Vazamento de exigir que a banca organizadora necessarias para reduzir
informagdes disponha de seguranga Setor a0 maximo os danos e Fiscais e
durante Baixa Alto suficiente para garantir que néo Demandante garantir a Gestor do
aplicagdo da ocorra o vazamento de confiabilidade do Contrato
prova informagdes durante aplicagéo certame, bem
da prova. como aplicagdo das
penalidades previstas
no Termo de
Referéncia.

XII - DA CONCLUSAO

Com base no exposto, entende-se pela viabilidade da eventual demanda, visto constar estudo completo do tema em
consonancia com as diretrizes e com o planejamento estratégico vigente da atual gestdo, Biénio 2021/2022, bem como pelo fato de ja haver
instrugdo para elaboragdo do Termo de Referéncia e demais anexos, que carecerdo de analise e deliberago superior.
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Documento assinado eletronicamente por José Ribamar Oliveira, Presidente da Comisséio, em 11/05/2022, as 18:32, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o codigo verificador 3267122 ¢ o
codigo CRC 2D0O7F7A7.
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