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Termo de Referéncia N° 6/2023 - PJPI/EJUD-PI
Termo de Referéncia N° 6/2023 - PJPI/EJUD-PI
OBJETO: “Curso Avancado para Ordenadores de Despesa e Gestores Publicos”
Processo SEI n. 23.0.000018212-5

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na promoc¢do de evento voltado para o treinamento,
capacitacdo, formacao, aperfeicoamento e especializagdo, viabilizando a realizagdao de 03 (trés) inscricoes
de servidores em exercicio na Escola Judiciaria do Piaui - EJUD/TJPI, com a tematica: “Curso
Avancado para Ordenadores de Despesa e Gestores Publicos”, promovido pela empresa
especializada CAPACITY TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA., CNPJ: 18.133.018/0001-
27, a realizar-se nos dias 24 e¢ 25 de abril de 2023, na cidade de Brasilia - DF, cujo objetivo ¢ preparar os
gestores para lidar com as diferentes areas administrativas presentes em todos os 0Orgdos
publicos. Considerando o disposto na legislagdo, na jurisprudéncia aplicavel e as melhores praticas de
gestdo reconhecidas, objetiva-se sensibilizar o gestor de suas responsabilidades bem como fornecer
capacidade e alternativas para evitar ou enfrentar diversas situagdes, conforme detalhamento
contido na Programag¢ao em anexo (4022031).

1.2. A capacitagdo ora pleiteada notabiliza-se pela especificidade, carater pratico da abordagem tematica e
conformidade as necessidades dos servidores da EJUD/TJPI, especialmente considerando as atividades,
atribuicdes e responsabilidades dos ordenadores de despesas e gestores publicos.

2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A contratacido em tela encontra fundamento legal no art. 74, inciso III, '/’ e § 3° da Lei
14.133/2021, conforme segue:

Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacobes e Contratos
Administrativos)

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competi¢do, em
especial nos casos de: [...]

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza _predominantemente _intelectual com  profissionais
ou empresas de notéria especializacio, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se
de notodria especializacio o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que
o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacido do objeto do contrato.

[..]
2.2. Caracterizagao como servi¢o técnico especializado de natureza predominantemente intelectual:

A capacitacdo que se pretende contratar enquadra-se como servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, encontrando-se definida na alinea '/’ do inciso IIl do art. 74 da Lei n°
14.133/2021: "treinamento e aperfeicoamento de pessoal”.
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2.3. Notoria especializacao da empresa:

2.3.1. Dispdoe o § 4° do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021: "considera-se de notoria especializa¢do o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publica¢oes, organizag¢do, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato".

2.3.2. A "Capacity Treinamento e Aperfeigoamento" € reconhecida como empresa de exceléncia na area de
atuacdo, notabilizando-se na realizacdo de cursos, capacitagdes e treinamentos, com o proposito de
desenvolver conhecimentos inovadores em gestdo e transforma-las em resultados para governos,
organizagdes e pessoas, oferecendo ao mercado solugdes com padrio de exceléncia nos produtos e
servicos que presta, identificando as necessidades e disponibilizando para as organizagdes conhecimentos
técnicos e comportamentais que possam ser utilizados pelos seus profissionais, colaboradores e gestores.

2.3.3. E possivel inferir que o trabalho em tela é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacio do objeto do contrato pretendido, haja vista o conceito da empresa no campo de sua
especialidade decorrente, em especial, da experiéncia, organizacao e equipe técnica vinculada.

2.3.4. Equipe técnica vinculada:

2.3.4.1. Coordenacao técnica / Facilitador:
e IGOR VIDAL ARAUJO

Possui 17 anos de experiéncia em auditoria no setor publico, possui mestrado académico em Gestao
Organizacional pela Universidade de Brasilia, atuou como professor na UNB (Universidade de
Brasilia) nas matérias: “Governo e Administracao do Brasil” e “Or¢camento Publico”, exerceu o cargo
de Secretario de Controle Interno do MINISTERIO DA DEFESA (DAS-5). Atualmente, no CNMP
(Conselho Nacional do Ministério Publico) ¢ responsavel pelas auditorias externas, bem como
desenvolver normas sobre transparéncia e auditoria para todos os orgdos do Ministério Publico
Brasileiro.

2.4. Especificidade da contratagio:

2.4.1. A contratagdo da empresa CAPACITY TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO para realizagao
de 03 (trés) inscri¢des de servidores da EJUD/TJPI no “Curso Avancado para Ordenadores de Despesa
e Gestores Publicos” viabilizara a incorporacdo de valiosos conhecimentos técnicos, oportunizando a
troca de experiéncias com profissionais de outros 6rgdos, que vivenciam realidades distintas, propiciando
o aumento da interagdo entre os profissionais € o incremento de produtividade da unidade. Dessa
forma, vislumbra-se na espécie a inviabilidade de competicio, ante a impossibilidade de se fixar
critérios objetivos de julgamento aptos a balizarem eventual disputa em procedimento licitatério,
especialmente tendo em conta que escolha envolve grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
por critérios impessoais, no que se tem por justificada a hipotese de inexigibilidade.

2.4.2. A capacitagdo ora pleiteada notabiliza-se pela especificidade, carater pratico da abordagem tematica
e conformidade as necessidades dos servidores da EJUD/TJPI, especialmente considerando as atividades,
atribuicdes e responsabilidades dos ordenadores de despesas e gestores publicos.

2.4.3. Resta assim evidenciado que a capacitagdo, conforme delineada na Programagdo apresentada
(4022031), atende as necessidades atuais da Administragdo, no tocante ao objetivo de viabilizar a o
treinamento e aperfeicoamento de servidores no dmbito da EJUD/TJPI, com o objetivo de promover as
boas praticas profissionais e garantir a exceléncia do servigo publico prestado, frente as mais recentes
atualizagOes legislativas e jurisprudenciais, tdo recorrentes em nosso voluvel ordenamento juridico.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. O objeto deste Termo de Referéncia ¢ a contratagdo de empresa especializada na oferta de
curso/evento voltado para o treinamento, capacitagao, formagdo, aperfeicoamento e especializagdo de
servidores em exercicio no ambito da Escola Judicidria do Piaui. A necessidade da contratagao justifica-se
pela consonancia que se verifica entre o conteido programatico do curso “Curso Avancado para
Ordenadores de Despesa e Gestores Publicos” (4022031) e as competéncias especificas dos servidores
que atuam no ambito da EJUD/TJPI, oportunizando a ampliagdo e atualizagdo de conhecimentos, em

2/10



13/04/2023, 15:26 SEI/TJPI - 4026209 - Termo de Referéncia

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4641220&infra_siste...

conformidade com as normas técnicas e profissionais vigentes, objetivando o aprimoramento de suas
capacidades e desempenho de atribui¢des inerentes aos cargos e funcdes, bem como a promog¢ao do debate
de ideias inovadoras intrinsecos as atividades exercidas.

3.2. Revela-se necessaria a capacitacao de 03 (trés) servidores a serem inscritos no evento, tendo por
base as atribui¢des desempenhadas nas diversas areas que envolvem contratagdes publicas, finangas,
orcamento e outras areas de conhecimento, os quais subsidiardo uma série de tomadas de decisdo no
Biénio 2023/2024, no ambito da Escola Judiciaria do Piaui - EJUD/TJPI.

3.3. A demanda constitui acdo de educacio corporativa que atende a area de interesse da Justica
Estadual do Piaui, revelando-se como necesséaria ao cumprimento da missao institucional e relacionada a
gestdo estratégica de processos e projetos, conforme art. 18 da Resolucdo n® 247/2021; Ademais, alinha-se
as diretrizes do Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Piaui, vide art. 20, inciso II da Resolugao n°® 247/2021.

3.3.1. Segue transcri¢do dos dispositivos aludidos:

Art. 18. As acdes de educag@o corporativa deverdo observar as areas de
interesse da Justica Estadual do Piaui.

Paragrafo unico. Sao consideradas areas de interesse aquelas necessarias
ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas, prioritariamente,
aos servigos de processamento de feitos; analise e pesquisa de legislagdo,
de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e
pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizagao e funcionamento dos
oficios judiciais e as inovagdes tecnoldgicas introduzidas; elaboragdo de
pareceres juridicos; gestdo estratégica de pessoas, de processos, de
projetos, de informacao e de conhecimento; gestdo da qualidade; material
e patrimonio; controle interno e auditoria; tecnologia da informagao;
comunicagdo;  saude;  seguranga; engenharia e  arquitetura;
sustentabilidade; objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda
2030, bem como aquelas que venham a surgir no interesse € no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Art. 20. S3o diretrizes do Programa Permanente de Capacitagdo e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui:

]

I - possibilitar o acesso de todos os servidores as agdes de capacitagdo e
desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma oportunidade de
aprendizagem em cada exercicio.

3.4. No caso em apreco, o requisito da contratacao direta por inexigibilidade de licitacdo fundamentada no
art. 74, inciso III, alinea ‘f” da Lei n°® 14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”) encontra-
se demonstrado pela consonancia que se configura entre o conteudo programatico do “Curso Avancado
para Ordenadores de Despesa e Gestores Publicos”, promovido pela empresa especializada
CAPACITY TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO (4022031) e as demandas de capacitagdo em
acoes de educacao corporativa  dos servidores que atuam  no ambito da
EJUD/TJPI, oportunizando a ampliagdo e atualizagdo de conhecimentos, em conformidade com as normas
técnicas e profissionais vigentes, objetivando o aprimoramento de suas capacidades e desempenho de
atribuigdes inerentes aos cargos € fungdes, bem como a promog¢dao do debate de ideias inovadoras
intrinsecos as atividades exercidas.

3.5. Desta feita, a capacitacio adequa-se como contratacio direta por inexigibilidade de licitacao
fundamentada no art. 74, inciso III, alinea ‘/” da Lei n° 14.133/2021 ("'treinamento e aperfeicoamento
de pessoal’), enquadrando-se o objeto do pleito como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com empresa de notoria especializacio.

3.6. No que concerne a estimativa de despesa, instruem os presentes autos a Proposta de Preco apresentada
(4022031).

3.7. Em atengdo aos arts. 62/70 da Lei n° 14.133/2021 (requisitos de Habilitagdo), os autos serdo instruidos
com Certiddes de Regularidade Fiscal (federal, estadual, municipal), Trabalhista e do FGTS; bem como
Declaragao de Nao Contratagao de Menores de 18 anos e Declaracao de Inexisténcia de Vinculo Familiar
(Resolugdes/CNJ n° 07/2005 e n°® 09/2005).
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4. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

4.1. A pretensa contratagdo esta orcada no valor de R$ 8.670,00 (oito mil seiscentos e setenta reais),
equivalente a 03 (trés) inscrigdes, em conformidade a Proposta anexada nos autos (4022031).

4.2. O valor da futura contratagdo, para fins de verificagdo da disponibilidade or¢amentaria, sera referente
ao 2° grau de jurisdicao.

4.3. Valor da inscricao: R$ 2.890,00 (dois mil oitocentos e noventa reais) por participante.

Unidade Orgamentaria: 040106 - EJUD
Fonte: 118 - Recursos dos Fundos Especiais
Natureza da Despesa: || 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Projeto/Atividade: 2871 - Treinamento e Capacitagdo - 2° grau

5. ESPECIFICACOES DO OBJETO
5.1. Capacitacao

5.1.1. Realizagdo de 03 (trés) inscrigdes em Curso na modalidade presencial, com o tema “Curso
Avancado para Ordenadores de Despesa e Gestores Publicos”, com conteudo voltado a aplicacdo em
diversos niveis de chefia e gerenciamento de 6rgaos publicos, conforme legislagdo, jurisprudéncia e
melhores praticas administrativas. Revela-se necesséaria a capacitacdo de 03 (trés) servidores a serem
inscritos em evento com abordagem de temas avancados para ordenadores de despesa e gestores
publicos, tendo por base as atribuicoes desempenhadas nas diversas areas que envolvem contratagdes
publicas, finangas, orcamento e outras areas de conhecimento, os quais subsidiardao uma série de tomadas
de decisdo no Biénio 2023/2024, no ambito da Escola Judiciaria do Piaui - EJUD/TJPL.

5.1.2. Esta incluso no investimento: Material didatico e de apoio, Pasta Executiva, Coffee Break e
certificado de participagdo

5.1.3. A EJUD/TJPI indica a participacdo dos seguintes servidores:

e Germana Leal de Sousa - Matricula 26729;
¢ Renato Sousa Castelo Branco - Matricula 31465;
e Maria Clara de Melo Cunha Félix de Andrade - Matricula 31271.

5.2. Objetivos

5.2.1. O treinamento tem por objetivo principal preparar os gestores para lidar com as diferentes areas
administrativas presentes em todos os oOrgdos publicos. Considerando o disposto na legislacdo, na
jurisprudéncia aplicavel e as melhores praticas de gestdo reconhecidas, objetiva-se sensibilizar o gestor de
suas responsabilidades bem como fornecer capacidade e alternativas para evitar ou enfrentar diversas
situacoes.

5.3. Resultados a serem alcancados

5.3.1. Com a pretensa contratagdo, espera-se alcancar os seguintes resultados:

e Promover a¢ao de educacao corporativa de interesse do Poder Judiciario do Estado do Piaui;

e Promover a formacao, atualizagdo e aperfeigoamento de Servidores do Poder Judiciario do Estado
do Piaui que atuam diretamente na area do objeto da contratagao;

e Fomentar a pratica educacional que incentiva a inovacdo e a participagdo, assegurando a
transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num
processo de melhoria continua;

e Promover o processo educativo fundamentado no repertério de conhecimentos e ganho de
experiéncias dos servidores, visando ao cumprimento das metas e objetivos propostos pela
Administragao;
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e Proporcionar o envolvimento dos ocupantes de fungdes de natureza gerencial com o aprendizado.

5.3. Conteuido minimo do curso

5.3.1. O curso abordara o seguinte conteudo programatico:

e ORDENADOR DE DESPESAS: Atividades, atribuigdes e responsabilidades; Controle e delegacao
de competéncias; Distribuicdo da forga de trabalho e a Segregacdo de funcgdes; Prestacdo de contas e
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF; Motivagdo de atos administrativos.

e DIREITO FINANCEIRO E CONTABILIDADE PUBLICA: Empenho, Liquidagdo, Pagamento ¢
Ciclo Or¢amentario; Conceitos e Execucao da Despesa Publica; Restos a Pagar e Despesas de
Exercicios Anteriores; Suprimento de Fundos, Cartdo de Crédito Corporativo e Regime de
Adiantamento; PPA, LDO, LOA e Cronograma de Desembolso; Fracionamento de Despesa;
Planejamento Estratégico vinculado ao orgamento.

e GESTAO DE PESSOAS: Legalidade e qualidade na gestio de pessoas na administragio publica;
Recrutamento e Selecdo de servidores e cargos comissionados; Avaliacdo de desempenho; Aspectos
culturais da gestdo publica no Brasil; Amplitude Administrativa.

e LICITACOES E CONTRATOS: Problemas mais comuns enfrentados pelos gestores; controle e
qualidade nas aquisigdes; Nova Lei de Licitagdes; Planejamento de contratagdes; Analise de
mercado e Pesquisa de Precos; Pregio Eletronico e Sistema de Registro de Pregos; Licitagcdo de
materiais e equipamentos padronizados; Contratagdo Emergencial; Servicos Terceirizados;
Dispensas e Inexigibilidades de licitagdo; Designagdo de pregoeiro e sua equipe; Gestdo e
Fiscalizacdao de Contratos; Acréscimos, supressoes, repactuacdo e aditivos contratuais; Sangdes;
Jurisprudéncia e estudo de casos.

e OBRAS E REFORMAS: Planejamento e gerenciamento; Projeto basico, Projeto Executivo, Custo
de Obras, Anotacao de Responsabilidade Técnica; Regimes de excussao; Fiscalizacdo e controle.

e GESTAO PATRIMONIAL: (Bens de consumo e Permanentes): Atividades de Almoxarifado e
Gestao de Estoques; Controle Patrimonial; Recebimento, transferéncia interna, baixa do bem e
desfazimento de bens; Inventarios e documentos; Gestdo e controle de imoveis.

e CONTROLE INTERNO E CONTROLE EXTERNO: Responsabilidades junto ao Controle Interno
e ao Controle Externo; Lei de Responsabilidade Fiscal e Limite de Gastos.

e GOVERNANCA, COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS: Tipos de Accountability na
Administra¢ao Publica; Boas Praticas e Prevenc¢ao de Fraudes.

e PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, INDICADORES E RESULTADOS: Obrigatoriedade,
conceitos e elaboracao; Desenvolvimento e gestdo de objetivos, indicadores e metas para as areas
fim e meio; Integracdo com as Leis Or¢amentarias; Instrumentos de Planejamento (PPA, LDO e
LOA).

o TRANSPARENCIA: Legislagdo e aplicagdo prética.

5.4. Formatacio do evento:
5.4.1. O curso possui previsdo para ocorrer nos dias 24 e 25 de abril de 2023, na modalidade
PRESENCIAL na cidade de Brasilia - DF, das 8h30 as 17h30, com carga horéaria de 16h/a.

e Evento: “Curso Avangado para Ordenadores de Despesa e Gestores Publicos”

e Capacity Treinamento e Aperfeigoamento Ltda.

e Local: Brasilia - DF

e 24 ¢ 25 de abril de 2023, das 08h30 as 17h30

e Modalidade: PRESENCIAL

6. ESTIMATIVAS DE CUSTOS
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6.1. A estima de custos para contratagdo da empresa especializada CAPACITY TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO LTDA., CNPJ: 18.133.018/0001-27, esta or¢ada no valor de R$ 8.670,00 (oito
mil seiscentos e setenta reais), equivalente as inscricdes de 03 participantes, em conformidade a
Proposta anexada nos autos (4022031).

e Valor da inscri¢do: R$ 2.890,00 (dois mil oitocentos € noventa reais) por participante

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21, a CONTRATADA devera:

7.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢do do
objeto.

7.2. Fornecer a Contratada todas as informagdes, esclarecimentos, documentos e demais condi¢des
necessarias a execucdo da capacitacdo conforme as especificagdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.3. Assinar o instrumento contratual / retirar a Nota de Empenho no prazo de 48 (quarenta e oito horas), a
partir da comunicagdo por parte do Contratante que podera ser feita via telefonema, correspondéncia ou
correio eletronico.

7.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto
com avarias ou defeitos.

7.5. Verificar previamente junto as empresas fornecedoras/fabricantes dos materiais especificados, a
disponibilidade e prazos de entrega dos mesmos, ndo podendo alegar posteriormente problemas de
fornecimento e/ou impossibilidade de aquisi¢ao, como motivos que justifiquem atrasos no fornecimento.

7.6. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, as mesmas condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, conforme estabelece o art. 92,
inciso XVI da Lei n® 14.133/21.

7.7. Responder satisfatoriamente qualquer questionamentos do representante do TJ/PI, inerentes ao objeto
da contratagdo, devendo ainda atender prontamente as reclamacdes.

7.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio do CONTRATANTE ou a
terceiros, por seus empregados durante a execucao do objeto.

7.9. Manter os contatos com o0 CONTRATANTE sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
determinados pela urgéncia na execu¢do do objeto que, posteriormente, devem sempre ser confirmados
por escrito, dentro de até 72 (setenta e duas) horas, a contar da data de contato.

7.10. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do instrumento contratual.

7.11. Arcar com o pagamento de todas as despesas decorrentes do fornecimento do objeto, incluindo as
despesas definidas em leis sociais, trabalhistas, comerciais, tributarias e previdenciarias, impostos e todos
os custos, insumos € demais obrigagdes legais, inclusive todas as despesas que onerem, direta ou
indiretamente, o objeto ora contratado, ndo cabendo, pois, quaisquer reivindicacdes da CONTRATADA, a
titulo de revisdo de preco ou reembolso.

7.12. Nao transferir a outrem, o objeto do instrumento contratual, sem prévia e expressa anuéncia do
Contratante.

7.13. A CONTRATADA fica obrigada a disponibilizar o(s) nimero(s) do(s) telefone(s) da empresa ou do
responsavel, para atendimento dos chamados da CONTRATANTE, para solu¢do do problema demandado,
em caso de reclamacdes.

7.14. Comunicar ao Contratante, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas os motivos que
eventualmente impossibilitem a prestagdo dos servigos no prazo estipulado, nos casos em que houver
impedimento justificado para funcionamento normal de suas atividades, sob a pena de sofrer as sang¢des da
Lein® 14.133/21.
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7.15. Vincular-se ao que dispde a lei n® 8.078, de 11/09/90 (Coédigo de Protegdo de Defesa do
Consumidor).

7.16. Fornecer Certificado de Conclusdo do Curso para os participantes.

7.17. Providenciar o local de realizagao do treinamento, coffee break, refeicdes, materiais, equipamentos e
quaisquer recursos didaticos a serem utilizados no treinamento.

7.18. E expressamente vedada a CONTRATADA a subcontratagio de empresas ou a atuagdo de
profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21, a CONTRATANTE devera:
8.1. Acompanhar, atestar e remeter nas notas fiscais/faturas a efetiva execucao do objeto.

8.2. Efetuar o pagamento da prestacdo do curso, nas condi¢des e precos pactuados, dentro do prazo fixado
no instrumento contratual, ap6s a entrega da documentagao pelo Fiscal do instrumento contratual ou pela
Comissao de Fiscalizagdao a SOF.

8.3. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou qualquer obrigagao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

8.4. Comunicar a CONTRATADA o mais prontamente possivel, qualquer anormalidade observada no
fornecimento do objeto requisitado, que possa comprometer a tempestividade, a qualidade e a eficacia do
uso a que se destina.

8.5. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada.

8.6. Fornecer a CONTRATADA todas as informagoes, esclarecimentos, documentos ¢ demais condi¢oes
necessarias a prestacdo da capacitagdo conforme as especificagdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

8.7. Manter os contatos com a CONTRATADA por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
determinados pela urgéncia que, posteriormente, devem ser confirmados por escrito no prazo de até¢ 72
(setenta e duas) horas.

8.8. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado fora das especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia.

8.9. O Contratante nado aceitard, sob nenhum pretexto, transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para terceiros, sejam fabricantes, representante ou quaisquer outros.

8.10. Supervisionar, gerenciar e fiscalizar os procedimentos a serem realizados pela Comissdo de
Fiscalizagdo ou pelos Ficais do instrumento contratual.

8.11. Exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que venha a causar
embaraco ou que adote procedimentos incompativeis com o exercicio das funcdes que lhe forem
atribuidas.

8.12. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

9. DA FISCALIZACAO

9.1. Os servicos contratados serdo fiscalizados e atestados quanto a conformidade por servidor ou
Comissao, indicados pela Administracdo, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e
condi¢des decorrentes do instrumento de contratagdo, determinando, quando necessario, a regularizagao
de falhas observadas, conforme prevé o art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

9.2. A Contratante reserva-se o direito de recusar-se a atestar a Fatura/Nota Fiscal apresentada em
desacordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

9.3. Cabera a Gestao de Contratos do TJ/PI, auxiliada pelo Fiscal do instrumento contratual, indicado pelo
TJ/PI, fiscalizar a execugao e controle do objeto, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas
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e condigdes decorrentes do instrumento de contratagdo, determinando, quando necessario, a regularizagao
de falhas observadas, conforme prevé o art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento obedecera, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronolodgica das
datas de suas exigibilidades, conforme determinado pela IN TCE/PI n° 02/2017 e arts. 25 e 141 da Lei n°
14.133/2021.

10.2. O pagamento sera efetuado pela Administragao (mediante requerimento de pagamento realizado de
forma eletronica, nos termos da Portaria /TJPI n® 365/2021), em moeda corrente nacional, por Ordem
Bancaria, (e apds a instru¢do realizada) pelo Fiscal do instrumento contratual ou pela Comissdo de
Fiscalizag¢dao, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Requerimento de Pagamento;
b) Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo, devidamente preenchido e assinado;

c¢) Apresentacdo da Nota Fiscal com dados bancarios, fatura ou documento equivalente, atestado pelo
setor competente;

d) Copia do instrumento contratual ou da ordem de servigo;

e) Copia da Nota de Empenho;

f) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
g) Prova de regularidade do FGTS;

h) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
e divida ativa;

1) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; e
j) Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS.

10.3. As certidoes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
substituirdo os documentos relacionados nas letras f, g, h, 1, que se dara por consulta on line, nos termos
da Instrucdo Normativa n° 03/2018 - SEGES/MPDG.

10.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pelo CONTRATADO, obrigatoriamente com o nimero de
inscrigdo no CNPJ apresentado nos documentos pertinentes, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas
emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais deverao conter
discriminagao idéntica a contida na respectiva Nota de Empenho.

10.5. O pagamento serd realizado mediante crédito bancario, de titularidade da CONTRATADA e
vinculado ao CNPJ proprio da empresa, nao se admitindo, em hipotese alguma, desconto ou cobranga de
titulo na rede bancéria.

10.5.1. O banco ao qual pertence a conta da empresa deve ser cadastrado no sistema do Banco Central do
Brasil, para que seja possivel a compensacao bancaria, na qual serdo creditados os pagamentos a que faz
jus a empresa contratada.

10.6. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou qualquer obrigacdo
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

10.7. Na existéncia de erros, omissdes ou irregularidades, a documentagdo sera devolvida ao
CONTRATADO, para as correg¢des devidas, passando o novo prazo para pagamento a ser contado a partir
da data da apresentacdo dos documentos exigidos acima.

10.8. Nao havera, em hipdtese alguma, pagamento antecipado.

10.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, incidirdo correcdo monetaria e juros moratorios.

10.10. Fica convencionado que a correcdo monetaria € os encargos moratdrios serdo calculados entre a
data do adimplemento da parcela e a do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, com a aplicacdo da
seguinte formula:
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EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=TX/365 1=0,06/365 1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

10.11. A corregao monetaria sera calculada com a utilizagdo do indice IPCA do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas - IBGE.

10.12. No caso de atraso na divulgacao do IPCA, sera pago a licitante vencedora a importancia calculada
pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

10.13. Caso o IPCA estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
serd adotado em substitui¢ao o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

10.14. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial.

10.15. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da nota fiscal, ou dos documentos exigidos como
condi¢do para pagamento por parte da CONTRATADA importard em prorrogagdo automatica do prazo de
vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE.

10.16. Para fins de cumprimento do disposto no item 10.2, em consonancia com a Portaria/TJPI N°
365/2021, 0o CONTRATADO devera utilizar-se da ferramenta de Peticionamento Eletronico via sistema
SEI para a solicitagdo de pagamento e juntada da documentagdo necessaria, conforme Manual disponivel
no link https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual _Peticionamento_tjpi.pdf.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sangdes por descumprimento de clausulas deste Termo de Referéncia sao as constantes da Lei n°
14.133/2021 e alteragdes posteriores.

12. DO REAJUSTE E ALTERACOES

12.1. O instrumento contratual pode ser alterado nos casos previstos nos art. 124 da Lei n° 14.133/2021,
desde que haja interesse do TJ/PI, com a apresentacdo das devidas justificativas.

12.2. O preco contratado ¢ fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 (doze) meses, na forma do § 1° do
art. 28 da Lei n°® 9.069/95, contado o prazo da data do or¢amento estimado, nos termos do art. 92, § 3° da
Lein® 14.133/2021.

12.2.1. No caso de reajuste sera utilizado o IPCA ou indice setorial, ou especifico que venha a ser criado e
melhor reflita a variacao de pregos do mercado.

12.2.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.2.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

12.2.4. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.2.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.
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12.2.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13. DA RESCISAO DO CONTRATO

As hipoteses de rescisdo do Contrato ou instrumento congénere sdo as constantes da Lei n° 14.133/2021 e
alteragcdes posteriores.

14. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Teresina, Capital do Estado do Piaui, para dirimir as questdes oriundas
deste Termo de Referéncia e das contratacdes dele decorrentes, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Renato Sousa Castelo Branco, Assessor Administrativo,
em 27/02/2023, as 14:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
SEI ¢
assinatura
eletrénica

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando
13 - F* 0 codigo verificador 4026209 e o codigo CRC 727C0D42.
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