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Termo de Referéncia N° 51/2022 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SEAD/SUGESQ
CONTRATACAO DE EMPRESA/PROFISSIONAL ESPECIALIZADO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE GINASTICA LABORAL
PROCESSO SEI N° 22.0.000036490-1

1. FUNDAMENTO LEGAL:

1.1. A contratacdo dos servigos detalhados neste Termo de Referéncia encontra amparo legal na
Legislacao Federal/Nacional: artigo 75, inciso II, da Lei n® 14.133/21.

1.2. Instrugao Normativa n° 65/2021/SEGES/ME - Dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de pregos para a aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos em geral, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

1.3. Instrugcdo Normativa n® 40/2020 do Ministério da Economia ¢ em conformidade com a determinacao
constante no Oficio-Circular N° 118/2020 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER (1695573).

2. OBJETO:

2.1. Contratacdo de empresa/profissional especializado para prestagdo de servicos de ginastica laboral
para magistrados e servidores que exercem suas atividades no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Piaui, de forma a atuar preventivamente nos distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho.

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE

Prestagdo de servigos de aulas de ginastica laboral para
os magistrados e servidores que exercem suas atividades
01 no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, de HORA 576
forma a atuar preventivamente nos distirbios

osteomusculares relacionados ao trabalho.

2.1. Os servigos serao contratados por hora.

2.1.1. Cada hora de servigo compreendera 4 aulas de 15 (quinze) minutos de duracio que, por sua vez,
serdo ministradas nas unidades administrativas e judiciarias do TJPI indicadas pela Superintendéncia de
Gestao da Saude e Qualidade de Vida (SUGESQ).

2.2. As aulas deverdo ser ministradas no periodo matutino, durante o horario de
expediente, compreendido entre 8:00 (oito) e 14:00 (catorze) horas, nas dependéncias das unidades
judiciarias e administrativas deste Tribunal de Justica do Estado do Piaui, nos dias de segunda, quarta e
sexta feira (uteis).

2.3. Nos dias designados, serido ministradas 16 aulas em unidades judicidrias e administrativas
deste Tribunal, trés vezes por semana, perfazendo 4 (quatro) horas diarias ¢ 48 (quarenta e oito) horas
mensais.



2.5. O quantitativo total refere-se ao periodo 12 meses de prestacdo dos servigos contratados e foi
elaborado pela SUGESQ, considerando-se a quantidade de servidores do quadro de profissionais do
Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui e o periodo necessario para o pleno atendimento da solugao.

2.6. O contratado deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
para a realizacao das atividades, devendo realizar sua substituicdo quando necessario.

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

3.1. Aulas de Ginastica Laboral, para trabalhar a musculatura tensionada em razao da jornada de trabalho,
contemplando exercicios respiratorios, de fortalecimento, alongamento e relaxamento muscular, de
coordenacao motora, de aquecimento, de consciéncia corporal, de correcdo postural, de orientacdes
posturais e de interagdo em grupo.

3.2. As aulas de Ginastica Laboral deverao ser realizadas de modo a:

a) Direcionar as praticas segundo a realidade de trabalho dos empregados do TJPI, com foco nas
exigéncias fisicas e cognitivas demandadas pela atividade do trabalho e nos indicadores de saude do
Orgao, atuando de forma preventiva e efetiva;

b) Contemplar, semanalmente, todo o conjunto de praticas especificadas no item 3.1;

¢) Correlacionar os objetivos de sua execucao aos horarios de realizagdo, segundo a classificagdo tedrica
de gindstica laboral nos seguintes tipos: preparatéria, compensatoria e de relaxamento.

4. JUSTIFICATIVA E CONSUMO ESTIMADO:

4.1. A presente licitagdo visa a contratagdo de educador especializado na ministracdo de aulas de ginastica
laboral, que deverao ser exercidas por profissional habilitado no respectivo conselho de classe da profissao
e devidamente qualificado, com a comprovagdo de conclusdo de curso especifico para o desenvolvimento
de sua atividade, destinada aos magistrados, servidores e estagidrios, nas unidades deste Tribunal,
conforme previsto no Termo de Referéncia, uma vez que o Tribunal ndo dispde de quadro de profissionais
para execucao direta deste servigo.

4.2. A contratagdo justifica-se pela necessidade de prestagdo de servigos de gindstica laboral neste
Tribunal, tendo em vista ser um servigo de vital importancia para a promog¢ao da satide dos magistrados e
servidores, atuando de forma preventiva nos disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Consiste
em uma atividade fisica orientada, composta por exercicios de facil execucao e curta duracdo, praticada no
trabalho durante o horario do expediente.

4.3. A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.

4.4. Com a presente aquisi¢cdo pretende-se alcancar os seguintes resultados:
- diminuir o nimero de acidentes de trabalho;

- prevenir as Lesdes por Esforco Repetitivo (LER) e Distirbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT), relacionadas ao trabalho, agindo de forma a interromper a monotonia ocupacional;

- melhorar a flexibilidade, for¢a, coordenagdo, agilidade e resisténcia promovendo uma maior
mobilidade e melhor postura;

- agir no combate ao estresse gerado pelo trabalho e no combate ao sedentarismo, contribuindo para a
diminuicao das fadigas musculares;

- corrigir vicios posturais;

- aumentar a disposi¢ao fisica e mental;

- aumentar a capacidade de concentracdo nas atividades desempenhadas;
- aumento da qualidade de vida dos magistrados e servidores;

- aumentar a produtividade;



- diminuir as abstencdes ao trabalho por motivos de satde e, consequentemente, gastos com
afastamentos;

- sensibilizar os servidores para os beneficios da atividade fisica, bem como estimular a adoc¢ao de
habitos de vida saudaveis;

- promover a sensa¢ado de disposi¢cdo e bem-estar para a jornada de trabalho;
- promover maior integracdo no ambiente de trabalho;
- melhorar a imagem do TJPI junto aos servidores e a sociedade.

4.5. E de conhecimento publico que o Setor Publico Brasileiro vem promovendo mudangas nas suas
politicas de Gestdo de Pessoas promovendo agdes para o resgate dos valores humanos. Seguindo essa
tendéncia, como forma de preocupacdo com o cidaddo e nao apenas com 0s seus processos burocraticos
internos, € necessario focar na questdo da saude do servidor, buscando-se reportar nao s6 ao estado de
auséncia de males e doengas, mas, sobretudo, ao seu equilibrio biopsicossocial.

4.6. O proposito desta contratacdo ¢ a manutencao e o aperfeigoamento do "Programa Vida Saudavel" ja
existente neste Tribunal, desenvolvido pela SUGESQ, que visa mudar o estado de satide dos profissionais
e também encoraja-los a cuidarem e gerenciarem sua préopria satde, adquirindo um ganho substancial na
sua satisfacdo e crescimento, desenvolvendo ag¢des que promovam um maior envolvimento entre as
pessoas, o trabalho e a organizacdo como um todo, buscando o bem estar, a participacdo, a integracao dos
servidores e a eficicia organizacional, além de reduzir o absenteismo e o presenteismo.

4.7. De acordo com a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) a Qualidade de Vida “¢ um conjunto de
percepgdes individuais de sua posi¢do na vida no contexto dos sistemas de cultura e valores em que
vivem, e em relagdo as suas metas, expectativas, padroes e preocupacdes”. Partindo de tal definicdo a
Qualidade de Vida no Trabalho pode ser entendida como “conjunto de percepgdes individuais, no contexto
do sistema de cultura e valores, de sua posicdo no trabalho quanto ao atendimento de expectativas, metas e
preocupagdes relacionadas ao trabalho realizado em um ambiente especifico”.

4.8. O equilibrio entre o bem-estar dos trabalhadores, satisfacdo das necessidades de usudrio e beneficiario
€ a missao/objetivos organizacionais ganham importancia ¢ colocam na ordem do dia a pertinéncia da
tematica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no contexto das organizagdes. A manutencdo de um
programa de QVT transcende modismos.

4.9. A oferta de beneficios que possam afetar positivamente a qualidade de vida do colaborador pode fazer
com que este se sinta mais motivado e, consequentemente, mais empenhado em desenvolver cada vez
melhor as suas atividades no trabalho.

4.10. Posto isso, o TJPI tem como proposito a manutencdo de seu programa de qualidade de vida,
"Programa Vida Saudével", a fim de que se continue a promover o bem estar geral dos magistrados e
servidores, e consequentemente, promovendo maior eficdcia organizacional.

4.11. A presente contratagdo encontra-se alinhada ao planejamento estratégico vigente, nos termos do item
X - OTIMIZACAO DA GESTAO DE PESSOAS, que engloba a implementagio de politicas, métodos e
praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do orgdo, favorecendo o desenvolvimento
profissional, a capacitagdo, a relacdo interpessoal, a saide e a cooperagdo, com vistas ao alcance efetivo
dos objetivos estratégicos da Institui¢dao, nos termos do Planejamento Estratégico Ciclo 2021-2026 do
Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui.

4.11.1. A contratagdo de empresa/profissional especializado para a operacionalizacdo de programa de
ginastica laboral para os servidores e colaboradores deste Tribunal mostra-se medida que objetiva a
melhoria da saude dos profissionais e a diminui¢do nos indices de afastamento por problemas de saude,
além de proporcionar o aumento da produtividade das unidades ¢ o aumento da interacdo entre os
profissionais.

4.11.2. Dessa forma, a presente contratagdo encontra-se alinhada as agdes relacionadas a valorizagdo dos
servidores, a humanizagao nas relagdes de trabalho, a promocgdo da satide, ao aprimoramento continuo das
condigdes de trabalho, a qualidade de vida no trabalho, ao desenvolvimento de competéncias, de talentos,
do trabalho criativo e da inovacdo e a adequada distribuicdo da forca de trabalho, previstas
no Planejamento Estratégico - Ciclo 2021-2026 do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.



4.12. Opta-se pela adogao da Dispensa de Licitacdo em razdo do valor com fulcro na Legislacao
Federal/Nacional: artigo 75, inciso II, da Lei n° 14.133/21, do tipo menor preco;

4.13. No presente caso, considerando a viabilidade técnica, o servi¢o de de ginastica laboral constitui item
unico a ser prestado por fornecedor especializado, com a utilizagdo de técnicas e materiais necessarios ao
atendimento da demanda.

4.14. As quantidade de horas necessarias para o atendimento da solu¢do foram formuladas pela
Superintendéncia de Gestdo da Saude e Qualidade de Vida (SUGESQ), considerando a duragdo de cada
aula de 15 minutos, totalizando 4 aulas/hora, a serem realizadas em diversas unidades judiciarias e
administrativas do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, mediante cronograma a ser estabelecido
pela SUGESQ.

5. DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.1. O inicio da prestacdo dos servicos devera se dar em até 5 (cinco) dias tteis, a contar da
assinatura da Ordem de Servico, de acordo com cronograma de atividades definido pela Superintendéncia
de Gestao da Saude e Qualidade de Vida (SUGESQ);

5.1.1. Em caso de cancelamento da atividade, a contratada devera ser avisada com, no minimo, 24 (vinte ¢
quatro) horas de antecedéncia.

5.1.2. Excepcionalmente, o prazo de recebimento podera ser prorrogado por até 02 (dois) dias, desde
que solicitado pelo fornecedor e com apresentagao de justificativa. Ademais, toda prorrogacdo de prazo
deverd ser previamente autorizada pela autoridade competente por celebrar o contrato.

5.1.3. Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada
pela autoridade competente para celebrar o Contrato ou Ordem de Servigo.

5.1.4. Cabera ao Fiscal de Contrato/ Comissdo de Fiscalizagcdo e/ou setor demandante e/ou a Gestdo de
Contratos auxiliarem a autoridade competente pelo deferimento da prorrogagao.

5.2. A CONTRATADA devera executar o servico contratado nas diversas unidades judicidrias e
administrativas do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

5.3. Por ocasido do recebimento do servigo serdo aferidas a qualidade e a quantidade de acordo com a
proposta vencedora.

5.4. O servigo devera ser entregue junto com a Nota Fiscal e a copia da Nota de Empenho/Ordem de
Servigo.

5.5. Nos termos do artigo 140 da lei 14.133/2021, o objeto desta licitagdo sera recebido:

5.5.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

5.5.1.1. Seré assegurado a qualquer fornecedor, ou pessoa por ele indicado, o direito de acompanhar a
verificagdo de conformidade de qualidade e quantidade do servico entregue, desde que haja a expressa
manifestagdo até a data do recebimento provisorio, ocasidao em que lhe sera informada a data e horario
para a conferéncia.

5.5.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais

5.5.3. O servigo prestado em desconformidade com o especificado neste Termo ou o indicado na proposta,
sera rejeitado parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a substitui-lo, de
imediato, com notificagdo expressa, necessariamente acompanhada do Termo de Recusa do Servico, sob
pena de incorrer em sangoes legais.

5.5.3.1. A notificacio de que trata o item anterior suspende os prazos de pagamento até que a
irregularidade seja sanada.

5.5.4. O recebimento ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito desempenho do
servico fornecido, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando de sua utilizacao.

5.5.5. Na entrega do objeto, as despesas de embalagem, seguros, transportes, tributos, encargos
trabalhistas e previdenciarios decorrentes do fornecimento e/ou substituigdes do objeto, indicadas pela



CONTRANTE, deverao ser de responsabilidade da CONTRATADA, sem 6nus para CONTRATANTE.

5.5.6. O servico ofertado devera obedecer ao disposto no artigo n°. 31 da Lei Federal n°. 8.078 de
11/09/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) que diz: “A oferta e apresentacdo de produtos ou servigos
devem assegurar informagdes corretas, claras, precisas, ostensivas € em lingua portuguesa sobre suas
caracteristicas, qualidades, quantidade, composi¢do, garantia, prazos de validade e origem, entre outros
dados, bem como sobre os riscos que apresentam a saude e seguranga dos consumidores”.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 14.133/21, o CONTRATANTE devera:
6.1. Acompanhar, atestar e remeter nas notas fiscais/faturas a efetiva entrega do objeto;

6.2. Efetuar o pagamento do servico, nas condigdes e precos pactuados, dentro do prazo fixado neste
contrato, apos a entrega da documentacdo pelo Fiscal de Contrato ou pela Comissdo de fiscalizacdo a
SECOF ou FERMOJUPL

6.2.1. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou qualquer obrigagao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia;

6.3. Comunicar 8 CONTRATADA o mais prontamente possivel, qualquer anormalidade observada no
fornecimento do objeto requisitado, que possa comprometer a tempestividade, a qualidade e a eficacia do
uso a que se destina;

6.4. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada.

6.5. Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagdo escrita da
CONTRATADA, informacdes adicionais, dirimir duvidas e orientd-la em todos os casos julgados
necessarios;

6.6. Manter os contatos com a CONTRATADA por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
determinados pela urgéncia que, posteriormente, devem ser confirmados por escrito no prazo de até 72
(setenta e duas) horas.

6.7. O Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para terceiros, sejam fabricantes, representante ou quaisquer outros.

6.8. Permitir acesso dos empregados da contratada as dependéncias das diversas unidades judiciarias e
administrativas do Tribunal de Justica do Estado do Piaui para entrega do objeto.

6.9. Supervisionar, gerenciar e fiscalizar os procedimentos a serem realizados pela Comissdo de
Fiscalizac¢ao ou pelos ficais de contrato.

6.10. Exigir o afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da CONTRATADA que venha a causar
embarago ou que adote procedimentos incompativeis com o exercicio das funcdes que lhe forem
atribuidas.

6.11. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 14.133/21, a CONTRATADA devera:

7.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

7.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e local
constante no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal e copia do contrato/ordem de
fornecimento.

7.1.2. O Contratado devera repor as aulas que seriam dadas em dias que ndo houve expediente no primeiro
dia util seguinte.

7.2. Fornecer o objeto da contratacdo de acordo o prazo estabelecido no Contrato e/ou na Ordem de
Servico, a contar do seu recebimento, juntamente com a Nota de Empenho, conforme o estabelecido no



Termo de Referéncia;

7.3. Assinar o Contrato Administrativo/Ordem de Servigo e retirar a Nota de Empenho no prazo de 48
(quarenta e oito horas), a partir da comunicacdo por parte do Contratante que poderd ser feita via
telefonema, correspondéncia ou correio eletronico.

7.4. O profissional deverd apresentar certificacdo de cursos de educacdo profissional reconhecidos pelo
sistema que o credenciou.

7.5. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto
com avarias ou defeitos.

7.6. Verificar previamente junto as empresas fornecedoras/fabricantes dos materiais especificados, a
disponibilidade e prazos de entrega dos mesmos, ndo podendo alegar posteriormente problemas de
fornecimento e/ou impossibilidade de aquisi¢ao, como motivos que justifiquem atrasos no fornecimento;

7.7. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, as mesmas condic¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, conforme estabelece o
art. 92, XVI da Lei n° 14.133/21.

7.8. Responder satisfatoriamente qualquer questionamento do representante do TJPI, inerentes ao objeto
da contratagao;

7.9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patrimonio do CONTRATANTE ou a
terceiros, por seus empregados durante a execucao do Contrato;

7.10. Assumir total responsabilidade por quaisquer acidentes de que seus empregados venham a ser
vitimas nas dependéncias do Contratante;

7.11. Manter os contatos com o CONTRATANTE sempre por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgéncia na execucdo do Contrato que, posteriormente, devem sempre ser
confirmados por escrito, dentro de até 72 (setenta e duas) horas, a contar da data de contato;

7.12. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato;

7.13. Arcar com o pagamento de todas as despesas decorrentes do fornecimento do objeto, incluindo as
despesas definidas em leis sociais, trabalhistas, comerciais, tributdrias e previdenciarias, impostos e todos
os custos, insumos ¢ demais obrigagdes legais, inclusive todas as despesas que onerem, direta ou
indiretamente, o objeto ora contratado, ndo cabendo, pois, quaisquer reivindicacoes da CONTRATADA, a
titulo de revisao de prego ou reembolso.

7.14. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Tribunal de Justica do Piaui, devendo
ainda atender prontamente as reclamacoes.

7.15. Nao transferir a outrem, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante.

7.16. A CONTRATADA fica obrigada a disponibilizar o(s) nimero(s) do(s) telefone(s) da empresa ou do
responsavel, para atendimento dos chamados da CONTRATANTE, para solucdo do problema demandado,
em caso de reclamagdes.

7.17. Comunicar ao Contratante, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas os motivos que
eventualmente impossibilitem a prestagdo dos servigos no prazo estipulado, nos casos em que houver
impedimento justificado para funcionamento normal de suas atividades, sob a pena de sofrer as sangdes da
Lei 14.133/21;

7.18. Vincular-se ao que dispde a Lei n° 8.078, de 11/09/90 (Cddigo de Prote¢do de Defesa do
Consumidor).

7.19. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

7.19.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do TJ/PI, durante o periodo de
fornecimento.

8. DO PAGAMENTO



8.1. O pagamento obedecera, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronolédgica das
datas de suas exigibilidades, conforme determinado pela IN TCE/PI n® 02/2017 e arts. 25 e 141, da Lei n°
14.133/2021.

8.2. O pagamento sera efetuado pela Administracdo (mediante requerimento de pagamento realizado de
forma eletronica, nos termos da Portaria /TJPI n® 365/2021), em moeda corrente nacional, por Ordem
Bancaria, (e apds a instrucdo realizada) pelo Fiscal de Contrato ou pela Comissdo de Fiscalizagdo,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Requerimento de Pagamento
b)Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo, devidamente preenchido e assinado;

c) Apresentagdo da Nota Fiscal com dados bancarios, fatura ou documento equivalente, atestado pelo setor
competente;

d) Copia do Contrato Administrativo ou da Ordem de Fornecimento; e

e) Copia da Nota de Empenho;

f) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
g) Prova de regularidade do FGTS;

h) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede e
divida ativa;

1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e
j) Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS.

8.3. As certiddes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF substituirdo
os documentos relacionados nas letras e, f, g e h, que se dard por consulta ON LINE, nos termos
da Instrucdo Normativa n° 03/2018 - SEGES/MPDG.

8.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela licitante vencedora, obrigatoriamente com o niimero de
inscri¢do no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas, ndo se admitindo Notas
Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais
deverao conter discriminacao idéntica a contida na respectiva Nota de Empenho.

8.5. O pagamento sera realizado mediante crédito bancario, de titularidade da CONTRATADA e vinculado
ao CNPJ proprio da empresa, ndo se admitindo, em hipotese alguma, desconto ou cobranga de titulo na
rede bancéria.

8.5.1. O banco ao qual pertence a conta da empresa deve ser cadastrado no sistema do Banco Central do
Brasil, para que seja possivel a compensa¢ao bancéria, na qual serdo creditados os pagamentos a que faz
jus a empresa contratada.

8.6. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou qualquer obrigagao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

8.7. Na existéncia de erros, omissdes ou irregularidades, a documentacdo serda devolvida a licitante
vencedora, para as corregdes devidas, passando o novo prazo para pagamento a ser contado a partir da data
da apresentagdo dos documentos exigidos acima.

8.8. Nao haverd, em hipotese alguma, pagamento antecipado.

8.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, incidirdo corre¢do monetaria € juros moratorios.

8.10. Fica convencionado que a corre¢do monetaria e os encargos moratorios serdo calculados entre a data
do adimplemento da parcela e a do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, com a aplicagdo da seguinte
formula:

EM=1xNx VP

Onde:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=TX/365 1=0,06/365 1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.11. A corre¢ao monetaria sera calculada com a utilizagdo do indice IPCA do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas - IBGE.

8.12. No caso de atraso na divulgacao do IPCA, seréd pago a licitante vencedora a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo.

8.13. Caso o IPCA estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado em substituicao o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

8.14. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial.

8.15. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condi¢ao
para pagamento por parte da CONTRATADA importard em prorrogagdo automatica do prazo de
vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE.

8.16. Para fins de cumprimento do disposto no item 8.2, em consonancia com a Portaria/TJPI N°
365/2021, a contratada devera utilizar-se da ferramenta de Peticionamento Eletronico via sistema SEI para
a solicitacdo de pagamento e juntada da documentacdo necessaria, conforme manual disponivel no
link https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual___Peticionamento_tjpi.pdf"

9. DO REAJUSTE E ALTERACOES

9.1. O preco contratado ¢ fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 (doze) meses, na forma do paragrafo 1°
do artigo 28 da Lei 9.069, de 29/06/95, contado o prazo da data da apresentacdo proposta, nos termo do
§1° do artigo 3° da Lei 10.192/2001.

9.2. No caso de reajuste sera utilizado o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA ou
indice setorial, ou especifico que venha a ser criado e melhor reflita a variagao de pregos do mercado.

9.3. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

10. DA PROPOSTA:

10.1. As propostas deverdo ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
apresentacao.

11. DA FISCALIZACAO

11.1. Auxiliado(a) pela Superintendéncia de Gestao de Contratos e Convénios do Tribunal de Justica do
Estado do Piaui, a fiscalizacdo serd exercida por servidor/comissao devidamente designado(a).

11.2. Os itens adquiridos serdo fiscalizados e atestados quanto a conformidade por servidor indicado pela
Administragdo, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e condigdes decorrentes do
instrumento de contratagdo, determinando, quando necessario, a regularizagdo de falhas observadas,
conforme prevé o art. 117 da Lei 14.133/21.

11.3. O CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar a atestar a Fatura/Nota Fiscal, se, no ato da
apresentacao, o objeto nao estiver de acordo com a descricdo apresentada no Termo de Referéncia do
Edital e amostra aceita.

11.4. A fiscalizagdo anotard em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
Contrato, determinando o que for necessario, para regularizacao de falhas, defeitos e/ou substituicdo dos
bens, no todo ou em parte, se for o caso.
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11.5. As ocorréncias registradas pela fiscalizagdo serdo comunicadas a CONTRATADA, para imediata
correcdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento, mediante a abertura de
processo administrativo, garantido o contraditorio a ampla defesa.

12. DA VIGENCIA

O contrato respectivo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do respectivo
extrato no Diario da Justiga, prorrogavel por igual periodo se for interesse da Administracao.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragoes:
13.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

13.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
13.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
13.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

13.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7. ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

13.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo ou a execug¢ao do contrato;

13.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;
13.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.1. 11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

13.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢des de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apods o encerramento da fase de lances, além dos atos que se enquadrem nas
infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos 11, III, IV, V, VI e VII do caput
do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de
licitar e contratar.

13.3. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;
b) multa;

b.1.) Multa moratoria de até¢ 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de
atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.2) Multa compensatoria de até¢ 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto, configurada apos o nonagésimo dia de atraso;

b.3) Em caso de inexecucdo parcial, aplicar-se-4 a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
anterior, de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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13.4. As sangdes previstas nas alineas "a", "c¢" e "d" do subitem anterior poderdo ser aplicadas
cumulativamente a pena de multa, de acordo com o Anexo II, do TR.

13.5. A sang¢do prevista na alinea “c” do subitem 13.3 serd aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos subitens 13.1.2 a 13.1.7 quando ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.6. A sangdo prevista na Alinea “d” do subitem 13.3 serd aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos subitens 13.1.8 a 13.1.11, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos subitens 13.1.2 a 13.1.7 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sang¢ao
referida na alinea "c¢" do subitem 13.3, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragcdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

13.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
14.133/2021.

13.8. A autoridade competente, na aplica¢do das sangdes, levard em considerag@o a natureza e a gravidade
da infracdo cometida; as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou atenuantes; os
danos que dela provierem para a Administragdo Publica; e a implantacdo ou o aperfeicoamento de
programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle, observado o principio da
proporcionalidade.

13.9. O valor da multa aplicada sera descontado da garantia prestada, se houver, ou descontado de
pagamentos eventualmente devidos a Contratada. Na inexisténcia destes, serd pago mediante deposito
bancario em conta a ser informada pela Contratante ou judicialmente.

13.10. Ad cautelam, o TJ/PI podera efetuar a reten¢ao do valor presumido da multa, antes da instauracao
do regular procedimento administrativo.

13.11. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a contratada obrigada a recolher a importancia devida
no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicag¢ao oficial.

13.12. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela contratada ao TJ/PI, a
contratada serd encaminhada para inscricdo em divida ativa.

13.13. Do ato que aplicar a penalidade prevista nas alineas "a", b" e ¢" do subitem 13.3, cabera recurso no
prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da ciéncia da intimag¢do, podendo a Administragdo reconsiderar
ou nao sua decisdo.

13.14. Do ato que aplicar a penalidade prevista nas alineas "d" do subitem 13.3 cabera apenas pedido de
reconsidera¢do a Administracdo, que deverd ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da
data da intimagao.

13.15. Serao publicadas no Didrio da Justica do TJPI as san¢des administrativas previstas, inclusive a
reabilitagdao perante a Administracdo Publica;

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Contratada respondera pelos vicios de qualidade que venham a ser constatados no objeto que os
tornem improprios ou inadequados aos fins a que se destinam.

14.2. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme dispde o art. 3° da Resolug@o n° 07/2005 do CNJ.

14.3. Empresas punidas com suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, qualquer que seja a esfera do 6rgdo prolator da san¢do, nao poderdao
participar desta licitacdo, conforme arts. 156 e 1588 da Lei 14.133/21 e Documento de Oficializagdo da
Demanda N° 60/2021 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER/SENA (2868670).



ANEXO 1
INFRACOES, GRAUS, MULTAS E PENALIDADES

Item Infracao Grau Multa
Descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, nao L
1 L . . . 1 Moratoria
explicitadas nos demais itens, que sejam consideradas leves
Nao entrega de documentagao simples solicitada pelo .
2 CONTRATANTE 1 Moratoria
3 Atraso parcialmente justificado na entrega até 30 dias. 1 Moratoéria
4 Atraso parcialmente justificado na entrega acima de 30 dias até 60 ) Moratéria
dias.
Atraso parcialmente justificado ou injustificado na entrega acima de L
5 . 2 Compensatoria
60 dias.
6 Descumprimento de outros prazos, previstos do TR 2 Moratoria
7 Erros de execucdo do objeto 3 Moratoria
8 Desatendimento as solicitagdes do CONTRATANTE 3 Moratoria
Descumprimento de quaisquer outras obrigagcdes contratuais, ndo -
9 .. . ! . . L 4 3 Moratoria
explicitadas nos demais anteriores, que seriam consideradas médias
10 Execucao imperfeita do objeto 3 Moratoria
Nao manuteng¢do das condigdes de habilitagdo e de licitar e contratar L
11 . . DLl N 4 Compensatoria
com a Administragdo Publica durante a vigéncia contratual
Nao entrega de documentagao importante solicitada pelo -
12 CONTRATANTE 4 Compensatoria
13 Descuynpnmento de quaisquer outras ol;;ngagoes: contratuais, ndo 4 Compensatéria
explicitadas nos demais itens, que seriam consideradas graves
14 Inexecugdo parcial do Contrato 4 Compensatoria
15 Descumprimento da leglsl.ag:ao Qegals e ynfr'alegals) afeta a execucao 5 Compensatéria
do objeto (direta ou indireta)
Cometimento de atos protelatérios durante a execugao visando -
16 . 5 Compensatoria
adiamento dos prazos contratados
17 Inexecucdo total do Contrato 5 Compensatoria




Adverténcia - 1* Mora moratoria - Impedimento
Grau A . Multa Compensatoria
Ocorréncia Valor Mensal Prazo
1 Sim Nao Nao Nao
Minimo: 1
~ 1% a 4,9% por 1,5% a 4,9% por meés
2 Nao .. . L
ocorréncia ou contrato ocorréncia ou contrato Maximo: 2
anos
Minimo: 6
~ 5% a 8,9% por 8,0% a 14,9% por meses
3 Nao .. . L.
ocorréncia ou contrato ocorréncia ou contrato Maximo: 3
anos
Minimo: 3
N 9% a 11,9% por 15,0% a 24,9% por anos
4 Nao a . L.
ocorréncia ou contrato ocorréncia ou contrato Maximo: 5
anos
Minimo: 4
~ 12% a 15% por 25% a 30% por ocorréncia anos
5 Nao . .
ocorréncia ou contrato ou contrato Miaximo: 5
anos
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