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'CONTRATA'CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR O CURSO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS, CALCULOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES - ATUALIZADO PELA EC 103/2019 E A NOVA PORTARIA MTP
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Processo SEI n. 23.0.000079843-6

SETOR REQUISITANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SEAD

AREA REQUISITANTE:
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
PROCESSO: 23.0.000079843-6 RESPONSAVEL
PAULO SILVIO MOURAO VERAS
SETOR REQUISITANTE: SEAD
Secretario de Administracido (SEAD)
1. INTRODUCAO

1.1 O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento das demandas de bens e servigos do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui - TJPI, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo
as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagio.

1.2. Este documento constitui a primeira etapa do procedimento de aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos para a garantia da continuidade
das atividades deste Tribunal, conforme condigdes e especificagdes contidas no Termo de Referéncia e seus Anexos, na INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022, do Ministério da Economia, ¢ em conformidade com a determinac¢do constante
no Oficio-Circular N° 118/2020 - PRESIDENCIA/SECGER (1695573).

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SEAD possui como missdo planejar, supervisionar, controlar e
avaliar a execugdo das atividades de competéncia das unidades subordinadas; responsabilizando-se com seus titulares pela regularidade das
mesmas perante a Presidéncia do Tribunal de Justi¢a do Piaui (TJPI). Além de dirigir e controlar a execucdo de todas as atividades pertinentes
aos sistemas administrativos das unidades subordinadas. Para atingir essa finalidade, a SEAD investe na promog¢@o de cursos voltados ao
aperfeicoamento de seus servidores, atuando de forma direta para consecugdo de seus objetivos institucionais.

2.2. De maneira semelhante, cumpre-nos esclarecer, ao investir na capacitagdo do publico interno do Tribunal de Justica do Estado do Piaui,
busca ofertar as condigdes necessarias a valorizagdo do capital humano, adequando as necessidades da Administragdo a legislagdo vigente,
conforme disciplina do artigo 46 da Lei Complementar n® 266, de 20 de setembro de 2022 (Lei de Organizagdo Judiciaria do Estado do Piaui).

2.3. Nesse sentido, em analise as demandas de capacitacdo no ambito do Tribunal de Justica do Piaui, verificou-se a atual necessidade de
servidora JACKELINE ROCHA DO NASCIMENTO, matricula 30170, lotada na SEAD, participar do Curso de Previdéncia dos Servidores
Publicos, Cilculos de Aposentadorias e Pensoes - Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/22, conforme programagao
(Id. 4529262), a realizar-se em ambiente virtual na modalidade EAD, ao vivo, com data prevista para os dias 21 a 25 de agosto de 2023, com o
objetivo de promover a formagdo continuada do publico-alvo mediante acesso a contetidos personalizados e métodos praticos que contribuam
para o desenvolvimento profissional, bem como para o alcance dos objetivos estratégicos institucionais do Tribunal.

2.4. A necessidade destacada devera ser atendida pela significativas modifica¢des introduzidas pela recente Reforma da Previdéncia no servigo
publico, promovida pela Emenda Constitucional n® 103/2019, destacando a regra geral (disposi¢des transitorias), as regras de transicdo e do
direito adquirido. Aborda, também, as EC 88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98, a Lei Complementar Federal 152/15, a Lei Federal 10.887/04 ¢ a
recentissima Portaria MTP 1.467/22, possibilitando a aquisi¢do de conhecimentos para operacionalizar a concessdo, o calculo, o reajustamento e
o controle das aposentadorias e pensdes por morte.

2.5. JUSTIFICATIVA

2.5.1. Com o objetivo de atender & demanda ora apresentada, deflagrou-se o presente procedimento, que visa a matricula da servidora
JACKELINE ROCHA DO NASCIMENTO, matricula 30170, lotada na SEAD, para participar do Curso de Previdéncia dos Servidores
Publicos, Calculos de Aposentadorias e Pensdes - Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/22, conforme programacéo
(Id. 4529262), a realizar-se em ambiente virtual na modalidade EAD, ao vivo, com data prevista para os dias 21 a 25 de agosto de 2023, a ser
realizado pela empresa CAPACITY TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA, CNPJ.: 18.133.018/0001-27, localizada
na Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402, Setor Residencial Leste, Planaltina, Brasilia-DF.

2.5.2. Com efeito, a deflagracdo do presente procedimento, visando eventual contratacdo de empresa especializada, justifica-se em razdo da
necessidade de atendimento a agdo de educagdo corporativa de interesse da Justi¢a Estadual do Piaui e relacionada a gestdo estratégica de
processos e projetos, na forma delineada no art. 18 da RESOLUCAO N° 247/2021:

Resolug¢io n° 247/2021
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(Institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas, o Programa Permanente de Capacitagdo dos Servidores e
a Politica de Gestdo de Riscos, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui)

Art. 18. As acdes de educacio corporativa deverdo observar as areas de interesse da Justiga Estadual do Piaui.

Paragrafo unico. Sdo consideradas areas de interesse aquelas necessarias ao cumprimento da missdo institucional,
relacionadas, prioritariamente, aos servigos de processamento de feitos; analise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e
de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judicidrio brasileiro; organizagdo e
funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnologicas introduzidas; elaborag@o de pareceres juridicos; gestao
estratégica de pessoas, de processos, de projetos, de informagio e de conhecimento; gestdo da qualidade; material e
patrimoénio; controle interno e auditoria; tecnologia da informagao; comunicagdo; saide; seguranga; engenharia e
arquitetura; sustentabilidade; objetivos de desenvolvimento sustentdvel da Agenda 2030, bem como aquelas que
venham a surgir no interesse e no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

[-]

2.5.3. A demanda alinha-se a necessidade de continua formagdo, atualizagdo e aperfeicoamento dos servidores do TJPI, com fundamento nas
acdes de educagdo coorporativa do Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento do Poder Judiciario do Piaui, vide art. 17 da
aludida Resolugédo:

Art. 17. O Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento devera servir de referéncia as agdes de educagio
corporativa, com vistas a formagdo, atualizagéo e aperfeicoamento continuo dos servidores Poder Judiciario do Estado
do Piaui.

Paragrafo unico. Para fins desta Resolugdo, séo consideradas agdes de educagdo corporativa: os cursos presenciais e a
distancia, os grupos formais de estudo, os treinamentos em servigo, estagios supervisionados, seminarios, congressos,
simposios e correlatos, desde que contribuam para o desenvolvimento do servidor ¢ do magistrado e estejam alinhados
com as necessidades institucionais dos orgaos que compdem a Justi¢a Estadual do Piaui.

2.5.4. Da indisponibilidade de servigos ja contratados

2.5.4.1. Em atencdo ao disposto no art. 5° do Provimento N° 1/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE (3949042), que regula os processos de Compras de
bens e de Contratagdes de servigos no ambito do Tribunal de Justica do Piaui, e em conformidade a orientacdes ja proferidas em demandas
semelhantes, visando ao aperfeicoamento do fluxo processual, destaca-se que nio ha contrato vigente no TJPI cujo objeto seja
a contratacio de empresa especializada na realizacdo de Curso de Previdéncia dos Servidores Publicos, Calculos de Aposentadorias e
Pensdes - Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/22.

3. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

3.1. Inicialmente, cumpre ressaltar que o Plano Anual de Contratagdo - PAC no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Piaui foi
regulamentado em novembro de 2021, por intermédio da Art. 5°, I, da Resolugdo N°. 247/2021.

3.2. Vale salientar que, em que pese a presente contratacdo ndo encontrar previsao no Plano Anual de Contratagdes para 2023, que foi aprovado
pela Resolu¢iao n® 355, de 5 de junho de 2023, publicado no Diario da Justica de 12 de junho de 2023 (4388779), Processo SEI n°
22.0.000116433-7, a autoridade maxima deste Egrégio Tribunal de Justiga, o Senhor Desembargador Presidente Hilo de Almeida Sousa, nos
termos  do Documento de Oficializagdo da Demanda 195/2023 (4575647), a aludida Autoridade ratificou a necessidade da
servidora JACKELINE ROCHA DO NASCIMENTO, matricula 30170, lotada na SEAD, a participar do Curso de Previdéncia dos Servidores
Publicos, Calculos de Aposentadorias e Pensdes - Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/22, razio pela qual
entende-se que o aspecto referente a previsio no PAC resta plenamente justificado.

3.3. Este procedimento encontra-se alinhamento, ainda, ao Planejamento Estratégico- Ciclo (2021-2026) vigente no Tribunal de Justica do
Estado do Piaui, nos termos dos itens: IX - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA
JUDICIARIA, visa a eficiéncia operacional interna, 4 humanizagio do servigo, & desburocratizagio, a simplificagio de processos internos, ao
fortalecimento da autonomia administrativa e financeira do TJPI e a adogdo das melhores praticas de gestdo documental, gestdo da informagao,
gestdo de projetos e otimizagio de processos de trabalho com o intuito de melhorar o servigo prestado ao cidaddo e X - OTIMIZACAO DA
GESTAO DE PESSOAS, que contempla a¢des relacionadas a valorizagdo dos servidores, 4 humanizagio nas relagdes de trabalho, a promogio
da saude, ao aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho, a qualidade de vida no trabalho, ao desenvolvimento de competéncias, de
talentos, do trabalho criativo e da inovagdo e a adequada distribuicdo da forca de trabalho.

4 REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Para satisfagdo das necessidades apresentadas, revela-se necessaria a contratagdo de empresa especializada para realizagdo de curso com o
tema "Curso de Previdéncia dos Servidores Publicos, Calculos de Aposentadorias e Pensdes - Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA
Portaria MTP 1.467/22", para 01 (um) participante servidor da SEAD , com carga horaria de 20 h/a, na modalidade EAD. A solugdo
pretendida engloba a prestacdo de servigos técnicos especializados de natureza intelectual, caracterizando-se a possibilidade da inexigibilidade
de procedimento licitatério, conforme previsdo do art. 74. inciso III, da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

4.2. A atividade devera ser desenvolvida na modalidade Ensino a Distancia, através de plataforma de videoconferéncias, com realizagdo prevista
para o periodo de 21 a 25 de agosto de 2023.

4.3. Em consulta realizada as alternativas de mercado que poderiam atender a demanda proposta nestes autos, verificou-se a pertinéncia
tematica da proposta apresentada pela empresa CAPACITY TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA, CNPJ.: 18.133.018/0001-
27, localizada na Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402, Setor Residencial Leste, Planaltina, Brasilia-DF, referente a realizagdo da agdo
formativa "Curso de Previdéncia dos Servidores Piblicos, Calculos de Aposentadorias e Pensdes - Atualizado pela EC 103/2019 e a
NOVA Portaria MTP 1.467/22", com carga horaria de 20 h/a. O objetivo da a¢do de educacdo corporativa é promover a formag@o continuada
do publico alvo, mediante acesso a conteudos personalizados e métodos praticos que contribuam para o desenvolvimento profissional, bem
como para o alcance dos objetivos estratégicos institucionais do TJPI.

4.4. O curso sera ministrado pelo instrutor Mauricio Roberto de Souza Benedito. O referido ¢ Pos-graduado em Gestdo Governamental —
UPE/FCAP. Professor de Pds-Graduagdo em Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Faculdade UNYLEYA
(UNYEAD Educacional). Instrutor da Escola de Administracdo Fazendaria do Ministério da Fazenda — ESAF/MF (incorporada a Escola
Nacional de Administragdo Publica - ENAP). Auditor Fiscal do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco, tendo atuado como
Diretor Executivo de Administragio Financeira. Exerceu, de 2002 a 2022, o cargo de DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL da Fundagdo de
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Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE. Coautor do livro “O Regime Previdenciario do Servidor
Publico de Acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019 - Reforma da Previdéncia. Editora Foco Juridico, 2* edi¢do, 2022.

4.5. Dessarte, a capacitagdo pretendida amolda-se como contratacio direta por inexigibilidade de licitacio, fundamentada no art. 74, inciso
111, alinea f” da Lei n° 14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”), enquadrando-se o objeto do pleito como servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual com empresa de notdria especializag@o.

4.6. A respeito da contratacdo de empresa de prestacdo de servigos especializados de treinamento e capacitacdo, o Tribunal de Contas da Unido
possui entendimentos assentados nas Stimulas n° 39 e n® 252 a respeito dos requisitos do enquadramento como hipotese de inexigibilidade
(firmados sob a égide Lei n°® 8.666/93):

[]

Sumula n° 39, TCU: "A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou
juridicas de notoria especializagdo somente ¢ cabivel quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de exigir,
na selegdo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de
qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993."

Sumula n°® 252, TCU: "A inviabilidade de competi¢@o para a contratagdo de servigos técnicos, a que alude o art. 25,
inciso II, da Lei 8.666/1993, decorre da presenga simultanea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo e notoria especializa¢do do contratado."

[-]

4.6.1. Infere-se dos excertos acima transcritos que, a luz da Lei n°® 8.666/93, sdo trés os requisitos para contratagdo direta por inexigibilidade de
licitacdo de empresa de prestagdo de servigos especializados de treinamento e capacitagdo: (i) a caracterizagdo como servigo técnico
especializado; (ii) a natureza singular do servigo; e (iii) a notoria especializacdo do contratado.

4.6.2. Por sua vez, da leitura literal do sobredito art. 74, inciso III da Lei n® 14.133/2021, decorre que, a uma primeira vista, exigem-se apenas
dois requisitos: (i) a caracterizagdo como servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual; e (ii) a notdria
especializagdo do contratado.

4.6.3. Nada obstante, a incipiente doutrina atinente a Nova Lei de Licitagdes, ao discorrer sobre o dispositivo, pontua que, embora ausente a
menc¢do & "natureza singular do servigo" de forma expressa e literal no art. 74, inciso III da Lei n® 14.133/2021, exige-se a demonstragdo da
natureza técnica especializada e predominantemente intelectual do servigo, assim como a comprovagdo que ndo se trata de objeto ordinario ou
corriqueiro (como se verifica no vertente caso).

4.6.4. Com efeito, a contratacio em tela diferencia-se pela especificidade do objeto, revelando-se a inviabilidade de competicao ante
eslgcialmente tendo em conta que escolha envolve grau_de subjetividade insuscetivel de ser medido por critérios impessoais, no que se
tem por justificada a hipétese de inexigibilidade.

4.7. A teor do § 3° do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, considera-se de notodria especializacdo a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizagdo e equipe técnica, permita inferir que o seu
trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

4.7.1. A empresa CAPACITY TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA, CNPJ.: 18.133.018/0001-27 possui exceléncia em
sua area de atuagdo, sendo a sua equipe docente formada por profissionais de notorio conhecimento juridico e com experiéncia comprovada
inclusive pela formatacdo de cursos e treinamentos ja realizados e direcionados a outros Orgdos. Nesse sentido, a notdria especializacdo do
docente responsavel pela capacitagao qualifica suas solu¢des como singulares e justifica sua escolha para executar os servigos desejados.

4.8. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

4.8.1 Considerando a necessidade de implementac@o de praticas de sustentabilidade, deve-se priorizar a contratacdo de profissionais que sejam
comprometidos com a sustentabilidade ambiental.

4.8.2. Para tanto, os profissionais deverdo seguir as legislagdes ambientais com a finalidade de reduzir os impactos ao meio ambiente.

4.8.3. Visando a fomentar o desenvolvimento nacional sustentavel, a contratagdo observara os principios da economicidade, eficacia e eficiéncia
para melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais, de forma
a utilizar-se da menor quantidade possivel de recursos que causem impactos negativos para a sociedade e para o meio ambiente.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

5.1. Estima-se como necessaria ao atendimento da presente demanda a realizagdo de curso com abordagem de temas relacionados a gestdo de
pessoas, intitulado: "Curso de Previdéncia dos Servidores Publicos, Calculos de Aposentadorias e Pensdes - Atualizado pela EC 103/2019
e a NOVA Portaria MTP 1.467/22, na modalidade EAD", para 01 (uma) servidora integrante da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS - SEAD, com carga horéria de no minimo 20 h/a, conforme Oficio N° 47250/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SEAD
(4487067).

ITEM DESCRICAO DO SERVICO QUANTIDADE

Curso de Previdéncia dos Servidores Publicos, Calculos de Aposentadorias e Pensdes - Atualizado pela
01 EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/22, na modalidade EAD, com carga horaria de no minimo
20 h/a.

01 (um) Servidor
participante
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6. LEVANTAMENTO DE MERCADO - PROSPECCAQO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS DE SOLUCOES

6.1. Apds analise dos documentos apresentadas pela pretensa contratada, conforme consta nos autos, observou-se que a referida
possui experiéncia na area de execugdo do objeto demandado e demonstra possuir capacidade técnica, conforme depreende-se nos documentos
SEI's (4577784). A pretensa contratagdo possui fundamento no art. 74, inciso III, /" e § 3°, da Lei 14.133/2021 (inexigibilidade de contratacdo)

6.2. Nao obstante, para fins de comprovagdo da compatibilidade dos valores propostos com os praticados no mercado, visando justificar os
critérios impostos pelo inciso VII, art. 72 da Lei 14.133/2021, combinado com o art. 23, § 4°, foram juntadas notas de empenhos de contratagdes
semelhantes de objetos de mesma natureza firmadas pela contratada:
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Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos)

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagao,
devera ser instruido com os seguintes documentos:

[]
VII - justificativa de preco;

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a
potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

[]

§ 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na
forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado devera comprovar previamente que os pregos estdo em
conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagio
de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela
Administragdo, ou por outro meio idoneo.

6.3. Desta feita, para efeito de comparagao entre as contratagdes realizadas apresenta-se a tabela abaixo com alguns dos servicos ja realizados,
pela pretensa contratada, referente ao mesmo objeto demandado.

TOMADOR DE REFERENCIA
SERVICOS DOC SEI LI VLIS
AGENCIA ESTADUAL
DE REGULACAO Inexigibilidade de licitag@o de Inscri¢@o da servidora Ana Paula Silva dos Santos no
DOS SERVICOS 1d. 4577798 curso Aposentadorias e Pensoes - Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA Portaria R$ 1.990,00
PUBLICOS MTP 1.467/22 com carga horaria de 20h/a
DELEGADOS DO RS
Inexigibilidade de licitagdo em favor da empresa acima referente a inscricdo do
JUSTICA FEDERAL servidor Helder Paixdo Félix Filho, lotado na PE-Folha no curso Previdéncia dos
DE PRIMEIRO GRAU 1d. 4577798 Servidores Publicos: Calculos de Aposentadorias e Pensoes. Atualizado pela EC R$ 1.990,00
-PE 103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/22, que sera realizado na modalidade online,
no periodo de 20 a 24/03/2023, com carga horaria de 20h/a
INST.DE Inexigibilidade de licitagdo inscri¢do 02 (servidores) em curso de capacitagdo:
PREV.SOCIAL DOS S . o . . <
1d. 4577798 previdéncia dos servidores publicos: calculos de aposentadorias € pensdes, com carga R$ 3.980,00
SERV.MUNIC.DE horéria de 20h/a
BARUERI -IPRESB
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7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. Os custos estimados com a referida aquisicdo encontra-se disponibilizado na Proposta de precos da empresa CAPACITY
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA, CNPJ.: 18.133.018/0001-27, no valor de R$ 1.990,00 (um mil novecentos e noventa
reais) (4577758).

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A solucdo pretendida consiste na contratacdo da empresa CAPACITY TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA, CNPJ.:
18.133.018/0001-27, com sede juridica no endere¢o Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402, Setor Residencial Leste, Planaltina, Brasilia-
DF, CEP: 73.350-301, telefone: (61) 3049-3091, e-mail: capacity@capacitytreinamentos.com.br, para oferta de curso com o
tema: "Previdéncia dos Servidores Publicos, Calculos de Aposentadorias e Pensdes - Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA Portaria
MTP 1.467/22" (4529262), que sera ministrado pelo instrutor Mauricio Roberto de Souza Benedito, Pos-graduado em Gestdo Governamental
— UPE/FCAP. Professor de Pdos-Graduagdo em Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Faculdade UNYLEYA
(UNYEAD Educacional). Instrutor da Escola de Administragdo Fazendaria do Ministério da Fazenda — ESAF/MF (incorporada a Escola
Nacional de Administragdo Publica - ENAP). Auditor Fiscal do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco, tendo atuado como
Diretor Executivo de Administragdo Financeira. Exerceu, de 2002 a 2022, o cargo de DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL da Fundagio de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE. Coautor do livro “O Regime Previdenciario do Servidor
Publico de Acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019 - Reforma da Previdéncia. Editora Foco Juridico, 2* edi¢do, 2022, através de
Ensino a Distancia - EAD, plataforma de videoconferéncias, para JACKELINE ROCHA DO NASCIMENTO, matricula 30170, lotada na
SEAD, com carga horaria de 20 h/a.

8.2. No caso em aprego, o requisito da contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo fundamentado no art. 74, inciso 111, alinea 7’ da Lei n°
14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”) encontra-se demonstrado pela consonancia que se verifica entre a relevancia do
curso ofertado e a necessidade de continuo aperfeicoamento de servidores TJPI, em especial aqueles que trabalham com gestdo de pessoas.

8.3. Contetido minimo do curso
8.3.1. O curso devera abordar o seguinte contetido programatico:

Moédulo I - Regras Constitucionais para Concessio dos Beneficios Previdenciarios de Aposentadorias dos Servidores Piblicos (segundo
a recentissima EC 103/19 e as ECs 88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98):

1.1. Regra do Direito Adquirido

1.2. Regras de Transicao

1.3. Regra Geral (Disposi¢des Transitorias)

Moédulo II - Apuraciio de tempo para aposentadoria

2.1. Tempo de servico

2.2. Tempo ficticio

2.3. Tempo de contribuicdo

2.4.Tempo de efetivo exercicio no servigo publico

2.5. Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo

2.6.Tempo de efetivo exercicio para as aposentadorias especiais do §4° do art. 40 da

417



31/10/2023, 13:50 SEI/TJPI - 4575649 - Minuta de Estudo Técnico Preliminar

Moédulo III - Calculo dos proventos de aposentadoria

3.1. Com base nas normas vigentes para aposentadorias com direito adquirido até 16/12/98

3.2. Com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito adquirido no periodo de 16/12/98 a 31/12/03

3.3. Com base na remuneragéo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito implementado no periodo de 31/12/03 a 19/02/04
3.4. Com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com fundamento no art. 6° da EC 41/03 e no art. 3° da EC
47/05

3.5. Com base na remuneragdo de contribuicdo, para aposentadorias com requisitos implementados a partir de 20/02/04 — Regra Geral e Regra
de Transigdo do art. 2° da EC 41/03

3.6. Com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo ou na remuneragdo de contribui¢do, para aposentadorias com fundamento nas
Regras de Transi¢ao do art. 4° e do art. 20 da EC 103/2019

3.7. Com base na remuneragdo de contribuigdo, para aposentadorias com requisitos implementados a partir da publicagdo da EC 103/2019 —
Regra Geral

Moédulo IV - Pensdes por morte — Leis 13.846/19, 13.135/15, 10.887/04 e 8.213/91

4.1. Dependentes previdenciarios

4.2. Formas de calculo

4.3. Integralidade x Aplicagdo de redutor

4.4. Tempo minimo de contribuigdo, de casamento e de unido estavel

4.5. Duragdo da pensao

4.6. Habilitag@o posterior ou superveniente

4.7. Rateio, reversdo, extingdo

Moédulo V - Reajustamento de aposentadorias e pensdes por morte
5.1. Reajuste pela inflagdo x Paridade

5.2. ADI 4582/11

Moédulo VI - Aposentadorias Especiais dos §§ 4°, 4°-A, 4°-B e 4°-C do artigo 40 da Constituicio Federal
6.1. Exposicio a agentes prejudiciais a saude

6.1.1. EC 103/19 (arts. 10 e 21)

6.1.2. Portaria MTP 1.467/22

6.1.3. Simula Vinculante 33 (2014) do STF (Mandados de Injungao)
6.1.4. Art. 57 da Lei 8.213/91 do RGPS

6.1.5. Instrugdo processual

6.1.6. LTCAT

6.1.7. PPP

6.1.8. Conversdo de tempo

6.1.9. Calculo dos proventos

6.1.10. Abono de permanéncia

6.2. Servidor com deficiéncia

6.2.1. EC 103/19 (art. 22)

6.2.2. Lei Complementar Federal 142/13 do RGPS (INSS)

6.2.3. Portaria MTP 1.467/22

6.2.4. Mandados de Injungéo

6.2.5. Avaliagdo médica e funcional da deficiéncia. Grau de deficiéncia
6.2.6. Ajuste de tempo

6.2.7. Calculo dos proventos

6.3. Atividades de risco

6.3.1. EC 103/19 (arts. 5° e 10)

6.3.2. LCF 51/85, alterada pela LCF 144/14 — Policial
6.3.4. Portaria MTP 1.467/22

6.3.5. Mandados de Injuncéo

6.3.6. Calculo dos proventos

8.4. Objetivos

8.4.1. Pretende-se, com a eventual contratagdo, o aperfeicoamento da formagdo continuada do publico interno do TJPI, mediante acesso a
conteudos personalizados ¢ métodos praticos que contribuam para o desenvolvimento profissional e para o alcance dos objetivos estratégicos
institucionais do TJPL.

De modo especifico, espera-se que a futura contratagdo permita aos participantes ampliar suas condi¢des para:
e Aquisicdo de conhecimentos para operacionalizar a concessdo, o calculo, o reajustamento e o controle das aposentadorias e pensdes por
morte.

e Esclarece os aspectos relacionados com as Aposentadorias Especiais para servidores com deficiéncia, em atividade de risco ou sujeitos a
agentes prejudiciais a satde.

e Aborda as Leis Federais 13.846/19 e 13.135/15, que introduziram alteragdes na pensao por morte.
¢ Proporcionara imprescindivel conhecimento da legislagdo constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem como da doutrina e
jurisprudéncia atualizadas, incluindo estudos de casos e simulagdes.
8.5. Formatacao do evento

8.5.1. A acao formativa pretendida possui previsdo para ocorrer no periodo de 21 a 25 de agosto de 2023, na modalidade EAD, no formato de
ensino remoto, com atividades em tempo real via plataforma de videoconferéncias. A carga-horaria total do treinamento sera de 20 h/a, para 01
(um) participante da SEAD.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

9.1. Em regra, a aquisi¢cdo de materiais e servigos deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica € economicamente
viaveis, procedendo-se & licitagdo ou contratacdo direta com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5262805&infra_sistem...
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9.2. Diante de tal realidade, a Administragdo deve buscar mecanismos participativos que envolvam o maior numero possivel de fornecedores,
visando a competitividade, definindo critérios e condi¢des nos termos da legislagdo que regulamenta os procedimentos licitatdrios objetivando-
se tutelar a credibilidade e lisura da propria licitagdo publica, sem conduzir, no entanto, o processo a burocratizagio e ao detalhismo que podem
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levar a auséncia de interessados no certame ¢ a falta de propostas.

9.3. Na presente situa¢do, ndo sera adotado o parcelamento da solu¢do em diversas parcelas, visto tratar-se de um item unico, devendo ser

fornecido por unico contratado.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR

APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

10.1. A acdo formativa tem por objetivo principal esclarecer as significativas modifica¢des introduzidas pela recente Reforma da Previdéncia no
servi¢o publico, promovida pela Emenda Constitucional n® 103/2019, destacando a regra geral (disposi¢des transitorias), as regras de transi¢ao e
do direito adquirido. Aborda, também, as EC 88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98, a Lei Complementar Federal 152/15, a Lei Federal 10.887/04 ¢
a recentissima Portaria MTP 1.467/22, possibilitando a aquisi¢do de conhecimentos para operacionalizar a concessdo, o calculo, o reajustamento

e o controle das aposentadorias ¢ pensdes por morte.

10.2. Nos termos da proposta apresentada, ressalta-se que a Resolugdo CNJ n. 240/2016 estabelece importantes principios e diretrizes para a
gestdo de pessoas, dentre eles o compartilhamento do conhecimento organizacional e o aperfeicoamento continuo de competéncias. Nesse
sentido, o curso devera proporcionar imprescindivel conhecimento da legislagdo constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem
como da doutrina e jurisprudéncia atualizadas, incluindo estudos de casos e simulagdes.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO,
INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO

CONTRATUAL OU ADEQUACAO DO AMBIENTE DA ORGANIZACAO

11.1. Tribunal de Justica do Estado do Piaui dispde pessoal capacitado para atuar na fiscaliza¢@o, e na gestdo dos instrumentos resultantes da
presente contratagdo, por intermédio da Superintendéncia de Gestdo de Contratos ¢ Convénios, ndo sendo necessdria a capacitacdo de novos

servidores para as referidas funcdes.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. Em prospeccdo das contratagdes com objeto similar realizadas no ambito deste Tribunal, ndo verificou-se a existéncia de

contratagdes correlatas e/ou interdependentes destinadas a contratagdo deste servigo.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

13.1. A presente contratagdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais.

14. DO ESTUDO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:

14.1. Visando a eliminar e/ou diminuir a probabilidade de ocorréncia de eventos negativos que impactem no regular funcionamento do curso
predentido procedeu-se a realizagdo de estudo de gerenciamento de riscos, que tem por objetivo identificar, analisar e responder os riscos
inerentes a contratagdo a ser realizada, utilizando-se dois itens da matriz, quais sejam: weaknesses (pontos fracos/fraquezas) e threats (ameagas),

conforme demonstrado abaixo:

| MAPA DE RISCOS |
| FASE DE ANALISE: Planejamento da Contratacio e Selecdo do Fornecedor I
RISCO Weaknesses (fraquezas) Probabilidade || Impacto Ac¢ao Preventiva Responsavel Acio de Contingéncia Responsavel
A contratagio Acionar a Superintendéncia
somente sera de Orgamento e
formalizada apds a Finangas para providenciar
01 Falta de Orgamento para a Baixa Alto garantia, nos.autos, SOF 0 remanejamento do Autorl(.iade
demanda plena da contratagdo. de que existe orgamento do exercicio Superior.
disponibilidade financeiro ou, em ultimo
orcamentaria. caso, suspender a
contratagdo em comento.
Convocagao de
Estudos Técnicos Preliminares S:gfeir;z;otgl
(ETP), Mapa de Gerenciamento de téenico adequado Autoridade Reexame de documentos Equipe de
02 Risco (MGR) e Termo de Média Médio d&i dequa . durante o planejamento da || planejamento
N . isponiveis a Superior. - -
Referéncia (TR) deficientes ou d contratagdo da contratagao
. . emanda para a
inconsistentes. ~
confecgdo dos
artefatos
Realizar ampla
pesquisa de prego Secdio de
Contratagdo com preco acima da . Lo obedecendo a ¢ Nao adjudicagdo do Agente de
03 e Baixa Médio . N . compras - 5
média do mercado Orientagéio normativa certame. Contratag@o.
. SECCOM
especifica para tal
fim.
I MAPA DE RISCOS |
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FASE DE ANALISE: Gestdo do Contrato

fornecedores.

- ~ . Responsavel Acio de .
RISCO Weaknesses (fraquezas) || Probabilidade || Impacto Acdo Preventiva P Confingéncia Responsavel
Verificada a
Garantir que a irregularidade, o
q fiscal devera notificar
empresa possua pleno a autoridade
conhem{nento de suas Superintendéncia competente para . -
~ ~ . obrigagdes assumidas ~ ~ . Fiscal técnico.
o1 Nao prestagao do srvigo por Baixa Alto 6 contrato e das de Gestao de adogdo das medidas Autoridade
parte da empresa contratada. consequentes sancdes a Contratos e cabiveis, ndo s6 com Superior
q ; ¢ Convénios - SGC || base na legislagao em P ’
serem aplicadas em vigor, mas também
caso d N balizando-se no
descumprimento. instrumento
contratual utilizado.
Prever essa
possibilidade, tanto no Fazer Fiscal técnico.
Termo de acompanhamento do || Superintendéncia
Aumento do preco de insumos Referéncia, quanto no processo de de Gestao de
L. prego ¢ Contrato a ser assinado . . contratagdo, bem Contratos e
© MACrias-primas, 1mpostos, . a luz da legislagio Super{ntendencm como da entrega, a Convénios — SGC
02 e, consequente, majoragao Baixa Meédio e de Licitagdes e . >
dos valores apos a patria vigente, como Contratos fim de monitorar e, se (quando dos
contratacio forma de evitar for o caso, termos aditivos)
40 pedidos de tempestivamente, dar || Superintendéncia
realinhamento de ciéncia a autoridade de Licitagdes e
pregos por parte dos competente. Contratos.

14.2. Ademais, verifica-se que, para mitigar os riscos identificados, foram descritas agdes preventivas e de contingéncias, as quais algumas
envolvem atuacdo efetiva do Fiscal do instrumento contratual, agdes administrativas internas e inclusdes de clausulas obrigacionais.

15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1. Considerando a necessidade da contratagdo ja demonstrada nestes Estudos Preliminares, entende-se por sua viabilidade e
razoabilidade, conforme disponibilidade orcamentaria da Administracdo, a qual serd inserida nos autos, oportunamente, apos deliberagdo da
Autoridade Superior competente do Tribunal de Justica do Piaui- TJPL.

sell

eletronica

PAULO SILVIO MOURAO VERAS

Secretario de Administragdo

CHARLES ANTONIO GOMES EVARISTO

Auxiliar da Se¢@o de Compras

Documento assinado eletronicamente por Paulo Silvio Mourio Veras, Secretario de Administracio, em 10/08/2023, as 11:33, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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