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DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA
CAPACITACAO NA AREA DE GESTAO ESTRATEGICA

PROC. SEI N° 22.0.000036906-7

SETOR REQUISITANTE: Secretaria de Gestao Estratégica - SEGES

1LIDENTIFICACAO DA UNIDADE REQUISITANTE

Unidade Requisitante

Secretaria de Gestao Estratégica - SEGES

Responsavel pela Demanda

Lanny Cléo Macedo Quadros - Matricula n® 1165

E-mail: lannycleo@tjpi.jus.br
seges@tjpi.jus.br

Telefone: (86) 999935-2929

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo de empresa especializada em capacitacdo na area Gestdo Estratégica, contemplando as
novidades estabelecidas com o advento da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos), se
justifica em razao da necessidade de atendimento a acdo de educagdo corporativa de interesse da Justica
Estadual do Piaui, revelando-se como necessaria ao cumprimento da missdo institucional e relacionada a
gestao estratégica de processos € projetos, na forma delineada no art. 18 da Resolucdo n® 247/2021:

Resolugdo n°® 247/2021

(Institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas, o Programa
Permanente de Capacitacdo dos Servidores e a Politica de Gestdo de
Riscos, no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Piaui)

Art. 18. As acgoes de educacgio corporativa deverdo observar as areas de
interesse da Justica Estadual do Piaui.

Paragrafo unico. Sdo consideradas areas de interesse aquelas necessarias
ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas, prioritariamente,
aos servigos de processamento de feitos; analise e pesquisa de legislagdo,
de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e
pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizagdo e funcionamento dos
oficios judiciais ¢ as inovagdes tecnologicas introduzidas; elaboragdo de
pareceres juridicos; gestio estratégica de pessoas, de processos, de
projetos, de informagéo e de conhecimento; gestdo da qualidade; material
e patrimonio; controle interno e auditoria; tecnologia da informagéo;
comunicagdo;  saude;  seguranga; engenharia e  arquitetura;
sustentabilidade; objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda
2030, bem como aquelas que venham a surgir no interesse ¢ no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Piaui.
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A demanda alinha-se as diretrizes do Programa Permanente de Capacitagdo ¢ Desenvolvimento dos
Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Piaui, previstas no art. 20 da Resolucdo n° 247/2021,
notadamente no inciso II:

Art. 20. Sdo diretrizes do Programa Permanente de Capacitagdo e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui:

[.]

II - possibilitar o acesso de todos os servidores as acdes de capacitacido
e desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma oportunidade de
aprendizagem em cada exercicio.

3. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

3.1. Com a contratacdo pretendida, espera-se alcancar os seguintes resultados:

» Promover acdo de educagdo corporativa de interesse do Poder Judiciario do Estado do Piaui;

» Promover a formagao, atualizagdo e aperfeicoamento de Servidores do do Poder Judicidrio do Estado do
Piaui que atuam diretamente na area-fim do objeto da contratagcao (Gestao Estratégica);

» Fomentar a pratica educacional que incentiva a inovagdo e a participagdo, assegurando a transferéncia
efetiva do aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num processo de melhoria
continua;

* Proporcionar o envolvimento dos ocupantes de fun¢des de natureza gerencial com o aprendizado;
 Conhecer os principais conceitos e elementos relacionados a Governanga em organizagdes publicas;

» Identificar principais lacunas de governanga institucional.

4. QUANTIDADE ESTIMADA DE INSCRICOES PARA O EVENTO

* 50 (cinquenta) inscrigdes.

5. CARGA HORARIA, PERIODO E LOCAL DE EXECUCAO
e (Carga horaria total: 36 (trinta e seis) horas de capacitacdo.
e O evento ocorrera em 06 (seis) dias de encontro, realizados de forma hibrida.

e Data: 07,10, 16, 17, 22 e 23 de novembro de 2022.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Lanny Cléo Macédo Quadros, Secretaria de Gestao
Estratégica, em 25/10/2022, as 10:49, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Tl A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando
Byt F2 0 codigo verificador 3667463 ¢ o codigo CRC 1BBAD6D1.
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