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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA - SEGES

Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Termo de Referéncia N° 145/2022 - PJPI/TIPI/PRESIDENCIA/SEGES

TERMO DE REFERENCIA N° 145/2022
CAPACITACAO NA AREA DE GESTAO ESTRATEGICA
PROCESSO SEI N° 22.0.000036906-7

1. OBJETO

1.1. Contratacio de empresa especializada para ministrar capacitacio na tematica AVALIACAO DA
CAPACIDADE DE GOVERNANCA E GESTAO, para um total de 55 (cinquenta e cinco) servidores do
Poder Judiciario Piauiense, a ser realizado na modalidade in company, com encontros presenciais € tele
presenciais

1.2. A Capacitagdo notabiliza-se pela especificidade, carater pratico da abordagem temadtica e
conformidade as necessidades das unidades deste Tribunal de Justica, especialmente considerando o
advento da importancia dos conceitos e elementos relacionados & Governanga em organizagdes publicas.

2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A contratacdo em tela encontra fundamento legal no art. 74, inciso III, 'f" e § 3°, da Lei 14.133/2021,
conforme segue:

Lein® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos)

"Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competicio, em
especial nos casos de: [...]

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza __predominantemente _intelectual com  profissionais
ou empresas de notoria especializacio, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se
de notoria especializacio o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que
o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacido do objeto do contrato."

2.2. Caracterizagdo como servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual:

2.2.1. A capacitagdo que se pretende contratar enquadra-se como servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, encontrando-se definida na alinea /" do inciso IIl do art. 74 da Lei n°
14.133/2021: "treinamento e aperfeicoamento de pessoal”.

2.3. Notoria especializacio da empresa:

2.3.1. A "Kaptum Consultoria e Treinamento LTDA -ME" é reconhecida como empresa de exceléncia na
area de atuacdo, notabilizando-se na realizagdo de cursos, capacitagdes e treinamentos ha 05 anos,
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diferenciando-se pela produg¢dao de conhecimento de alta qualidade, entrega de solugdes concretas e
eficientes para o dia a dia dos agentes e criacdo de ambiente propicio a troca de experiéncias e formagao
de um ciclo de capacitagdo continua aos agentes publicos.

2.3.2. E possivel inferir que o trabalho em tela ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfago
do objeto do contrato pretendido, haja vista o conceito da empresa no campo de sua especialidade
decorrente, em especial, da experiéncia, organizagdo e equipe técnica vinculada.

2.3.3. Experiéncia: Atestados de Capacidade Técnica (3727597).
2.3.4. Equipe técnica vinculada:

2.3.4.1. Coordenacao técnica / Palestrante:

* Daniel Luiz de Souza

Curriculo: Formado em Administragcao de Empresas, Especialista em Gestao Estratégica de Pessoas
e em Planejamento Estratégico para o Setor Publico. Auditor Federal de Controle Externo do
Tribunal de Contas da Unido, desde 2004. Secretario de Planejamento Governanca e Gestdo do TCU.
Ex-Assessor da Secretaria-Geral Adjunta de Administragdo do TCU. Ex-Diretor de Melhoria de
Processos de Trabalho e Governanca Organizacional, Ex-Diretor de Planejamento e Gestdo da
Estratégia Institucional, ambos da Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo do TCU. Ex-
secretario substituto da Secretaria de Planejamento, Governanga ¢ Gestdo do TCU. Professor e
palestrante: Instituto Serzedello Correa do Tribunal de Contas da Unido; Editora Forum; Elo
consultoria; Jam Juridica, One Cursos e Escola Nacional de Governo.

Colaborou com a elaboragdo dos planos estratégicos dos seguintes orgdos: Plano estratégico TCU
2006-2010; Plano estratégico TCU 2011-2015; e Plano estratégico TCU 2015-2021; Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina; Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte; Tribunal
de Contas do Estado do Para; Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Paré; Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas. Coordenagao da elaboracao do Referencial Basico de Governanga
Aplicavel a Orgios e Entidades da Administragdo Publica; Coordenagio da elaboragdo a cartilha 10
passos para a boa governanga; Elaboracao da revisdo do manual de gestdo de projetos do TCU
(2008). Co-Autor do Livro Gestdo e Governanca Publica para Resultados — uma visdo pratica.
Editora Férum. 2* Edic¢do atualizada. 2020.

Outras atuagdes como instrutor e facilitador:

Gestao de Gerenciamento de Riscos na Administragdo Publica e Consultoria para Implementacao.
Tribunal de Contas do Estado do Amapa (TCE-AP). Kaptum. 2022. Gestdo de Gerenciamento de
Riscos na Administracao Publica e Consultoria para Implementacao. Tribunal de Contas do Estado
do Piaui (TCE-PI). Kaptum. 2022. Curso de Governanga — constru¢do de normativo ¢ modelo de
estrutura. Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI). Kaptum. 2021. Curso de Governanca —
avaliacdo da capacidade de governanga e gestdo. Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI).
Kaptum. 2021. Curso Teletrabalho com foco em resultados — Tribunal Regional Eleitoral do Rio de
Janeiro (TRE-RJ). Turmas 1 e 2. One Cursos. 2021. Curso Teletrabalho com foco em resultados —
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido (TRT-9) e Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios (TJDFT) — One Cursos - 2021 Curso Governanga Publica - uma nova diretriz na
Administragdo Publica. Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE/MT). Fundagdo
Uniselva. 2021 Curso Teletrabalho com foco em resultados — Assembleia Legislativa do Estado de
Sao Paulo (Alesp) — One Cursos - 2021 Curso Teletrabalho com foco em resultados — Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica (Cade) - 2021 Curso Governanga - uma nova diretriz na
Administragdo Publica. Tribunal de Contas do Estado do Amapa -TCE-AP. 2020. Curso Governanga
- uma nova diretriz na Administracdo Publica. Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro -TRE-
RJ. 2019. Curso de Modelagem e Melhoria de Processos de Trabalho com o Uso do Software Bizagi
- Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Amazonas. 2019. Curso Gestdo e Governanga Publica —
do planejamento a acdo. Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Amazonas. 2018. Curso
Governanga - uma nova diretriz na Administragao Publica. Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo -TCE-ES. 2018. Curso de Gestao e Governanca na Administragao Publica — como elaborar e
executar Estratégias de Sucesso. Tribunal de Contas do Estado de Goias. Editora Férum - 2018 Curso
Governanga - uma nova diretriz na Administragdo Publica. Tribunal Regional do Trabalho da 13*
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Regido. One Cursos Treinamento e Desenvolvimento. 2018. Curso de Gestdo e Governanga na
Administragdo Publica — como elaborar e executar Estratégias de Sucesso. Camara Municipal de
Fortaleza. Editora Forum - 2018 Curso de Capacitagdo e Aperfeicoamento em Gestdo e Governanca
Publica para Resultados — uma visdo pratica. Elo Consultoria. Brasilia — 2017. Como Elaborar e
Executar Estratégias de Sucesso na Administragdo Publica. Editora Férum. Teresina. 2017 Curso de
Gestao por Resultados em Tribunais de Contas — JAM Juridica. Amazonas — 2017 Curso de Gestao
por resultados em Tribunais de Contas — JAM Juridica. Rio de Janeiro — 2016.

2.4. Especificidade da contratagio:

2.4.1. A contratacdo da empresa "Kaptum Consultoria e Treinamento LTDA -ME" para a participagao de
servidores do TJPI no "CURSO DE AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GOVERNANCA E
GESTAOQO" viabilizard a incorpora¢do de valiosos conhecimentos técnicos, oportunizando a troca de
experiéncias com profissionais de outros Orgdos, que vivenciam realidades distintas, propiciando o
aumento da interacdo entre os profissionais ¢ o incremento de produtividade da unidade. Dessa
forma, vislumbra-se na espécie a inviabilidade de competicio, ante a impossibilidade de se fixar
critérios objetivos de julgamento aptos a balizarem eventual disputa em procedimento licitatério,
especialmente tendo em conta que escolha envolve grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
por critérios impessoais, no que se tem por justificada a hipdtese de inexigibilidade.

2.4.2. A capacitacido em tela notabiliza-se pela especificidade, carater pratico da abordagem
tematica e conformidade as necessidades das unidades integrantes do Tribunal de Justica do Estado
do Piaui.

2.4.3. Resta assim evidenciado que a capacitacdo, conforme delineada na Programacgdo apresentada
(3507477), atende as necessidades atuais da Administragdo, no tocante ao objetivo de viabilizar a o
treinamento e aperfeicoamento de servidores no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. O objeto deste Termo de Referéncia ¢ a contratagdo de empresa especializada na oferta de
curso voltado para o treinamento, capacitacao, formagdo, aperfeicoamento e especializacdo de servidores
em exercicio no ambito das unidades deste Tribunal de Justica, conforme manifestacdo constante
do Oficio N° 18669/2022 - PJPI/TIPI/PRESIDENCIA/SEGES (3196944).

3.2. Revela-se necessaria a capacitacdo de 55 (cinquenta e cinco) servidores a serem inscritos na
capacitagdo, tendo por base as atribui¢cdes desempenhadas nas unidades deste Tribunal de Justica

3.3. A demanda constitui acado de educacdo corporativa que atende a area de interesse da Justica
Estadual do Piaui, revelando-se como necessaria ao cumprimento da missdo institucional e relacionada a
gestdo estratégica de processos e projetos, conforme art. 18 da Resolugdo n°® 247/2021; Ademais, alinha-
se as diretrizes do Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado do Piaui, vide art. 20, inciso II da Resolugdo n°® 247/2021.

Segue transcricao dos dispositivos aludidos:

Art. 18. As agdes de educagdo corporativa deverdo observar as areas de
interesse da Justiga Estadual do Piaui.

Paragrafo tunico. Sdo consideradas areas de interesse aquelas necessarias
ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas, prioritariamente,
aos servigos de processamento de feitos; analise e pesquisa de legislagao,
de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e
pesquisa do sistema judicidrio brasileiro; organizacao e funcionamento dos
oficios judiciais e as inovagdes tecnologicas introduzidas; elaboracdo de
pareceres juridicos; gestdo estratégica de pessoas, de processos, de
projetos, de informag@o e de conhecimento; gestdo da qualidade; material
e patrimonio; controle interno e auditoria; tecnologia da informacao;
comunicagio; saude; seguranca; engenharia e arquitetura;
sustentabilidade; objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda
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2030, bem como aquelas que venham a surgir no interesse ¢ no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Art. 20. Sdo diretrizes do Programa Permanente de Capacitagdo e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui:

[.]

II - possibilitar o acesso de todos os servidores as agdes de capacitagdo e
desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma oportunidade de
aprendizagem em cada exercicio.

3.4. No caso em apreco, o requisito da contrata¢do direta por inexigibilidade de licitagdo fundamentada no
art. 74, inciso III, alinea /" da Lei n°® 14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal’’) encontra-
se demonstrado pela consonancia que se configura entre o contetido programatico do curso "CURSO DE
AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GOVERNANCA E GESTAO" e as competéncias especificas dos
servidores que atuam no ambito de diversas unidades deste Tribunal, oportunizando a ampliagdo e
atualizacdo de conhecimentos, em conformidade com as normas técnicas e profissionais
vigentes, objetivando o aprimoramento de suas capacidades e desempenho de atribuigdes inerentes aos
cargos e fungdes, bem como a promoc¢do do debate de ideias inovadoras intrinsecos as atividades
exercidas.

3.5. Desta feita, a capacitacdo adequa-se como contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo
fundamentada no art. 74, inciso III, alinea ‘f’ da Lei n° 14.133/2021 ("treinamento e aperfeicoamento
de pessoal'), enquadrando-se o objeto do pleito como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com empresa de notdria especializacio.

Y

3.6. No que concerne a estimativa de despesa, instruem os presentes autos a Proposta de Preco
apresentada (3331171) e (3507477), bem como notas de empenho emitidas por outros contratantes,
comprovando que prec¢os estio em conformidade com contratacdes de objeto idéntico, em atengdo ao
art. 23, § 4° da Lei n® 14.133/2021 c/c art. 7°, § 1° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 65/2021:

Lei n° 14.133/2021
Art. 23.[...]

§ 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando
ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°,
2° e 3° deste artigo, o contratado devera comprovar previamente que os
precos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de
notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data da contratacdo pela Administragcdo, ou por outro meio
idoneo.

Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021
Art. 7°. [...]

§ 1° Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida no art. 5°, a justificativa de pregos sera dada com base
em valores de contratacdes de objetos idénticos, comercializados pela
futura contratada, por meio da apresentac¢do de notas fiscais emitidas para
outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio
idoneo.

3.7. Em atengdo aos arts. 62 ¢ 70 da Lei n° 14.133/2021 (requisitos de Habilitagdo), os autos serdao
instruidos com Certiddes de Regularidade Fiscal (federal, estadual, municipal), Trabalhista e do FGTS
eAtestados de Capacidade Técnica (3727597).

4. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
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4.1. A disponibilidade financeira e or¢gamentaria encontra-se informada no Despacho N° 51047/2022 -
PJPI/TIPI/PRESIDENCIA/SOF/CEORC (3345754), na forma que segue:

Unidade Or¢amentaria: 040106 - EJUD
Fonte: 118 - Recursos dos Fundos Especiais
Projeto/Atividade: 2871 - Treinamento e Capacitacdo - 2° grau
Classifica¢dao Funcional: 02.061.0015.2871
Natureza da Despesa: || 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

5. ESPECIFICACOES DO OBJETO
5.1. CAPACITACAO

5.1.1. Curso na modalidade hibrida, com tematica voltada para Curso de Avaliagdo da Capacidade de
Governanca e Gestdo, destinado a 55 (cinquenta e cinco) participantes deste Tribunal de Justica do Estado
do Piaui.

5.1.2. O curso sera voltado para a capacitacdo, tendo por base as atribuigdes desempenhadas pelos
servidores envolvidos diretamente na governanga e gestdo da organizagdo € que serao responsaveis pela
elaboracdo de plano de acdo para a adogdo de medidas a serem implementadas na melhoria do estadgio de
capacidade em governanga.

5.2. OBJETIVOS
5.2.1. Promover agdo de educagdo corporativa de interesse do Poder Judicidrio do Estado do Piaui;

5.2.2. Promover a formagdo, atualizagdo e aperfeicoamento de Servidores do do Poder Judiciario do
Estado do Piaui que atuam diretamente na area-fim do objeto da contratacdo (Gestdo Estratégica);

5.2.3. Fomentar a pratica educacional que incentiva a inovagdo e a participagdo, assegurando a
transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num processo de
melhoria continua;

5.2.4. Proporcionar o envolvimento dos ocupantes de fungdes de natureza gerencial com o aprendizado;
5.2.5. Conhecer os principais conceitos e elementos relacionados a Governanca em organizagdes publicas;

5.2.6. Identificar principais lacunas de governanca institucional.

5.3. CONTEUDO MINIMO DO CURSO

5.3.1. Governanca no setor publico:

5.3.1.1. Conceitos de governanga;

5.3.1.2. Teoria da Agéncia no setor publico;

5.3.1.3. Importancia da governanga nas organizagdes publicas e seu papel na geragdo de valor ptblico;
5.3.1.4. Principios e diretrizes para uma boa governanga,

5.3.1.5. Mecanismos de governanga: Lideranca, Estratégia e Controle;

5.3.1.6. Componentes de governanca e praticas relacionadas;

5.3.1.7. Sistema de governanga no setor publico: instancias e responsabilidades;

5.3.2. Avaliacao do estagio de capacidade de governan¢a com base no modelo adotado pelo TCU no
Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica — ciclo 2021:

5.3.2.1. Governanga publica - Lideranca;
5.3.2.2. Governanga publica - Estratégia;
5.3.2.3. Governanga publica - Controle;
5.3.2.4. Gestdo de Pessoas;
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5.3.2.5. Gestao da tecnologia e da seguranga da informagao;

5.3.2.6. Gestao de contratagdes;

5.3.2.7. Gestao or¢gamentaria;

5.3.3. Estratégias para induzir o aperfeicoamento do estagio de capacidade em governanca:
5.3.3.1. Identificagdo do estagio de capacidade de governanga;

5.3.3.2. Identificagdo das principais oportunidades de melhoria da governanca institucional;

5.3.3.4. Elaboracao de plano de acdo com medidas que podem ser adotadas para aperfeigcoar seu estagio de
capacidade em governanca e gestao.

5.4. CARGA HORARIA, PERIODO E LOCAL DE EXECUCAO

5.4.1. Carga horaria total: 40 (quarenta horas) de capacitagao.

5.4.2. O evento ocorrerd em 06 (seis) dias de encontro, realizados de forma hibrida.

5.4.3. Local de realizacdo: Os encontros presenciais serdo realizados na cidade de Teresina - PI.
5.4.4. Data: 21, 23, 29, 30 de novembro ¢ 5 ¢ 6 de dezembro de 2022.

5.4.5. A capacitacao esta dividida nas seguintes etapas com os respectivos tempos de duragao:
5.4.5.1. Primeiro encontro (presencial): 21 de novembro de 2022.

5.4.5.1.1. Apresentagdo dos conceitos relacionados a governanga em organizacdes publicas
5.4.5.1.2. Analise do instrumento de avaliagdo do estagio de capacidade em governanga.

5.4.5.1.3. O primeiro encontro presencial sera realizado com a utilizacdo de 8 horas - O8h as 17h, com 1h
de intervalo.

5.4.5.2. Segundo encontro (telepresencial): 23 de novembro de 2022.

5.4.5.2.1. Esclarecimento de duvidas relacionadas a avaliagdo do estagio de capacidade em lideranga,
estratégia e controle.

5.4.5.2.2. Esta atividade sera realizada com a utilizagdo de até 4 horas.
5.4.5.3. Terceiro encontro (telepresencial): 29 de novembro de 2022.

5.4.5.3.1. Esclarecimento de duvidas relacionadas a avaliagdo do estdgio de capacidade em gestdo de
pessoas

5.4.5.3.2. Esclarecimento de duvidas relacionadas a avaliacao do estagio de capacidade em gestdo de Tl e
seguranga da informagao.

5.4.5.3.3. Estas atividades serao realizadas com a utilizagdo de até 4 horas.
5.4.5.4. Quarto encontro (telepresencial): 30 de novembro de 2022.

5.4.5.4.1. Esclarecimento de duvidas relacionadas a avaliagdo do estdgio de capacidade em gestdo de
contratacdo e gestdo orcamentaria.

5.4.5.4.2. Esta atividade sera realizada com até 4 horas.

5.4.5.5. Quinto encontro (presencial): 05 e 06 de dezembro de 2022.

5.4.5.5.1. Analise dos resultados da avaliagao do estagio da governanca institucional realizada pelo 6rgao.
5.4.5.5.2. Identificacdo das principais oportunidades de melhoria da governanga institucional

5.4.5.5.3. Priorizagao das lacunas de governanga institucional

5.4.5.5.4. Elaboracdo de plano de agdo com medidas que podem ser adotadas pelo Orgdo para
aperfeicoamento de seu estagio de capacidade em governanca.

5.4.5.5.5. As atividades presenciais serdo realizadas com a utilizagdo de 16 horas, subdivididas em 8 horas
diarias - 08h as 17h, com 1h de intervalo.

5.4.5.6. Acompanhamento virtual para esclarecimento de dividas e ajustes de programacao
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5.4.5.6.1. Anteriormente e apds a realizagdo de todos os eventos, o facilitador estara a disposi¢ao dos
interlocutores institucionais e dos participantes para esclarecimentos de duvidas relacionadas aos temas da
avaliagdo de governanga institucional.

5.4.5.6.2. Esta atividade sera realizada com a utilizacao de até 4h.

6. ESTIMATIVAS DE CUSTOS

6.1. O valor estimado da contratacdo do objeto ¢ de R$ 53.750,00 (cinquenta e trés mil setecentos e
cinquenta reais) conforme proposta de prego apresentada pela empresa Kaptum Consultoria e Treinamento
LTDA -ME (3761938).

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n° 14.133/21, a CONTRATADA devera:

7.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto.

7.2. Assinar o instrumento contratual / retirar a Nota de Empenho no prazo de 48 (quarenta e oito horas), a
partir da comunicacdo por parte do Contratante que podera ser feita via telefonema, correspondéncia ou
correio eletronico.

7.3. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto
com avarias ou defeitos.

7.4. Verificar previamente junto as empresas fornecedoras/fabricantes dos materiais especificados, a
disponibilidade e prazos de entrega dos mesmos, ndo podendo alegar posteriormente problemas de
fornecimento e/ou impossibilidade de aquisi¢do, como motivos que justifiquem atrasos no fornecimento.

7.5. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, as mesmas condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, conforme estabelece o art. 92,
inciso XVI da Lei n°® 14.133/21.

7.6. Responder satisfatoriamente qualquer questionamentos do representante do TJ/PI, inerentes ao objeto
da contratagdo, devendo ainda atender prontamente as reclamagdes.

7.7. Responder por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patrimonio do CONTRATANTE ou a
terceiros, por seus empregados durante a execucao do objeto.

7.8. Manter os contatos com 0 CONTRATANTE sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
determinados pela urgéncia na execucao do objeto que, posteriormente, devem sempre ser confirmados
por escrito, dentro de até 72 (setenta e duas) horas, a contar da data de contato.

7.9. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do instrumento contratual.

7.10. Arcar com o pagamento de todas as despesas decorrentes do fornecimento do objeto, incluindo as
despesas definidas em leis sociais, trabalhistas, comerciais, tributdrias e previdenciarias, impostos e todos
os custos, insumos e demais obrigagdes legais, inclusive todas as despesas que onerem, direta ou
indiretamente, o objeto ora contratado, ndo cabendo, pois, quaisquer reivindicacdes da CONTRATADA, a
titulo de revisao de preco ou reembolso.

7.11. Nao transferir a outrem, o objeto do instrumento contratual, sem prévia e expressa anuéncia do
Contratante.

7.12. A CONTRATADA fica obrigada a disponibilizar o(s) numero(s) do(s) telefone(s) da empresa ou do
responsavel, para atendimento dos chamados da CONTRATANTE, para solu¢do do problema demandado,
em caso de reclamagoes.

7.13. Comunicar ao Contratante, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas os motivos que
eventualmente impossibilitem a prestacdo dos servigos no prazo estipulado, nos casos em que houver
impedimento justificado para funcionamento normal de suas atividades, sob a pena de softrer as sangdes da
Lein® 14.133/21.
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7.14. Vincular-se ao que dispdoe a lei n° 8.078, de 11/09/90 (Codigo de Protecdo de Defesa do
Consumidor).

7.15. Fornecer Certificado de Conclusdo do Curso para os participantes.

7.16. Providenciar materiais, equipamentos e quaisquer recursos didaticos a serem utilizados no
treinamento.

7.17. E expressamente vedada 3 CONTRATADA a subcontratagio de empresas ou a atuagdo de
profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21, o CONTRATANTE devera:
8.1. Acompanhar, atestar e remeter nas notas fiscais/faturas a efetiva execucao do objeto.

8.2. Efetuar o pagamento da prestacdo do curso, nas condicdes e precos pactuados, dentro do prazo fixado
no instrumento contratual, apds a entrega da documentacdo pelo Fiscal do instrumento contratual ou pela
Comissao de Fiscalizagdao a SOF.

8.3. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidacdo ou qualquer obrigagao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

8.4. Comunicar a CONTRATADA o mais prontamente possivel, qualquer anormalidade observada no
fornecimento do objeto requisitado, que possa comprometer a tempestividade, a qualidade e a eficacia do
uso a que se destina.

8.5. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada.

8.6. Fornecer a CONTRATADA todas as informagoes, esclarecimentos, documentos e demais condigoes
necessarias a prestacdo da capacitagdo conforme as especificacdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

8.7. Manter os contatos com a CONTRATADA por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
determinados pela urgéncia que, posteriormente, devem ser confirmados por escrito no prazo de até 72
(setenta e duas) horas.

8.8. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado fora das especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia.

8.9. O Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para terceiros, sejam fabricantes, representante ou quaisquer outros.

8.10. Supervisionar, gerenciar e fiscalizar os procedimentos a serem realizados pela Comissdo de
Fiscalizagdo ou pelos Ficais do instrumento contratual.

8.11. Exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que venha a causar
embaraco ou que adote procedimentos incompativeis com o exercicio das funcdes que lhe forem
atribuidas.

8.12. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

9. DA FISCALIZACAO

9.1. Os servicos contratados serdo fiscalizados e atestados quanto a conformidade por servidor ou
Comissao, indicados pela Administragdo, observando-se o exato cumprimento de todas as cléusulas e
condi¢des decorrentes do instrumento de contratagdo, determinando, quando necessario, a regularizagao
de falhas observadas, conforme prevé o art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

9.2. A Contratante reserva-se o direito de recusar-se a atestar a Fatura/Nota Fiscal apresentada em
desacordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

9.3. Cabera a Gestao de Contratos do TJ/PI, auxiliada pelo Fiscal do instrumento contratual, indicado pelo
TJ/PI, fiscalizar a execugdo e controle do objeto, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas
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e condigdes decorrentes do instrumento de contratagao, determinando, quando necessario, a regularizagao
de falhas observadas, conforme prevé o art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento obedecera, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronoldgica das
datas de suas exigibilidades, conforme determinado pela IN TCE/PI n° 02/2017 e arts. 25 e 141 da Lei n°
14.133/2021.

10.2. O pagamento serd efetuado pela Administracao (mediante requerimento de pagamento realizado de
forma eletronica, nos termos da Portaria /TJPI n® 365/2021), em moeda corrente nacional, por Ordem
Bancaria, (e apds a instru¢do realizada) pelo Fiscal do instrumento contratual ou pela Comissdo de
Fiscalizag¢dao, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Requerimento de Pagamento;
b) Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo, devidamente preenchido e assinado;

c¢) Apresentagdo da Nota Fiscal com dados bancarios, fatura ou documento equivalente, atestado pelo setor
competente;

d) Copia do instrumento contratual ou da ordem de servico;

e) Copia da Nota de Empenho;

f) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
g) Prova de regularidade do FGTS;

h) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede e
divida ativa;

1) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; e
j) Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS.

10.3. As certiddes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
substituirdo os documentos relacionados nas letras f, g, h, i, que se dara por consulta on /ine, nos termos
da Instrucdo Normativa n® 03/2018 - SEGES/MPDG.

10.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pelo CONTRATADO, obrigatoriamente com o nimero de
inscrigdo no CNPJ apresentado nos documentos pertinentes, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas
emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais deverao conter
discriminagao idéntica a contida na respectiva Nota de Empenho.

10.5. O pagamento serd realizado mediante crédito bancario, de titularidade da CONTRATADA e
vinculado ao CNPJ proprio da empresa, ndo se admitindo, em hipdtese alguma, desconto ou cobranga de
titulo na rede bancéria.

10.5.1. O banco ao qual pertence a conta da empresa deve ser cadastrado no sistema do Banco Central do
Brasil, para que seja possivel a compensa¢ao bancéria, na qual serdo creditados os pagamentos a que faz
jus a empresa contratada.

10.6. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidacdo ou qualquer obrigagao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

10.7. Na existéncia de erros, omissdes ou irregularidades, a documentacdo serda devolvida ao
CONTRATADO, para as corregdes devidas, passando o novo prazo para pagamento a ser contado a partir
da data da apresentacdo dos documentos exigidos acima.

10.8. Nao havera, em hipdtese alguma, pagamento antecipado.

10.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, incidirdo correcdo monetaria e juros moratorios.

10.10. Fica convencionado que a corre¢do monetaria e os encargos moratorios serdo calculados entre a
data do adimplemento da parcela e a do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, com a aplicagdao da
seguinte formula:
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EM=IxNx VP
Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=TX/365 1=0,06/365 1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

10.11. A correcao monetaria sera calculada com a utilizagdo do indice IPCA do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas - IBGE.

10.12. No caso de atraso na divulgacao do IPCA, serd pago a licitante vencedora a importancia calculada
pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

10.13. Caso o IPCA estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
serd adotado em substitui¢ao o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

10.14. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial.

10.15. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da nota fiscal, ou dos documentos exigidos como
condi¢do para pagamento por parte da CONTRATADA importard em prorrogacao automatica do prazo de
vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE.

10.16. Para fins de cumprimento do disposto no item 10.2, em consondncia com a Portaria/TJPI N°
365/2021, o CONTRATADO devera utilizar-se da ferramenta de Peticionamento Eletronico via sistema
SEI para a solicitagdo de pagamento e juntada da documentagdo necessaria, conforme Manual disponivel
no link https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual _ Peticionamento_tjpi.pdf.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sang¢des por descumprimento de clausulas deste Termo de Referéncia sdo as constantes da Lei n°
14.133/2021 e alteragdes posteriores.

12. DO REAJUSTE E ALTERACOES

12.1. O instrumento contratual pode ser alterado nos casos previstos nos art. 124 da Lei n° 14.133/2021,
desde que haja interesse do TJ/PI, com a apresentacdo das devidas justificativas.

12.2. O preco contratado ¢ fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 (doze) meses, na forma do § 1° do
art. 28 da Lei n°® 9.069/95, contado o prazo da data do or¢amento estimado, nos termos do art. 92, § 3° da
Lein® 14.133/2021.

12.2.1. No caso de reajuste sera utilizado o IPCA ou indice setorial, ou especifico que venha a ser criado e
melhor reflita a variacao de pregos do mercado.

12.2.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.2.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

12.2.4. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.2.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.
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12.2.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13. DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. As hipoéteses de rescisdo do Contrato ou instrumento congénere sdo as constantes da Lei n°
14.133/2021 e alteragdes posteriores.

14. DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Teresina, Capital do Estado do Piaui, para dirimir as questdes
oriundas deste Termo de Referéncia e das contratacdes dele decorrentes, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Documento assinado eletronicamente por Lanny Cléo Macédo Quadros, Secretaria de Gestao
Estratégica, em 17/11/2022, as 09:34, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1l
assinatura
eletrénica

Ao A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando
FRc-g 0 cOdigo verificador 3793426 ¢ o codigo CRC DDEECFCE.
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